ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
AN PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
) SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO N° 016/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 076/2025
De 02 de Abril de 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 318/2025
De 31 de Margo de 2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrato  Temporario de PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais torna publico que se encontram
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Contrato Temporério de
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL - CADASTRO RE SERVA, com fulcro no Art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei Municipal n° 838/2005,
de 30 de dezembro de 2005 e Lei especifica para contratagéo i

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por mterméd:o de Comisséo
composta por trés servidores, de3|gnados através da Portaria n® 339/2025.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios. ‘estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em jornal de cnrculagéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscri¢gdes, e no site www. pmceonranco rs.gov. br ‘

1.4 Os demais atos e decnsoes merentas a0 presente Processo Seletivo Simplificado
seréo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicagdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado ests idg I@i especifica, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo ll, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o valor descrito
no Anexo |, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de
contratagéo, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as segumtes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagao da carga hordria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato inscricéo no Regime Geral de Prewdéncna

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirao os descontbssﬁscaas e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuragéao processada na forma do Reglme Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber. :

3. INSCRIGOES \ '

3.1 As inscri¢gbes serao recebldas no penodo de 04210 de Abrll de 2025 das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:15 hs as 16:00hs, na Secretaria Mummpal de Administracdo, sito
Avenida 12 de Maio, 370, Centro Cerro Branco/RS. 0

3.1.1 Nao serdo aceitas mscng.oes fora do prazo

3.2 A inscrigdo do candidato |mpI|cara o] conhecnmento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
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4.1.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo llI).

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigéo,
para autenticacéo pelo servidor responsavel pela inscrigéo.

4.1.3 Prova de quitagao das seguintes obrigacgdes:

4.1.3.1 Militares (somente para os homens, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo - CDI );

4.1.3.2 Certidao de Quitacao eleitoral emitido no site do TSE (Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral); :

4.1.4 Relagéo de Titulo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV
do presente Edital, acompanhado de copia autentlcada dos tltulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo. .

4.1.5 Os documentos poderao ser autenticados no ato da mscrlgao pelos membros da
Comisséo e ou servidor da Secretaria de Admlmstragao que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os onglnans juntamente com a cbpia.

5. HOMOLOGA(}AO DAS INSCRI(}OES

5.1 Encerrado o prazo ﬂxado pelo item 3 1, a Comlssao pubhcara no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico _vmm pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relagao nominal dos candndatos que tlveram suas inscrigoes
homologadas. L L

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Cormssaa no prazo de um (01) dia, mediante a
apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresignag&o.

5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decis&o devera ser motivada.

prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.
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6.1 A Relagao dos Titulos devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO

IV - CURRICULO - RELAGAO DOS TITULOS do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢@o ndo sera objeto de avaliagéo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A Classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos conforme 0s seguintes

critérios:

ESPECIFICACAO N° de Pontuagao Pontuagio

| Certificados/Declaracdes Umténa Maxima

Experiéncia na éarea de atuacdo — i .
(para cada 06 (seis) meses completo) Maximo 05 fuy : 05 pontos | 25 pontos
Curso Técnico/  Magistério g W e R L
acompanhado do histérico escolar Maraw 01 b o pontos 0 partios
Certificado de Cursos de Qualificacdo | & U]
na area da educacao com duracéo ' I L
minima de 50 horas, reahzados nos /% Medme 02 | ‘?7’5 P?"‘°s 42 pontos
dltimos 5 anos. fak A
Diploma de curso superior (desde que ; ;
néo seja o utilizado para a inscricdo) paxime. 01 OS5 pontos | 05 pontos
Diploma de curso superior (desde que BT
néo seja o utilizado para a mscngao) Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos
em andamento : -
Diploma de curso de Espemahzac;:éo - ‘
Pés-Graduagdo (minimo de 360 Méaximo 02 10 pontos | 20 pontos
Diploma de curso de Especializagdo —
Pés-Graduagdo (minimo de 360 Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos
horas) em andamento na area
Diploma de curso de Especializacéo — i
Mgstrado Heki e P e Maximo 01 15 pontos | 15 pontos
Diploma de curso de Especializacéo — 2
Mestrado em andamento na area Méndimo 01 2.5 pontos | 2,5 pontos
Diploma de curso de Especializagédo — R
Doutorada na &rea G Maximo 01 15 pontos | 15 pontos
Diploma de curso de Especializagdo — MkixifnG 01 2,5 pontos

Doutorado em andamento na area
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OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter o nome completo do candidato,
dados da instituigdo promotora. Carga horaria, data, assinatura do expedidor;

Os Certificados de Cursos de Qualificagdo na area devem ser emitido nos ultimos 05
anos a contar de data de publicagdo deste edital.

Experiéncia profissional — declaragbes e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar cépia da Carteira de Trabalho;

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
(www.pmcerrobranco.rs.gov.br), nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classifi cagao prehmmar dos candidatos é cabwel recurso enderegado a
Comiss&o, uma unica vez, no prazo comum de (01) um daa el B

8.1.1 O recurso devera conter a perfelta |dent|f cag:ao do recorrente e as razfes do
pedido recursal. : ot

8.1.2 Sera possnbllltada vista da planllha de avallagao na preseng:a da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsuderagao da decisdo classuf catona pela Comlssao no nome do
candidato passara a constar no rol de selecnonados

8.1.4 Sendo mantida a decis&o da Comlssao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis&@o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos;

9.1.2 apresentar maior pontuagéo em curso de Especializagdo — Doutorado na area;

9.1.3 apresentar maior pontuagéo em curso de Especializagéq — Mes

9.1.4 apresentar maior pontuagdo em curso de Espebdialiry
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(minimo de 360 horas);

9.1.5 apresentar maior pontuagdo em Diploma de curso superior desde (desde que ndo
seja o utilizado para a inscrigdo)

9.1.6 apresentar maior pontuagcdo em Certificado de Cursos de Qualificagédo na area da
Educagéo com duragdo minima de 50 horas, realizados nos tltimos 5 anos.

9.1.7 apresentar maior pontuagéo em Experiéncia na area de atuagéo — (para cada 06 (seis)
meses completo)

9.1.8 apresentar maior pontuagéo em Diploma de curso de Especializacéo — Doutorado em
andamento na area.

9.1.9 apresentar maior pontuagdo em Diploma de curso de Especializagéo — Mestrado em
andamento na area.

9.1.10 apresentar maior pontuacdo em Diploma de curso de Especializagdo — Pods-
Graduacao (minimo de 360 horas) em andamento na area.

9.1.11 apresentar maior pontuagao em Diploma de curso supenor desde (desde que néo seja
o utilizado para a mscngéo) em andamento : ‘

9.1.12 Sorteio em ato pubhco

9.2 O sorteio ocorrera em Iocal e horano prevuamente defi mdo pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da pubhcagao da hsta ﬂnal de cIassMcados ~

10. DIVULGAC}AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a mterposngao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de (01) um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classifi icagéo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORA
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11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Formag:éo Area | — Educacéo Infantil;

11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Outros documentos sohcntados pelo setor de Recurso ‘«y;?Humanos do Municipio.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera reahzada por meio de Portaria
publicada no painel de publicagéo oﬁc:als da_Prefeitura Mummpal e no site oficial
WWW. pmcerrobranco rs qov br

11.3 Néao comparecendo o candldato convocado ou venﬁcando—se 0 nao atendimento
das condi¢bes exigidas para a contratacio, serdo convocados os demans classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer uma unica
vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletwo Slmphﬁcado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual peruodo

11.6 No periodo de validade do Processa Seletlvo Slmphf cado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificago.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagéo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagédo local.

12.4 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

IPAL DE CERRO BRANCO
de Abril de 2025

\

Este Edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta
Assessoia fluridica. O /04 /12005
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ANEXO |

FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

Uhrae |l Claimis CARGAREMUNERA(}KO fAxaaks | TIPODE |
_VAGAS | FUNCAO | LORARIA | /REFERENGIA | “OTAGAO | opiecio
Professo[ - Nivel | Classe A Secretaria
e E&%ﬁﬁ%ﬁo S0 hairs s R$ 1.982,72 Mu:zllce:lpal Anélige da
Semanais | Nivel Il Classe A Educagéo e Sumicule
R$ 2.257,47 Cultura.
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ANEXO II
CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo
da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho lntegrado com o.apoio pedagodgico; partlczpar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento proftsslanal ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagéo. Quando o professor tiver a forr 1680 correspondente e for
designado, podera atuar na Orientagéo e Supervnsao Educacxonal

Condigoes de Trabalho . wl
a) Carga horana semanal de 20 horas semanais.

Requisitos para preenchlmento do cargo
a) ldade minima de 18 anos;
b) Habilitag&@o: Area |
EDUCACAO INFANTIL: emgencua minima de formagao em curso, de
licenciatura plena com habilitagéo especifica para educagéo infantil;
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 016/2025 PARA CONTRATACAO -
- PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL — CADASTRO RESERVA - 20 HORAS.

Atengao Candidatol

I - Leia o Edital, onde constam todas as informacgées sobre o Pr Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
inscricdo.

II - Efetue o pagamento da taxa de inscricéio (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

1II - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentacéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
brgao recebedor do valor da inscrigéo ou recibo de pagamento da mesma.

1V - A homologacio de sua inscrigiio seré feita por Edital e publicada no Didrio Oficial do Municipio, bem como, pelo site

www.pmcerrobranco.rs. gov. br. g p isso do préprio candidato verificar se sua inscriciio foi homologada.

V - Candidato com lnmlsio nio homolo‘ada/ indeferida nio Egcti Eutar provas ¢ ou anilise de curriculo.

O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. ]

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricéo do candidato: N°_ |

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgito Emissor: CPR N° E

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscri¢éao

CPF:N°__._ 4.
CARGO: o

OPCAO (apenas para o cargo PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nﬁo ( ) Sim Outra Condic¢do Especial
(conforme Edital): ( ) Ndo ( )Sim

Confira documentacdo necmina para compmvaqlo da condiqﬁo espeeial, pelo Edital de Inscricdes.

Nome do
Candidato

Doc. de ol ; 1 Orgao Expedidor

Data T
Nascim. B W 71 G

Identidade N°
Escolaridade/ Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel: E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusao do presente Processo Seletivo Simplificado, que reino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentagao a que se refere o Edital de Inscri¢des, quando da contratacéo.

DATA: [ /20 . Assinatura do Candidato: \

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracac@pmecerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV - CURRICULO - RELACAO DOS TiTULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 016/2025 - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL -
CADASTRO RESERVA - 20 HORAS

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
horas | pontuacao

Declaro, para os devidos f‘ ns e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagio
para o cargo de inscricdo o curso: _ (concluido ou em andamento)
cujo comprovante estou anexando a presente relf 80 éstando ciente de que o mesmo néo sera
utilizado para pontuagéo na prova de titulos. '

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
¥/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO
PSS N° /2025 — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

NOME DO CANDIDATO:

CPF.: N° INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razbes do Recurso

7Y 7 ERT . —

Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
f\ ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
' SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI :
MODELO DE PROCURACAQ

PROCURACAO

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
rua , ny ] ap.
no ‘bairro ‘ , ha cidade de
nomeio .. . e constituo
_ ey - Carteira de
Identidade n° Y , COMoO meu procurador com poderes
especificos para realizar inscrigées/interpor recursos,. no Processo Seletivo
Simplificado -  Edital N° /. (/20 para a fungcdo de
" realizado pe pela % o0l N2 :

Municipiode ________ de we sy oo de 20

Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracao@pmecerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO Vii
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 016/2025
- PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL - CADASTRO RESEVA - 20 horas

e Descricao Prazo Data
(Uteis)
e Abertura das Inscricdes 5 dias 04 a 10/04/2025
e Publicacao dos Inscritos 1 dia 11/04/2025
e Recurso da ndo homologagéo das inscricbes 1 dia 14/04/2025
e Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo e 1 dia
julgamento do recurso pelo Prefeito
(TomoManha). i 15/04/2025
Homologacéo final das inscrigées (Turno/Tarde
¢ Analise da relagao de titulos e aplicacaodos | 1dia
critérios de desempate i L RD am 16/04/2025
e Publicagéo do resultado preliminar il dia 17/04/2025
 Recurso da Publicagéo do resultado preliminar | 1dia | 22/04/2025
o Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo, | 1dia
julgamento recurso‘ pelo prefeito e aplicacéo do i Wy 23/04/2025
critério de desempate, se houver (Turno/ Manha);
o Homologacao do Resultado Final (Turno/Tarde. b il
e TOTAL | 12dias

OBS: Este cronograma poderé sofrer alteragbes no decorrer da;gertame, se necessario.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
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