ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 075/2025
De 02 de Abril de 2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 312/2025
De 27 de Margo de 2025

Edital de Abertura do

Processo Seletivo
Simplificado para
Contratacdo de Padeiro e
Confeiteiro.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de PADEIRO E CONFEITEIRO com fulcro no Art. 37,
Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato. Lei Municipal n° 838/2005, de 30
de dezembro de 2005, e Lei especifica para formagéao de cadastro reserva.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por .intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 340/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma
vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes, e no site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréao
publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em m io eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal n°®
838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de PROVA PRATICA de
carater eliminatério/classificatério, elaboradas pela Comissao, a qual podera contar com a
colaboragédo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comissédo serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado nos termos prewstos em Lei Municipal
especifica para este fim.

2. ESPECIFICAQOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 a fungéo temporaria de que trata este Processo Seletlvo Sqmpln‘" cado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades, descritas no Anexo I, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo |, do presente
Edital e sera desenvolvida dlanamente de acordo.com horérlo definido pela autoridade
competente mediante ato préprio

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento
fixado conforme Anexo | deste Edital e nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagédo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, podendo ser reajustado,
em igual percentual, se houver no periodo de contratagdo, reajuste concedido aos
servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

-~

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado corfespondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts( 12 3 \
apuragao processada na forma do Regime Discipline
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3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao recebidas, no periodo de 04 a 10 de abril de 2025, das 08:00hs as
11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Administragdo, sito Avenida
12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A |Nschc7\o

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, 0 candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico. ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao, devidamente preenchida e assinada (Anexo llI).

4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscri¢éo, para
autenticacgéo pelo servidor responsavel pela inscrigao.

4.1.3 Prova de quitagéo das seguintes obrigagdes:

4.1.3.1 Militares ( somente para os hdméns, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao - CDI );

4.1.3.2 Certidao de Quitagéo eleitoral emitido no site do TSE; ( Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Cépia do RG e CPF

4.1.5 Os documentos poderdo se autenticados no s
Comisséao, desde que o candidato apresente para confe
a copia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicara, no diario da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razées que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de (01) um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida. a decisdo da Comisséo, o recursd 'éé'r‘é endaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de (01) um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢coes homologadas sera publlcada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap6s a decisdo dos recursos. :

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas, definidas no presente edital.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 A PROVA PRATICA sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pela
Comissao, tendo carater classificatorio e eliminatorio.

6.2 A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de abril de 2025, com inicio as 08h30min,
devendo os candidatos inscritos comparecer junto a Padaria Comunitaria do Bairro Rio
Branco, localizada na Rua Alberto Muller, Bairro Rio Branco, nesta cidade de Cerro
Branco/RS.

6.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de trinta (30) minutos, apresentar o Cartdo de Inscrigao, e documento de identificacdo com
foto (RG/CNH), antes do inicio da prova.

6.4 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamads R que & motivo alegado. O
candidato n&do poderd alegar, como justificativa\_de\ s \8éncia ou atraso
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qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato. Nao sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

6.5 Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢des meteoroldgicas
(chuva, tempestades, etc.), para a realizagcdo da Prova Pratica na data previamente fixada,
a Comissao se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéao.

6.6 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem
efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas
estranhas e/ou curiosos.

6.7 A Prova Pratica sera aplicada em local adequado aos critérios da fungéo temporaria.

6.8 A Prova tera a duragédo maxima de ate 20 (vinte) minutos, por candidato. Os tempos
serdo cronometrados pelos fiscais/ Membros da Comissao.

6.9 Por ndo haver previséo de horario para o término das provas praticas, os candidatos
deverao estar preparados no que se refere a alimentagéo e ao agasalho.

6.10 Os candidatos aguardardo a chamada em um espago especialmente a eles
designado. N&o sera permitida a saida do local sem o acompanhamento por membros da
Comisséo. : ‘

6.11 Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagéo da prova pela Comissdo e
receberéo as instrugdes e indicagao de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

6.12 Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucéo das tarefas
estaréo disponiveis no local.

6.13 A Comissao que avaliara a Prova Pratica tera autonomia para interromper a execucao
da prova quando observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade
fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do Certame.

6.14. Casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxagdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, n3o
serao considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

6.15. No dia de realizagdo das provas, n&o serdo forpecida qualquer membro da
Comissdo e/ou pelas autoridades presentes, infonnagges ntes ao contetudo das
provas e/ou a critérios de avaliagédo/classificacéo.
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6.16 A Prova podera ser composta das seguintes atividades:

6.16.1 Confecgao de bolo. Consistindo em separagdo dos ingredientes e utensilios
necessarios para confecgdo da receita oferecida no local da prova. Conhecimentos
tedricos e praticas na execugao da tarefa. Higienizagdo adequada do local para realizagao
e finalizagéo da prova. Utilizagdo adequada do EPI'S.

6.17 O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a
fungéo: calga, sapato fechado e camiseta de manga longa.

6.18 Os candidatos serdo avaliados com base em sete critérios a serem definidos pela
Comisséo, sendo a cada critério atribuido pontuagédo entre 10 e 20 pontos, de maneira que
a pontuagdo maxima somara cem (100) pontos.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.1.1 - Selecédo e uso do material adequado a atividade desenvolvida, mediante uma lista
de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas;
— até 10 pontos;

7.1.2 — Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas; — até
20 pontos;

7.1.3 - Forma adequada para a realizagéo das atividades - até 20 pontos;

7.1.4 - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegéo individual
e de higiene na realizagéo das etapas das tarefas propostas; - até 15 pontos;

7.1.5 - Agilidade/destreza no desempenho das tarefas — até 15 pontos;

7.1.6- Organizagdo dos materiais durante e apos a execugéo das tarefas — até 10 pontos;
7.1.7- O resultado satisfatério da atividade solicitada — até 10 pontos.

7.2. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento, caso contrario estara automaticamente eliminado do certame.

7.3 Durante a aplicagdo da prova com a utilizagéo de equipamentos pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser procedida a imediata exclusdo do candidato
que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo sem risco de
danifica-los, a critério da Comissao.

7.4 O tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por
candidato, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para ipiciar a tarefa.

\

7.5 Todos os candidatos realizardo a mesma \provg
equipamentos, que serao fixados pela Comissdo de Ap ag:

com 0S mesmos
a Pratica.
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7.6 Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de
avaliagao, se aprovado ou reprovado e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

7.7 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro de
ata.

8. RECURSOS

8.1 E cabivel recurso enderegado @ Comiss&o, uma Unica vez, no prazo comum de um dia,
conforme cronograma (Anexo V).

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.3 Sera possibilitada vista da planilha de avaliagédo na presenga da Comisséao, permitindo-
se anotacdes.

8.4 Havendo a reconsnderagéo da demséo classmcatona pela Comiss&o, no nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis&o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
9.1.1 — Apresentar idade mals avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos:

9.1.2 - Maior nota no critério:
9.1.3 - Maior nota no critério:
9.1.4 - Maior nota no critério:
9.1.5 - Maior nota no critério:
9.1.6 - Maior nota no critério:
9.1.7 - Maior nota no critério:
9.1.8 - Maior nota no critério:
9.1.9 - Sorteio Publico.

s e s B B e
Sl N S i e o N
NO O WN -
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9.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

9.21 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital, telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.2.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final de classificagao.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminharda o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao, no prazo de um dia.

10.1.1 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢ées:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado p‘eylb servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas confor

e_mddelo disponibilizado pelo
Municipio, € mais documentos solicitados pelo setor de Retyrsos)
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11.2 A convocagéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo, podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacgéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderéo ser chamados para contratagdo pelo tempo.remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para
as mesmas fungbes, novo processo seletivo podera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos. L

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razoées de interesse publico, podera
haver a readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.
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12.4 Os casos omissos e situagbes n&o previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Este Edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta
Assessofia Juridica em 03/04/2025.

Hekrique Artur Brédow
Assessor J\ridi€o OAB/RS n° 128.742

™
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ANEXO |
FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

E | 40 horas Padrao Secretaria
CONFEITEIRO Classe *“A/” Municipal de | Pratica
coeficiente Desenvolvimento
“4,35” Social
R$ 1.592,26

2
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ANEXO II
FUNGOES / ATIVIDADES / NiVEL DE ESCOLARIDADE

CARGO: PADEIRO E CONFEITEIRO

ATRIBUICOES:

Sintese de Deveres: atuar na produgéo de paes, dando tratamento necessario
a massa, empregando processo manual ou mecanico; comunicar irregularidades
encontradas nas mercadorias € nas maquinas; manter rigorosa higiene e boas praticas na
produgéo de alimentos; executar outras atividades e tarefas de mesma natureza.

Sintese de Atribuigées: Planejar a produgdo das massas e similares,
organizando o local de trabalho, higienizando o0s equipamentos e instrumentos
necessarios, selecionando os ingredientes necessarios bem como calcular as quantidades
necessarias para a confecgao dos alimentos, fazer paes, bolachas, biscoitos, massas em
geral, caldas de sorvete, compotas, doces, recheios, salgados e similares. Redigir
documentos tais como requisicdo de materiais registros de saida de materiais e relatérios
de produgao. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental; Comunicar irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para
evitar o consumo .de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;
Colaborar na limpeza e higienizagéo das dependéncias da padaria, bem como dos
equipamentos e utensilios usados; visando a conservacdo e a utilizagdo dos mesmos;
Realizar e organizar os agendamentos da utilizagao do espago pela comunidade: orientar
e auxiliar na produgéo dos alimentos gerados pela comunidade; ministrar conhecimento do
oficio a auxiliares ou a membros da comunidade. Desenvolver novas receitas e produtos
para atender as necessidades da Prefeitura. Participar de treinamentos e cursos para
melhorar habilidades e conhecimentos; trabalhar em equipe com outros funcionarios da
prefeitura; preparar e servir alimentos em eventos, como ceriménias, reunides e festas;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Padrao de Vencimento: "II"

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do p

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2025 PARA CONTRATACAO ~ PADEIRO E
CONFEITEIRO — 40 Horas Semanais.

Atencgéo Candidatol

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sabre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instruges abaixo para procedimento de sua inscrigéo.

Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrig8o (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

11l - Ap6s o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscri¢bes portando a documentagéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgéo recebedor do valor da
inscrigéo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologag#o de sua inscrigéo serd feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em caréter meramente informativo pelo site

www.pmcerrobranco.rs.gov.br - & compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.
V - Candidato com inscricéo ndo homologada/indeferida néo poderé prestar provas e ou anélise de curriculo.
IO preenchimento deste formuldrio sera feito, previamente, pelo candidato. |

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - Inscricdo do candidato: N° & |

Cargo:
Nome do candidato:
Documento de Identidade N°: - Orgio Emi CPF N°. # . -

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - Inscrlgio do candidato. N°
CPF: N° . q -

CARGO:
OPCAO (apenas para o cargo PADEIRO E CONFEITEIRO

Condicéo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim U Outra Condicdo Especial
(conforme Edital): ( ) Nio ( )Sim

Confira documentacéo necessaria para comprovacéo da condicéo espec1al pelo Edital de Inscricées.

—
Nome do
Candidato

Data Doc. de Orgio Expedidor
Nasoim. Identidade N* Gho Exp

Escolaridade/Instrugio
do Candidato:

Enderego completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel.
Fixo

Tel. E-mail:
Celular l
e a s s

Declaro, sob pena de 1 do Pr Seletivo Simplificad ue reino os requisitos legai d
iwemis i o bonicr L rteegpe it ik lq q gais para a investidura no cargo, e que apresentarei a

DATA: __/__ /20 . Assinatura do Candidate: ﬁ\\\‘

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV X
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO

L, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

B , ap. , ho
bairro ‘ , ha cidade de ‘ ;
nomeio e constituo Canly | LRy ,
Carteira de Identidade n° , COMO meu procurador, com
poderes especificos para realizar inscricbes/interpor recursos, no Processo
Seletivo Simplificado - Edital N°___ /20, para o cargo de

____, realizado pela

Municipio de fs de ‘ de 20__.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA DE CERRO BRANCO

A COMISSAO
PSS N° 015/2025 — PADEIRO E CONFEITEIRO

NOME DO CANDIDATO:
CPF. N° INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razées do Recurso )

DATA: [Tr—

—— e ————

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 015/2025

PADEIRO E CONFEITEIRO

Descrigéo Prazo Data
(Gteis)

Abertura das Inscricoes 5 dias 04 a 10/04/2025

Publicacéo dos Inscritos 1 dia 11/04/2025

Recurso da ndo homologacgéo das inscri¢cdes 1 dia 14/04/2025

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragcdo e

julgamento do recurso pelo Prefeito (Turno/Manha); -

JI-1ogmologa<;z"ao final dag inscricdes e Divulgagédo do Lo 1%i0ae0Eo

local e horario da prova pratica (Turno/Tarde) Nt

PROVA PRATICA L 1dia | 16/04/2025

Publicagado do resultado preliminar 1 dia 117/04/2025

Recurso do resultado preliminar 1.dia 22/04/2025

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo, |

julgamento recurso pelo prefeito e aplicacdo do bole O10

critério de desempate, se houver (Turnd/ﬁ/lanﬁé);‘} 1 d;a A 23/04/2025

Homologacgéo do Resultado Final (Turno/Tarde. j

TOTAL 12 dias

OBS: Este cronograma poderé sofrer alteragdes no decorrer do certame, se necessario
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