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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2025

EDITAL N° 168/2025 de 23 de Outubro de 2025
Processo Digital: 0002856-32-2025-3-00-0000-00

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contrato
Temporario de HIGIENISTA DA
UBS.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais torna publico que se encontram
abertas as inscricobes para o Processo Seletivo para Contrato Temporario de
HIGIENISTA DA UBS — CADASTRO RESERVA, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei Municipal n°® 838/2005, de 30 de
dezembro de 2005 e Lei especifica para contratagao,

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 742/2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscricdes, e no site

https://www.pmcerrobranco.rs.qov.br/concurso/cateqgoria/24/processo-seletivo/.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA de
carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comisséo, que podera solicitar apoio
de terceiros.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado estabelecido em lei especifica, e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo Il, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal podera ser de 20 horas ou 40 horas, conforme consta no
Anexo | do presente Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio e legislagcao especifica para
contratacao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o valor descrito
no Anexo |, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de
contratagao, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagcao da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagéo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo PRESENCIAIS e recebidas, com inicio no periodo de
03/11/2025 as 08:00hs até as 16:00hs do dia 07/11/2025, na Secretaria Municipal de
Administracao, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 As inscrigdes serao gratuitas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo llI).

4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - fisica)
cujo original deve ser apresentado no ato da inscri¢do, para autenticagao pelo servidor
responsavel pela inscricao.

4.1.3 Prova de quitagdo das seguintes obrigagdes:

4.1.3.1 Militares (somente para os homens, Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagao - CDI );

4.1.3.2 Certidao de Quitagao eleitoral emitido no site do TSE; (Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao e ou servidor da Secretaria de Administracdo que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380
e em meio eletrénico
https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/, conforme
estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, conforme estabelecido no cronograma do
processo seletivo no Anexo VIII, mediante a apresentagao das razdes que ampararem a
sua irresignagao.
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5.2.1 Conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII, a
Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissado, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo
no Anexo VIII, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo no Anexo VIII, apds a
decis&o dos recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissao, podendo ser solicitado pela
comissao ajuda de terceiros e sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 5 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Especificos, ligadas a fungédo temporaria a ser desempenhada
e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo V do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serao atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma das notas obtidas
nas questoes.

6.3 Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa
realizada pela Comisséao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com os cartdes-respostas destinados ao
preenchimento das respostas das questbes pelos candidatos, serdo as provas
acondicionadas em envelopes devidamente lacrados, os quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia de aplicagdo das provas.

6.4.2 Os cartbes-respostas serdo corrigidos pela Comisséo.

6.4.3 O gabarito preliminar sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e em meio eletrénico
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https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/cateqoria/24/processo-seletivo/, conforme
cronograma (Anexo VIII).

7. REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 As Provas Obijetivas serdo realizadas no dia 17/11/2025 nas dependéncias
do Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio, Centro, Cerro Branco
com inicio as 9:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2 e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 serédo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proéprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os Fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo que identificara a
prova.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacado de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.

7.5.1 N&o serao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.
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7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicacgao (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da
Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusio de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

8. CORREGCAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 Conforme cronograma a Comissao devera proceder a corregao das provas.

8.2 A correcdo se dara mediante comparagcdo do gabarito padrao com as
respostas assinaladas pelos candidatos no cartdo resposta que devera ser identificado e
destacado, para posteriormente ser entregue a Comissao, registrando-se as pontuagdes
individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.
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8.3 Somente seréo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo os demais
excluidos do certame.

8.4 A totalizagdo das notas e o resultado preliminar sera publicado no Diario
Oficial do Municipio pelo link:
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e em meio eletrénico
https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/abrindo-se
0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital conforme cronograma do Anexo VIII.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderegado a Comissao, uma unica vez, no prazo conforme cronograma.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagédo do recorrente e as razées
do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacgoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragcdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, conforme cronograma (Anexo VIII), cuja decisao
devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n° 10.741/2003.

10.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Especificos;
10.1.3 tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
10.1.4 tiver obtido a maior nota na prova de Matematica;

10.1.5 Sorteio em ato publico.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

A

y Agao e Compromisso com
\¥ CERRO BRANCO
y £ £\ Prefeitura Municipal - Adm. 2025/2028



https://pmcerrobranco.rs.gov.br/
mailto:administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380
https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/

i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
| SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, conforme cronograma.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida conforme este edital.

12.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.1.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitacao eleitoral) e,
sendo sexo masculino, com as obrigac¢des militares (certificado de reservista);
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12.1.7 Certiddo Negativa Criminal Estadual da Comarca onde reside (Alvara de
Folha Corrida - disponivel no site do TJRS https://www.1jrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/) OU FORUM

12.1.8 Certiddo Negativa Judicial Civel, Criminal Federal e para Fins Eleitorais,
disponivel no link: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

12.2 A convocacado do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
https://cespro.com.br/visualizarDiarioOficial.php?cdMunicipio=7380 e no site
https://www.pmcerrobranco.rs.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 nao
atendimento das condi¢gbes exigidas para a contratacdo, no qual sera considerado
desclassificado do certame e serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma
unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, a partir da data de homologagao do resultado final, prorrogavel, uma unica vez,
por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.

12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo podera ser realizado.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcido temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.
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14.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 23 dias do més de outubro de 2025

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se:

A Cleia Fabiane Mehler Unfer
*** 722.850-**

Assinado com certificado digital avangado

CLEIA FABIANE MEHLER UNFER
Secretaria Municipal de Administragao

re)
(N
e}
rs}
o
=1
1o
N
o
«
-
S
=
~
I
N
£
o
o
P
é
®
-
IS
S
o
S
IS
c
»
12}
I
<)
=
é
5
§

Acesse o enderego: https://sl.govbr.cloud/ ZJccQ para

verificar a autenticidade.

Este Edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Assessoria Juridica em
23/10/2025.

A Nome: Henrique Artur Bredow
CPF: ***,097.290-**

Assinado com certificado digital avangado

Henrique Artur Bredow
Assessor Juridico OAB/RS n°® 128.742
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FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

- CARGA | REMUNERAGCAO ~ TIPO DE
VAl Sl HORARIA | / REFERENCIA HUAFAE SELECAO
L Padréo |, Secretaria
CR H'g'%”ésga da | 40horas | o, niiente 1,30 | Municipal OF;OV?
semanais R$ 1.533,28 de Saude jetiva
Proporcional ao Secretaria
CR Higienista da | 20 horas Padréo |, Municipal Prova
UBS semanais Coeficiente 0,65 de Satde Objetiva
R$ 766,64
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ANEXO Il
CATEGORIA FUNCIONAL: HIGIENISTA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

a) Sintese de Deveres: realizacdo de limpeza e desinfeccdo diaria, seguindo os
protocolos do setor, reposi¢cao de materiais de consumo, como papel higiénico, sabonete
e papel toalha, e por manter a organizagao e o abastecimento dos insumos.

b) Sintese de Atribuigées: Limpeza concorrente: Realizar a higienizagdo diaria de
bancadas, pisos e superficies, utilizando agua, detergente e, em seguida, desinfetantes
como alcool 70% ou hipoclorito, sempre que necessario. Limpeza terminal: Executar a
limpeza completa das areas, incluindo superficies horizontais e verticais, com a
frequéncia minima estabelecida (diariamente e/ou semanalmente em areas criticas, por
exemplo). Limpeza de equipamentos: Garantir a limpeza de equipamentos e mobiliarios,
utilizando produtos adequados para cada material (sacos, panos, etc.). Higienizacao de
banheiros: Realizar a limpeza especifica dos banheiros, incluindo o vaso sanitario,
conforme a rotina de higienizagdo. Reposicdo e organizagdo de insumos:
Abastecimento: Repor os materiais de consumo nas salas, como sabonete liquido, papel
toalha e papel higiénico. Organizagcédo: Manter os insumos e materiais organizados,
facilitando o acesso e o manuseio. Controle de validade: Verificar a data de validade dos
materiais e providenciar a reposi¢ao dos que estiverem préximos do vencimento ou ja
expirados. Outras funcdes: Verificagdo de temperatura: Checar a temperatura de
refrigeradores ou outros equipamentos que necessitem de controle de temperatura,
registrando a medigdo. Coleta e descarte de residuos: Recolher o lixo de acordo com
sua classificagdao. Organizacao da sala: Manter a sala organizada no inicio e no final de
cada turno e sempre que necessario.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 e 40 horas semanais.
b) Especial: O exercicio sera em turno diurno e noturno e podera exigir a prestacao
de servico externo, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 021/2025 PARA CONTRATACAO —
HIGIENISTA DA UBS- 40 HORAS - 20 HORAS.

Atencao Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugoes abaixo para procedimento de sua inscrigdo.
Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigao (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

Ill - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentacgao exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgao
recebedor do valor da inscri¢gdo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagao de sua inscrigado sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

WWW. D mcerrOb ranco.rs .q0V. b r-e compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigao foi homologada.

V - Candidato com inscrigdo ndo homologadal/indeferida ndo podera prestar provas e ou analise de curriculo.

|O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. |
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscri¢do do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgao Emissor: CPF N°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigao

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS- N° de inscricao do candidato: N°
CPF: N° . ' -

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo de Higienista da UBS

Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim - Outra Condigao Especial (conforme Edital):
( )Nao ( )Sim

Confira documentagao necessaria para comprovagao da condigado especial, pelo Edital de Inscrigdes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugdo do
Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de excluséo do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a documentacéo a que
se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagéo.

DATA: / /20 . Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na
rua ) n° : ap.
, nho bairro , na cidade de
] nomeio e constituo
, Carteira de
Identidade/CPF n° , COmo meu procurador, com poderes
especificos para realizar inscri¢gdes/interpor recursos, no Processo Seletivo
Simplificado - Edital N°e /20 para o} cargo de
, realizado pela :

Municipio de ; de de 20__.

Assinatura do Candidato
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_ ANEXOWml
CONTEUDO PROGRAMATICO
HIGIENISTA DA UBS

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto. Sindbnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética,
reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba: separagdo e classificagdo. Emprego,
flexdo e substituicao de substantivos, adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. Emprego e
flexdo de verbos regulares. Acentuacao grafica e tbnica. Ortografia. Emprego de mailsculas e
minusculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
Pontuacgéo (ponto final, ponto de exclamagéao, ponto de interrogacao, dois pontos, travesséo e
virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressodes
no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev.,
atual. e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 - com atualizagbes até a data de publicagcao
do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. 492. Edicao. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 52. Ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redac&o. 5. ed. 4°

reimpressao. Sao Paulo: Atica, 2010.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro. 2008. )

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. unico. Sdo Paulo: Atica, 2009.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

® N

Matematica: Sistema de numeragédo decimal. NiUmeros naturais: operagdes (adigao, subtragao,

multiplicacéo e divisao), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,

numeros primos, decomposicado em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor

comum. Numeros fracionarios: representacao e leitura, equivaléncia, simplificagdo, comparagao,

operagbes (adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais: representagéo e

leitura, transformacgdes (escrita de fragdo e niumero decimal), comparagao, operagdes (adi¢ao,

subtragdo, multiplicagdo e divisao). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nog¢des de porcentagem.

Aplicagéo dos conteudos acima listados em resolugéo de problemas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2
e 3. Sao Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagGes. Volume Unico. 5% Edigao. S&o Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica.
52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemaética - volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015. .

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a
Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.
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7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreensao e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos: Lei Organica Municipal e altera¢cdes, Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e alteragbes, e Plano de cargos. Limpeza: classificacdo de
areas (critica, semicritica, n&o critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada,
limpeza seca), protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo
de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanagao, varricdo e lavagem), limpeza de
tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfecgao, protocolo de uso
de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagédo e destinacdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagao do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos de
residuos. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas
a seguir.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. CERRO BRANCO. Lei Organica Municipal, e alteragbes (CESPRO - Processamento de Dados |
Portais de Legislacao Inteligentes! | Cerro Branco / RS).
2. CERRO BRANCO. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal 838/2005,
e alteragbes (CESPRO - Processamento de Dados | Portais de Legislacdo Inteligentes! | Cerro
Branco / RS)

3. CERRO BRANCO. Plano de Cargos dos Servidores — Lei Municipal 1214/2010 e suas alteragbes
CESPRO - Processamento de Dados | Portais de Legislacao Inteligentes! | Cerro Branco / RS)
4, Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 7 - Programa de

Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA), NR 9 - Seguranca e Saude no Trabalho, etc (NORMAS
REGULAMENTADORAS - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO).

5. Legislacdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Lei n® 6.514/77, Decreto n°® 3.214/78, etc.

6. Guia de Boas Praticas de Higiene Ocupacional: Guia elaborado por organizagbes de saude e
segurancga no trabalho (Normas de Higiene Ocupacional - NHOs — FUNDACENTRO)

7. Manual de Procedimentos de Higiene e Limpeza: Manual especifico da instituicdo ou empresa.
(Manual de Limpeza e Desinfeccédo de Superficies.pdf — Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria -
Anvisa)

8. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26

e 35. ( https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-
saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs)

9. CONAMA. Resolugéo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos Resolucdo CONAMA n° 275 de 25/04/2001 - Federal - LegisWeb

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2025.
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
PROCESSO SELETIVO (nome do érgao e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Branco, na Secretaria Municipal de
Administracdo, Setor de Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Avenida 12
de Maio, 370, Centro, na cidade de Cerro Branco/RS, em dias uteis, no horario das 07:45hs as
11:45hs e das 13h as 17h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificacdes estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 021/2025
RECURSO ADMINISTRATIVO

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 020/2025

HIGIENISTA DA UBS — 40 HORAS e 20 HORAS

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias | 03/11 a 07/11/2025
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 10/11/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 1 dia 11/11/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 12/11/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/11/2025
Homologagao final das inscriges 1 dia 14/11/2025
PROVA OBJETIVA (turno da manha) 1 dia 17/11/2025
Divulgacao do Gabarito preliminar (turno da tarde)
Prazo de recurso gabarito preliminar 1 dia 18/11/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao e 1 dia 19/11/2025
julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicagdo do gabarito Oficial 1 dia 21/11/2025
Corregdo das provas pela comissédo 1 dia 25/11/2025
Publicagdo do resultado preliminar da Classificagdo com 1 dia 26/11/2025
Aplicacao do critério de desempate e convocacao para
sorteio publico se houver.
Prazo Recurso do resultado preliminar 1 dia 27/11/2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao e 1 dia 28/11/2025
julgamento do Recurso pelo Prefeito
Sorteio Publico (turno Manha) 1 dia 01/12/2025
Homologacao do resultado final (turno da tarde)

TOTAL | 19 dias

OBS: Este cronograma podera sofrer altera¢cdes no decorrer do certame, se necessario.
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