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Edital de Processo
Seletivo Simplificado de
Monitores para atuarem
no Programa Mais
Alfabetizacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CERRO
BRANCO - Estado do Rio Grande do Sul, torna publico o Edital para Selecao e
Constituicao do Banco de Assistentes de Alfabetizacao Voluntaria para o

Programa Mais Alfabetizacao, instituido pela Portaria n°® 142 de 22 de Fevereiro
de 2018.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Mais Alfabetizacdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as
Unidades Escolares no Processo de Alfabetizacao, para fins de leitura, escrita e
matematica dos estudantes no Ensino Fundamental — Séries Iniciais — 1° e 2°
anos.

1.2 Sao objetivos do Programa Mais Alfabetizacao, Art. 3°: Fortalecer o processo
de alfabetizacdo dos anos iniciais do ensino fundamental, por meio do
atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano; Promover a integracdao dos
processos de alfabetizacdo das unidades escolares com a politica educacional da
rede de Ensino; Integrar as atividades ao projeto politico pedagogico - PPP da rede
e das Unidades Escolares;Viabilizar atendimento diferenciado as unidades
escolares vulneraveis; Estipular metas do programa entre o ministério da
educacao - MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes no que
se refere a alfabetizacdao das criancas do 1° ano e do 2° ano do ensino
fundamental, considerando o disposto na BNCC; Assegurar o monitoramento e a
avaliacao periodica da execucao e dos resultados do Programa; Promover o
acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da
progressdao da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados no 1°
ano € no 2° ano do ensino fundamental; Estimular a cooperacao entre uniao,
estados, distrito federal e municipios; Fortalecer a gestdao pedagogica e
administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de educacao e de suas
unidades escolares jurisdicionadas; e Avaliar o impacto do Programa na
aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu
aperfeicoamento.

2. DA SELECAO
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2.1 A Selecao destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas/turmas para
Assistentes de Alfabetizacao Voluntarios do Programa Mais Alfabetizacao no
ambito do Municipio de Cerro Branco - RS, a serem distribuidos nas Escolas
Municipais de Educacao Basica Augusto Schultz e David Unfer.

2.2 Serao considerados os seguintes critérios para a Selecao de Assistentes de
Alfabetizacao Voluntarios:

* Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da Inscricao;

* Ter, no minimo, formacao de Nivel Médio Completo;

* Possuir Curso e/ou Habilidade na atividade de apoio a Docéncia.

2.3 O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizacao
voluntarios sera executado pela Secretaria Municipal de Educacao de Cerro
Branco/RS com a participacao da Comissao de Inscricao e Avaliacao designada
pela Portaria 190/2018 de 10 de Abril de 2018.

3. DO PERFIL

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo candidatos com o seguinte perfil:
3.1.1 Professores Alfabetizadores das Redes com disponibilidade de carga
horaria;

3.1.2 Professores das Redes com disponibilidade de carga horaria;

3.1.3 Estudantes de Graduacado preferencialmente em Pedagogia e ou
Licenciatura;

3.1.4 Profissionais com Cursos Técnicos dos Institutos Federais e ou das
Universidades Publicas e ou Particulares;

3.1.5 Estudantes de Cursos Técnicos dos Institutos Federais e ou das
Universidades Publicas e ou Particulares;

3.1.6 Pessoas com conhecimento comprovado na Area de Apoio a docéncia,
preferencialmente em Alfabetizacao.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO
PROGRAMA.

4.1 O Assistente de Alfabetizacdao atuara pelo periodo de 5 horas em cada
turma.

4.2 Os atendimentos de cada Assistente a escolas, em qualquer combinacao,
nao poderao — somados - ultrapassar 40 horas/semanais.

4.3 Considera-se o apoio dos Assistentes de Alfabetizacao ao Professor
Alfabetizador como de natureza voluntaria nos termos da Lei Federal
n®9.608/1998 - Lei do Voluntariado. Considera-se servico voluntario, a
atividade nao remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.4 O servico voluntario nao gera vinculo empregaticio, nem obrigacao de
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natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.5 Ovoluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.6 Sao atribuicoes do Assistente de Alfabetizacao: Participar do
planejamento das atividades juntamente com a Coordenacao do Programa na
escola; cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do
Programa; Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e
planejadas por ele; Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive
efetuando o controle da frequiéncia; Elaborar e apresentar a coordenacao,
relatorio dos conteudos e atividades realizadas mensalmente; Acessar o sistema
de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades
pedagogicas desenvolvidas, para que o Professor ou o Coordenador da escola
analisem e validem posteriormente; Cumprir com responsabilidade,
pontualidade e assiduidade suas obrigacoes junto ao Programa; e realizar as
formacoes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5.2 Nao sera cobrada taxa de Inscricao.

5.3 O prazo para as Inscricoes sera de 12 a 17 de Abril de 2018, as quais
poderao ser feitas das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, na
Secretaria Municipal de Educacao, sito Avenida 12 de Maio, 520, Centro, Cerro
Branco/RS.

5.4 No ato das Inscricoes o candidato devera entregar os seguintes
documentos:

5.4.1 Ficha de inscricao devidamente preenchida, com todos os dados
solicitados, sem emendas e/ou rasuras e;

5.4.2 Copia da Carteira de identidade (RG) (frente e verso);
5.4.3 Copia do CPF;
5.4.4 Comprovante de Residéncia;

5.4.5 Diploma (para os candidatos graduados) ou Histérico atualizado e
comprovante de Matricula do Instituto Federal e ou da Universidade,
quando se tratar de estudantes universitarios;

5.4.6 Comprovante de curso e/ou de habilidade na area de apoio a docéncia,
preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos especificos
€ necessario que o candidato apresente documentos que comprovem suas
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habilidades (declaracoes, releases, portfolios, matérias de jornais, etc.)

5.5 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Coordenacao no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das
informacoes.

5.6 Nao serao aceitos documentos apos o ato da Inscricao;

5.7 Sera entregue ao candidato o Comprovante de Inscricao do Processo
Seletivo;

5.8 Serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a documentacao
exigida no Edital.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serao disponibilizadas 02 (duas) vagas para Assistentes de Alfabetizacao do
Programa Mais Alfabetizacao no ambito do Municipio de Cerro Branco -RS.

7. DA SELECAO

7.1 A Secretaria Municipal de Administracao instituira Comissao da Selecao
Publica dos Assistentes de Alfabetizacao Voluntarios do Programa Mais
Alfabetizacao, através de Portaria 190/2018 de 10 de Abril de 2018, responsavel
por coordenar e executar todo o Processo Seletivo.

7.2 A Selecao se dara em 02 (duas) etapas que sera realizada através da Prova de
Conhecimentos Basicos na Area de Alfabetizacao e Analise de Curriculo.

7.3 Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso,
definidas no presente Edital.

8. PROVAS OBJETIVAS

8.1 A prova objetiva sera composta de 15 questoes, sendo todas as questoes de
Lingua Portuguesa, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.

8.2 O conteudo programatico esta relacionado no Anexo I do presente Edital.

8.3 A todas as questoes corretas serao atribuidas 01 (um) pontos, de modo que a
prova totalizara quinze pontos.

8.4 Cada questao contera 05 (cinco) opcoes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

8.5 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiveram as inscri¢coes homologadas definitivamente, o que se dara sessao sigilosa



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

www.pmcerrobranco.rs.qgov.br

realizada pela Comissao.

8.6 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na correcao, serao as provas acondicionadas em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, os quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia da aplicacao das provas.

8.7 As provas objetivas serao realizadas no dia 23 de Abril de 2018, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, sito Avenida 12 de Maio,
520, Centro, Cerro Branco/RS, com inicio as 8h30min e término as 10h30min.

8.8 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricao,
de documento oficial com foto, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou
preta.

8.09 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacao
das provas no horario definido no item 8.8 serao excluidos do certame.

8.10 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario proprio.

8.12 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os Fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

8.13. Distribuidas as provas, os candidatos devem conferir a presenca das 15
(dez) questoes, e ler atentamente as instrucoes iniciais.

8.14 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

8.15 Nao serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questoes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

8.16 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

8.17 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissao ou de um fiscal.

8.18 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questoes da prova.

8.19 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
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Simplificado, o candidato que:

8.19.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacao do concurso ou com os outros candidatos;

8.19.2 durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

8.19.3 durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.20 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.19.1, 8.19.2 e 8.19.3
sera lavrado “auto de apreensao de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.21 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

8.22 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdao estas
recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

8.23 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de um (01) dias, a Comissao devera proceder a correcao das
provas.

9.2 A correcao se dara mediante as respostas assinaladas pelos candidatos
no caderno de provas, registrando-se as pontuacoes individuais por questao e o
total da nota atribuida a prova.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo os
demais excluidos do certame.

9.4 O resultado preliminar sera publicado no painel de publicacoes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico no site:
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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10. DA ANALISE DE CURRICULO

10.1 A comprovacao do Curriculo se dara por meio da apresentacao dos
documentos estipulados no Edital que atestam a titularidade do candidato e
pontuarao da seguinte forma:

Experiéncia a ser comprovada Pontuacao
Pedagogo e/ou Licenciado 6 pontos
Experiéncia comprovada em Alfabetizacao (magistério S pontos
participacao em projetos) _
s . 3 pontoi
Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental
Cursando Pedagogia ou Curso de Licenciatura 1 pontos
Pontuacao maxima 15 pontos

10.2 A Prova Objetiva e de Titulos pontuardo no maximo 15 pontos (cada). A
nota final do candidato sera a soma das duas etapas (maximo de 30 pontos).

11. DOS RECURSOS

11.1 Da classificacao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderecado a Comissao, uma inica vez, no prazo comum de um dia.
11.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

11.1.3 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacoes.

11.1.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéoria pela Comissdo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.5 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera
ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE
12.1 Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver maior idade.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado para
homologacao, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do
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Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os candidatos habilitados serdao considerados aprovados
constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacao do Programa Mais
Alfabetizacao da Secretaria Municipal de Educacao.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA E LOTACAO

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 1 (um) dia, prorrogavel uma tunica vez, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

14.1.1 Ser brasileiro;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo

14.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e no
site: www.pmcerrobranco.rs.gov.br;

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condicoes exigidas para a contratacao, serao convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdao podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de um ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

14.6 A lotacao obedecera a ordem decrescente de classificacao dos
candidatos aprovados na selecao e o atendimento dos critérios estabelecidos no
item 2.2 deste Edital.

14.7 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das
caréncias surgidas aos Portadores de Deficiéncia Fisica, ficando a lotacao
vinculada a ordem decrescente de classificacao dos deficientes fisicos e a
capacidade para exercicio da funcao.

14.8 Os Candidatos classificados, preenchidos os requisitos
constantes no item 2.2 deste Edital, assinarao o Termo de Compromisso para
prestacao das atividades de Assistentes de Alfabetizacao, pelo prazo de 06 (seis)
meses - periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e diretrizes
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(a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

14.9 Os casos de desisténcia sera convocado para lotacdo, o
candidato classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Assistente de Alfabetizacao recebera, a titulo de ressarcimento, o valor
instituido pela Portaria n°® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais
Alfabetizacao em 2018, que é de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por més por
turma atendida, conforme disponibilidade do FNDE, informado na Resolucao 07
de marco de 2018.

15.2 O Assistente de Alfabetizacao selecionado para desenvolver as atividades de
apoio ao professor alfabetizador, tera carga horaria diaria minima de 60
(sessenta) minutos por turma.

15.3 Os candidatos selecionados deverao participar de uma formacao inicial para
desempenho de suas atribuicoes, em local e data a ser definido posteriormente,
ocasiao em que procederdo a assinatura do Termo de Adesao e Compromisso.

15.4 O Assistente de Alfabetizacao podera ser desligado a qualquer tempo, no
caso de: nao estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; pratica
de atos de indisciplina, maus tratos desabonadores de conduta pessoal e
profissional.

15.5 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Cerro Branco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 10 dias do més de Abril de 2018.

EDSON JOEL LAWALL
Secretario Municipal de Educacao
Interino
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Contetudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacdo e flexdes. Estrutura e formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracéo e
periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nédo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccédo e uso do hifen.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MONITORES NO
PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO.

Atencgao Candidato!

1 - Leia o Edital, onde constam todas as informagGes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigdo.

1I - Efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o valor determinado no Edital.

1II - Apds o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentagéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do valor
da inscrigdo ou recibo de pagamento da mesma.

1V - A homologag@o de sua inscrigdo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

WWW. DmcerFObranCO. I'S.goVv. br-¢ compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigio foi homologada.

V - Candidato com inscricdo ndo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N© inscricao do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgéo Emissor: CPF N° . . -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - NO© de inscricao do candidato: N°
CPF: N° . . -
CARGO:

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndao ( ) Sim - Outra Condigao Especial (conforme
Edital): ( )Nao ( )Sim
Confira documentacdo necessaria para comprovacao da condicdo especial, pelo Edital de InscricGes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugio do
Candidato:

Enderego completo

Ne° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo Simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentagdo a que se refere o Edital de Inscrigoes, quando da contratagao.

DATA: ___ /__ /20__ . Assinatura do Candidato:




. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

www.pmcerrobranco.rs.qgov.br

ANEXO III - RELACAO DOS TiTULOS
Cargo: N° da inscricao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 002 - MONITORES NO PROGRAMA MAIS
ALFABETIZACAO

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° Historico / Resumo Pré -
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato, entregar este formulario em 01 (uma) via, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitacdo para o cargo de inscricao o curso: (concluido
ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacao,

estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de
titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°__ /20__

REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
PROCESSO SELETIVO (nome do orgao e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) ONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() CONTRA GABARITO DA PROVA N° da questao:

() OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
( )| CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Resposta Candidato: ___
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Branco, na Secretaria
Municipal de Educacao, na Avenida 12 de Maio, 520, Centro, na cidade de Cerro
Branco/RS, em dias uteis, no horario das 07:45hs as 11:45hs e das 13h as 17h,
em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
* uma Capa;
* um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com
as especificacoes estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacao logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Ass.Responsavel pelo Recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°__ /20__

RECURSO ADMINISTRATIVO

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

ANEXO V
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 4 dias | 12a17/04/2018
Publicacao dos Inscritos ja com analise das mesmas 1 dia 18/04 /2018
Recursos 1 dia 19/04/2018
Analise do Recurso e Homologacao Final das 1 dia 20/04/2018
Inscricoes
Aplicacao das provas 1 dia 23/04/2018
Correcao das provas e Publicacdao Resultado 1 dias |24/04/2018
Preliminar
Recurso 1 dia 25/04/2018
Analise/Julgamento do Recurso e Publicacéao do 1 dia 26/04/2018
Resultado Final

TOTAL | 11 dias




