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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 036/2017.
De 23 de Margo de 2017.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 206/2017
De 22 de Margo de 2017.

Publica¢io por Afixacio no Painel de

Publicagio Oficral da Prefeitura Mun. Edital de Processo Seletivo

Cerro Branco em .,#:.3./.03.. /.47 Simp'iﬁcaf'o para
.................... B 1pt-9 contratagdo por prazo
SCI"\.{A(’)‘[‘ x’idh:l(ul.d. ................. determ i nado.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal em Exercicio de Cerro Branco, no uso
de suas atribuigdes legais torna plblico que se encontram abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo para Contrato Temporario na fungdo de Fonoaudidlogo, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX,
da Constituicdo Federal, e com observancia na Lei Municipal n® 838/2005, de 30 de
dezembro de 2005 e Lei Municipal n® 1689/2017 de 21 de margo de 2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°
172/2017, de 22 de Marco de 2017.

1.2 Durante toda a realizacgdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituigdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagio local, no Site:
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigles.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, no Site: www.pmcerrobranco.rs.gov.br

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194, da
Lei Municipal N°838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova@
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objetiva de carater eliminatério e classificatdrio, elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este
fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questBes serd registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.7 A contratagdo serd por prazo determinado de 04 (quatro) meses.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicagdo dos pacientes.

b) Exemplos de AtribuigBes: desenvolver programas de orientagdo a professores
sobre prevengao de problemas com a fala; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funciondrios da instituicao; avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas prdprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacio do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag8es médicas;
desenvolver trabalho de prevenciio no que se refere 3 &rea de comunicagao escrita e oral,
voz e audicao; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessérios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo;
participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagbes efou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento 3 crianga e ao adolescente; realizar
outras atribuigBes compativeis com sua especializacio profissional.

Padrdo de Vencimento: “VII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
c) Idade minima: 18 anos;

d) Outras: Conforme as instrucBes do Processo Seletivo.

2.2 A carga hordria semanal serd de 20 horas e serd desenvolvida de
acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria serd pago mensalmente o
valor de R$ 1.968,95 (mil, novecentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco
centavos) - equivalente ao Padrdo VII, Coeficiente 2.65, do Plano de Cargo constante na
Lei Municipal 1214/2010 de 13 de outubro de 2010, e alteragdes posteriores introduzidas
pela Lei Municipal 1629/2017, de 21 de margo de 2017.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacgo da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; auxilio alimenta¢do, adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirSo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185, do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

WWW.pmcerrobranco.rs.gov.br

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo
Designada, no periodo de 27 a 31 de margo de 2017, das 08:00hs as 11:00hs e das
13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Administracgdo, sito a Avenida 12 de
Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS;

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao havera cobranga de taxa de inscricdo;

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
PUblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacSes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacSes militares e eleitorais;

4.1.4 Certificado/Diploma e ou Declaragdo de Conclusdo do Curso Superior
de Fonoaudidlogo.

4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscrigdo pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio eletrbnico, no site:
www.pmcerrobranco.rs.gov.br no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacio das razes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscrigbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes ligadas a fungdo
temporaria a ser desempenhada efou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteldo programatico estd relacionado no anexo I do presente
edital. .

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que
a prova totalizard cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das
notas obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma serd
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos
que tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa
realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o

H
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gabarito a ser utilizado na corregdo, Serao as provas acondicionados em envelopes
lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterao parte destacével, e se destinara a identificagdo do
candidato e do gabarito.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 10 de Abril de 2017
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, sito Avenida 12 de
Maio, 520, Centro, Cerro Branco com inicio as 8h:30horas e término as 10h:30
horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de
aplicacdo das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de
cada prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiio em que sera
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em

formulario proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os Fiscais
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a
presenca das vinte questdes, bem como sua numeracdo. Caso ocorra qualquer erro, 0
fiscal precisara ser notificado.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questdo.

7.5.1 Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as
questdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo a caneta. /%i
(@

/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
WwWw.pmcerrobranco.rs.qov.br

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizagao do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman,
agenda eletrnica, notebook, paimtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3
sera lavrado “auto de apreensido de prova e exclusio de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois membros
da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de
prova e exclusdo de candidato o fato serd certificado & vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas

recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo deverd proceder a correcdo
das provas. §
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8.2 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo
os demais excluidos do certame.

8.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrfnico no site: www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissdo, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista da prova na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

10.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos, seguido de Lingua Portuguesa;

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presencga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por

telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a
classificagio geral dos candidatos aprovados, quando, entdao passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

12, CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Superior Completo
Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
WWwW.pmcerrobranco.rs.gov.br,

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer,
uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

o 12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente,
0s demals candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

£
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12.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacGes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
plblico, poderd haver a readequaciio das condicBes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO NCO
Aos 23 dias do més de margo.de 2017.

Edson Jgel Lawall
Prefeito/Municipal em Exercicio

Edson Joel Lawall
Secretario Wuniapa/ de Administracéo
_/ Interino Ja\

gsso Seletivo
a e do

 BERTHOLDOHETTWERIAWALL
\"““lh'ﬁcurador do Municipio
OAB/RS 107510
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, ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Contetidos: o
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes3o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacio dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divis3o silabica, acentuaggo grafica e ortografiﬂa.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacio de palavras. 4) SINTAXE: introdugao
3 sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao. (;oncordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal € Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/hé cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessdo/sessdo/secgdo e uso do hifen.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteiido 1 — Conhecimentos Gerais: nocdes de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Conteiido 2 — Legislaciio e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacio e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios vocais 2) Avaliagdo das alteragBes auditivas em adultos e

criancas 3) Selecdo e adaptacdio de préteses auditivas 4) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragBes de

linguagem da crianca 5) Avaliagio e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos 6) Avaliaco e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) AlteragBes das fungdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional 8) Distdrbios de sucgdo,

degluticio e mastigacio em recém-nascidos, lactentes e criancas 9) Avaliagao clinica, exames complementares e

intervencio fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacio dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes ~ Dispde sobre as condicOes para a promogao e
recuperacdo da salide e da outras providéncias. _

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacéo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, 1. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencéo Fonoaudiolégica nas AlteragSes da Linguagem Infantil. Revinter.

- Cédigo de Etica Profissional.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

Www. pmcerrobranco.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade):
NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBIJETIVA NO da questdo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBIJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUGCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Branco, na Secretaria Municipal de
Administracio, Setor de Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, na
Avenida 12 de Maio, 370, Centro, na cidade de Cerro Branco/RS, em dias Uteis, no horario
das 08:00hs as 11:00hs e das 13h as 16h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacdo légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.pmcerrobranco.rs.qov.br

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO: .

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso




/- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.pmcerrobranco.rs.gov.br

PROCURAGADO

Eu, p
Carteira de Identidade n© , residente e domiciliado na rua
, nO , ap. , NO
bairro , Na cidade de ,
nomeio e constituo '
Carteira de Identidade n© , como meu procurador, com

poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos, no Processo
Seletivo Simplificado — Edital N© /20__, para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

WWW.pmcerrobranco.rs.gov.br

Atencdo Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informaces sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugBes abaixo para procedimento de sua inscricio.

11 - Efetue o pagamento da taxa de inscrigio, conforme o valor determinado no Edital.

111 - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscriges portando a documentagio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgdo recebedor do valor da inscrigiio
ou recibo de pagamento da mesma,

IV - A homologac8o de sua inscrigiio sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

WWW. pmcer I‘Obr anco. I‘S.GOV. bl‘ - £ compromisso do proprio candidato verificar se sua inscrigdo foi homologada.

Vv - Candidato com inscrico nio homologada/indeferida ndo podera prestar provas.
IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdao do candidato: N° |

Cargo:
Nome do did

Documento de Identidade N°: - Orgdo Emissor; CPE No . . -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdo

.o
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - NO de inscri¢do do candidato: N°©
CPF: N° . . -
CARGO:

OPGAO (apenas para o cargo de FONOAUDIOLOGO):

Condicgo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( JNGo ( )Sim - Outra Condigiio Especial (conforme
Edital): ( )Ndo ( )Sim

Confira documentac8o necessaria para comprovacio da condicdo especial, pelo Edital de Inscricdes.

Nome do Candidato

| 1]

Data Doc. de Orgido Expedidor
Nascim. Identidade N©

Escolaridade/Instrugio do
Candidato:

Endereco completo

No Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacio a que se refere o Edital de Inscri¢des, quando da contratagio.

DATA: [ 120___ Assinatura do Candidato:




A ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

www.pmcerrobranco.rs.gov.br

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - Provas

Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5dias |27 a31/03/2017
Publicacao dos Inscritos 1 dia 03/04/2017
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 1 dia 04/04/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 1 dia 05/04/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 06/04/2017
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 07/04/2017
Aplicacao das provas 1 dia 10/04/2017
Correcao das provas 2 dias 11 e 12/04/2017
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 13/04/2017
Recurso 1 dia 17/04/2017
Manifestacio da Comissdo na reconsideragao 1 dia 18/04/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do 1 dia 19/04/2017
critério de desempate
Publicacao do resultado final do processo 1 dia 20/04/2017

TOTAL | 18 dias




