ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

. www.pmcerrobranco.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para Contratacao
por prazo determinado.

JPRGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicdes legais torna plblico que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de Médico Pediatra com observancia na Lei Municipal

n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005 e Lei Municipal n® 1671/2017 de 17 de janeiro
de 2017.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 052/2017 de 19 de janeiro de 2017.
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico
pelo site: www.prefeituracerrobranco.com.br

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses com possibilidade de
prorrogagio por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcio temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.2 A carga horéaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o valor de R$
6.000,00 (seis mil reais), podendo ser esta remuneracdo reajustada, em igual
percentual, se houver no periodo de contratagdo, reajuste concedido aos servidores
municipais.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneraggo incidirdo 0s descontos fiscais e previdenciarios.

3 — DAS INSCRICOES
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3.1 — As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 23 a 27 de janeiro de 2017, das
07:45h as 11.45h e das 13:00h as 17:00h na Secretaria Municipal de Administragao,
sito & Avenida 12 de maio, 370, Centro Cerro Branco —RS.

3.2 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscricbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego € Nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s €asos, 0S seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pleica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacio das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo I do presegte
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacgoes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comiss3o, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES ] _ L
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel Fie publicagoes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas. o

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao |n~terpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razOes que ampararem a sua irresignagao. ) _

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando O recurso, podera recon5|c.1erar_ sua
decis3o, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.



{¥ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

WWW.pmcerrobranco.rs.gov.br

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, O recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverad ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo 1
deste Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliagdo.
6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
plblico ou privado, que atenderem 0s critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Ensino médio 005 05

Curso superior 05 05

Pés-graduagao /ato sensu 10 20

(especializagao)

Pés-graduacio (mestrado, doutorado, 10 20

PhD)

Cursos especializados na area de 10 50

atuacsio da fungdo com duragdo minima
de 360 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comiss3o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, O resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, se houver, abrindo-se 0 prazo para 0S candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS ’ . o
8.1 Da classificacio preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,

uma Gnica vez, no prazo comum de um dia. 3 _
8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacBo do recorrente e as razoes do pedido

recursal.
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8.1.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss@o, O recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss30 encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologaggo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos; o '
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida no edital; o
11.1.5 Apresentar declaracdo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por Atelgfone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

S
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11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados OS demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagOes nio previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

12.5 - Eventuais impugnagdes do Edital deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de
Cerro Branco até o Ultimo dia anterior ao término das inscrigdes;

7.6 — Fica eleito Foro da Comarca de Cachoeira do Sul para dirimir quaisquer litigios
decorrentes do processo regrado neste Edital;

Cerro Branco, 19 de janeiro de 2017.

Edson Jo
Secretaria Interino de Administracao
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ANEXO I — RELAGAO DOS TITULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 001 — MEDICO PEDIATRA

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Historico / Resumo Pré -
horas pontuacéo

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como reguisnto de
habilitagdo para o cargo de inscrigao o curso: (conc_:!undo ou em
andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagéo, estando ciente de que
o mesmo nio seréa utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

Data: ! /

Nome e Assinatura do Candidato
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Atengdo Candidato!

I- Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigSo.
1 - Efetue o pagamento da taxa de inscrig8o, conforme o valor determinado no Edital.

II - Apds o pagamento da taxa, retorne ao local das inscrigBes portando a documentagio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgfio recebedor do valor da inscrigdo ou
recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologacdo de sua inscrigdo serd feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

www.pmcerrobranco.rs. gov.br.¢ compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigio foi homologada.

V - Candidato com Inscrig.i”o nao homolonadalindefericll_a nao poderd prestar provas.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. l
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N© inscricdo do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade No: - Orgdo Emissor: CPF N© . . -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigido

o

5

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N© de inscrigdo do candidato: N°
CPF: No ] 0 -

CARGO:

OPGAO (apenas para o cargo de Médico Pediatra): ]

Condicio Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( )Sim - Outra Condicdo Especial (conforme
Edital): ( )Nao ( )Sim .

Confira documentag3io necessdria para comprovagdo da condicdo especial, pelo Edital de Inscricoes.

Nome do Candidato

[ 1]

Data Doc. de
Nascim. Identidade N°

N A

EscolaridadefInstrucdo do
Candidato:

Endereco completo

No Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que reiino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apr eia
documentacdo a que se refere o Edital de Inscricdes, quando da contratacio.

DATA: ___ /[ /20 . Assinatura do Candidato:
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ANEXO III
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigoes 5dias | 23a27/01/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 30/01/2017
Recurso da nao homologacao das inscricdes 1 dia 31/01/2017
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia 01/02/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/02/2017
Homologacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 03/02/2017
Analise dos Titulos 1 dia 06/02/2017
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 07/02/2017
Recurso 1 dia 08/02/2017
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 09/02/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do 1 dia 10/02/2017
critério de desempate
Homologagdo da relagao final de inscritos 1 dia 13/02/2017

TOTAL | 16 dias

OBS: Em caso de n3do haver recursos nas fases deste Processo 0 cronograma a ser

seguido serd o seguinte:

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias 23 a27/01/2017
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 30/01/2017
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 31/01/2017
Analise dos Titulos 1 dia 01/02/2017
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 02/02/2017
Homologagdo da relacdo final de inscritos 1 dia 03/02/2017

TOTAL | 10 dias




