ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
www.pmcerrobranco.rs.qov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 039/2022.
De 03 de Agosto de 2022.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 425/2022
De 03 de Agosto de 2022.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao
por prazo determinado.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuigoes legais torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 01 - ESF2, com observancia na Lei Municipal n® 838/2005, de 30 de
dezembro de 2005 e Lei Municipal 2072/2022 de 02 de Agosto de 2022,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores e um representante da Empresa Legalle Concursos,
designados através da Portaria n® 322/2022 de 03 de Agosto de 2022.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigéo
da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscri¢gbes, € no site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 194 da Lei
Municipal n® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissfo, a qual podera contar com
a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 A Contratacio sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses para Agente
Comunitirio de Saiide - Microidrea 01 - ESF2, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Lei Municipal 2072 /2022 de 02 de Agosto de 2022.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcgdo temporaria de que trata este Processo Seletivo- Simplificado
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corresponde ao exercicio das atividades descritas no Anexo II;

2.1.1 Equipe Microdrea O1 - abrange a Avenida 12 de Maio: da residéncia do
Senhor Mozar Priebe, contemplando o Loteamento Santo Anténio a Rua Francisco José
Zappe, a Rua Oswaldo Prass (fundos da Creche), a Rua 4 de Agosto, a Rua Francisco
Olmi, Travessa Plautz e Rua Alberto Milller (até o fim do calcamento);

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 horas, podendo exigir atendimento ao
publico, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serad pago mensalmente o
vencimento fixado no Anexo I, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver
no periodo de contratagao, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Alem do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos arts.128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes serdo recebidas, nos dias 05 a 11 de Agosto de 2022, das
08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de
Administracéo, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacédo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), cuja guia devera ser solicitada na Secretaria Municipal de Financas.

3.4 O candidato a vaga de Agente Comunitario de Satde devem residir na
Microarea 01 prevista neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular de mandato

(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),/
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apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissio, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Coépia do CPF, e documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser

apresentado no ato da inscricdo, para autenticacdo pelo servidor responsavel pela
Inscricao.

4.1.3 Prova de quitagao das obrigacées militares (para os homens até 45 anos) e
eleitorais (através de Certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

4.1.4 Cépia do RG e CPF

4.1.5 Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, bloco de produtor, etc) no
nome do candidato ou Declaracéo registrada em cartorio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

S.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacées  oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico
wWww.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderio
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacio das razbes que ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigées homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serid elaborada pela Empresa Legalle Concursos e seri
composta de 20 (vinte) questbes, sendo 05 (cinco) questdes de Lingua Portugu_esa, 05
(cinco) questdes de Matematica ¢ 10 (dez) questdes de Legislacio e nhecunentos
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Especificos, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional 4 escolaridade
exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contetido programatico esta relacionado no Anexo III do presente edital.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serda apurada pela soma das notas obtidas
nas questoes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessio sigilosa
realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com os cartdes-resposta, serdo as provas
acondicionadas em envelopes lacrados, os quais permanecerio guardados em local
seguro até o dia da aplicagéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, para preenchimento das respostas e
posterior conferéncia pelos candidatos. O cartdo-resposta devera ser assinado e entregue
juntamente com o caderno de prova ao fiscal da sala.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de Agosto de 2022 nas
dependéncias do Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio, Centro,
Cerro Branco com inicio ds 9:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2; caneta esferografica azul ou
preta.

7.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido hi, no mdiximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e deassmaturas em




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

WwWw.pmcerrobranco.rs.gov.br

formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissio ou os Fiscais

convidardo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas e cartdes-resposta, os candidatos conferirio a
presenca das vinte (20) questdes.

7.5 Os cartbes-resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferogriafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questio.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questoes

que forem respondidas a lapis ou qualquer outro material que néo seja o indicado neste
Edital, sem posterior confirmacéo 4 caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questio que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes, ou ainda, sem
qualquer alternativa assinalada.

7.5 O candidato que se retirar do local de provas nio podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.6 Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes.

7.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.7.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.7.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas
ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.7.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.8 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos items 7.7.1, 7.7.2 e 7.7.3 sera
lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusido de candidato”, fazendo-se constar o
fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois membros da
Comissédo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.8.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensio de prova e

it d
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exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.9 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas,
independentemente de terem ou nio sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a correcido das provas.

8.2 A correcdo se dardi mediante comparacdo do gabarito padrao com as
respostas assinaladas pelos candidatos no cartio-resposta entregue a Comissao e

que estara em envelope lacrado, registrando-se as pontuacdes individuais por questao
e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo os
demais excluidos do certame.

8.4 A totalizagdo das notas, o resultado preliminar, sera publicado no painel de
publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no site:
Www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado 4 Comissdo, uma tinica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissio, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissédo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso seri encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1.1 Tiver obtido a maijor nota na prova de Legislacio e Conhecimentos
Especificos. N

< o ¢
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10.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por

telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacio, no prazo de um dia.
11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral

dos candidatos aprovados, quando, entio passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma ftnica vez, A critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
www.pmcerrobranco.rs.gov.br :

12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nso
atendimento das condi¢Ses exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente. ) N

y( ( ) (
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12.4 O candidato que né&o tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serda de 02
(dois) anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12.7 Apéds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacido do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacio das condigoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situac¢ées nio previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 03 dias do Més de Agosto de 2022.

UM/VO

EDSON JOEL LAWALL

Registre-se e Publique-se:

Este Projeto de Lei se encontra examinado e
aprovado pela Procuradoria Juridica Municipal.

Em:03/08/20%2;', )
/ ' Préfeito Municipal
: P Ay -
{Zi, . 'Mﬁ:"'f’é fﬁtuj\a . P

*"Cétia Cariha Potrich </(§ /
Procuradora do Municipio i % 7, <
OAB/RS N° 83211 /»*%’dmdz_/ 2 teer’”
EMANUELI ANPONIA SIMA

Secretaria de AC{ministra(;éo




ANEXO I

FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

VAGAS FUNCAO CARGA | REMUNERACAO | LOTACAO | TIPO DE
HORARIA SELECAO
01 Agente 40 horas R$ 1.550,00 Secretaria Prova
CR Comunitario Equivalente ao Municipal Objetiva
de Saude - Padrao IV-A de Saude
Microarea
01- ESF2

C
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ANEXO II
FUNCOES/ATIVIDADES/ NiVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCAO ATIVIDADES NiVEL
ESCOLARIDADE
Agente ATRIBUICOES: Ensino Médio
Comunitario | a) Sintese dos Deveres: Desenvolver e Completo
de Saude - | executar atividades de prevencdo de
Microarea I | doencas e promocéo da saude, por meio
- ESF2 de agbes educativas e coletivas, nos

domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

b) Exemplos de Atribuicdes: Utilizar
instrumentos para diagnostico
demografico 8 sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; executar
atividades de educagido para a saude
individual e coletiva; registrar, para
controle das acoes de saude,
nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a
participagdo da  comunidade nas
politicas-ptiiblicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor de satde
e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes
a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -MICROAREA 01

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensio de textos: assunto e estruturacéo. Idelas principais e secundarias. Relacéo entre ideias. Efeitos
de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagéo. Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesfio e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicio de palavras e expressdes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagio
grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Relagdes entre fonemas
¢ grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal ¢ verbal. Coordenacéo e subordinagfio: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacso.

1. BECHARA, Evanildo, Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2014.

3. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2017,

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rghos publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetidos indicados.

MATEMATICA

Contetido:

Funcées reais: ideia de fungfo, interpretacio de graficos, dominio ¢ imagem, fungéo do 1° grau, fungio do 2° grau
(valor de méaximo e de minimo de uma funcio do 2° grau). Equacdes de 1° ¢ 2° graus. Sistemas de equacées de 1° grau
com duas incdgnitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales. Relacdes métricas no tridngulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacées. Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadriliteros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria
espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica,
Matematica financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo & l6gica matematica. S0 Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume 1inico. 5. ed. Sac Paulo: Editora Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho: CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador: Juspodivm,
2015,

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6° a 9° anos.
Sdo Paulo: FTD, 2019,

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa, Vols. 1, 2 e 3. Sio Paulo: FID, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo: DEGENSZAJN, David; PERIGQ, Roberto. Matematica. Volume Gnico. 6. ed. Editora
Atual, 2015.

7. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

8. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 ¢ 3. Sao Paulo:
Harbra, 2011.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de orgéos plblicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetdos indicados.

LEGISLACAO ¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Orgénica Municipal e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e alteracdes. Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Estratégias ¢ acdes de educacgio e promogdo da Satide; Vigilancia e
prioridades em saide; Humanizagio da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de satde, em especial o Programa de
Salde da Familia; Atengdo primaria 4 satde. Conceitos de territorializacéio, micro area e area de abrangéncia;
cadastramento familiar ¢ territorial. Conhecimentos basicos sobre doengas. O trabalho do Agente Comunitirio de
Sande. Promogdo, prevengio € rnonitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em
saude. Estratégia de satde da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e
familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populagdo.
Indicadores socicecondémicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacio. Imunoclogia e Calendarios de
Vacinagdo. Saude do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Coleta de dados: e-
SUS Atencio Basica. Contetidos relacionadoes com as atribuigbées do cargo independente de referéncia bibliografica.
Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir., REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

1. CERRO BRANCO. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

2. CERRC BRANCO. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Municipais, e alteragdes.

3. BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 ¢ 13, Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagio dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art, 193 a 204 — Art. 225, Do Meio Ambiente ~ Art, 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idose).

4. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogio, protecio e
recuperacdo da satide, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias.
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5. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicao, dispoe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de
fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre
a reformulacéo das atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de
formagédo técnica e continuada e a indenizacio de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacao.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009,

10. BRASIL. Ministério da Satde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. 2002.

11. BRASIL. Ministério da Satde. O Trabalho do Agente Comunitario de Satude. 2009.

12. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

13. BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencido Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagio da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde.

14. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgio publicos, jornais, revistas e diversos que
contenham os contetudos indicados.
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ANEZXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 039 [/2022.

REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
PROCESSO SELETIVO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA |N° da questéo:

CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: _
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Lo, e =

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal de Cerro Branco, na Secretaria Municipal de
Administragédo, Setor de Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na
Avenida 12 de Maio, 370, Centro, na cidade de Cerro Branco/RS, em dias uteis, no
horario das 07:45hs as 11:45hs e das 13h as 17h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacao loégica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento




A % ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
, LN PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
WWW.pmcerrobranco.rs.gov.br

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 039/2022.
RECURSO ADMINISTRATIVO

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACADO

Eu, , Carteira
de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro
, na cidade de , nomeio e
constituo , Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes

especificos para realizar inscri¢des/interpor recursos, no Processo Seletivo

Simplificado — Edital N° /20__, para o cargo de

realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 039/2022 PARA
PROVIMENTO DE VAGA NO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ~-MICROAREA 01 - ESF2

Atencio Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugoes abaixo para procedimento de sua inscrigao,
1 - Efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o valor determinado no Edital,

11 - Apés o pagamento da taxa, retorne ao local das inscri¢des portando a documentagio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo érgao recebedor do valor da inscrigio
ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagéo de sua inscrigio sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em cardter meramente informativo pelo site

WWW, DmcerrObranCO.rS GOV, br.e compromisso do préprie candidato verificar se sua inscrigio foi homologada.
V - Candidato com inscricdo nfo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

IO preenchimento deste formulirio sera feito, previamente, pelo candidato.

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricao do candidato: N° |

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgiio Emissor: CPF N° - . -

Assinatura do responsivel no Municipio pelo recebimento da inscricio

&
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° de inscricdao do candidato:
N‘O
CPF: N° . . -
CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Microarea 01):
Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( )Nao ( )Sim - Outra Condicio Especial
(conforme Edital): ( )Niao ( ) Sim

Confira documentacio necessaria para comprovacao da condicdo especial, pelo Edital de Inscricdes.

Nome do Candidato

[ | ]

Data Doc, de Orgio Expedidor
Nascim, Identidade N*
Escolaridade/Instrugéio

do Candidato:

Enderego completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletive Simplificado, que refino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentaciio a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagio.

DATA: __/___ /20 . Assinatura do Candidato:
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICJ}DO
EDITAL 039/2022 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 01

I - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricoes 5 dias 05a11/08/2022
Publicagio dos Inscritos 1 dia 12/08/2022
Recurso da ndo homologacio das inscricbes 1 dia 15/08/2022
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracéao 1 dia 16/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/08/2022
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 18/08/2022
Aplicacdo das provas 1 dia 19/08/2022
Correcéo das provas 2dias |22 e€23/08/2022
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 24/08/2022
Recurso 1 dia 25/08/2022
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracéo 1 dia 26/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacao do 1 dia 29/08/2022
critério de desempate
Homologacao do Resultado Final 1 dia 30/08/2022

TOTAL | 18 dias




