EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 080/2021.
De 02 de Setembro de 2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 368/2021
De 31 de Agosto de 2021

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por prazo
determinado.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicoes legais torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo para Contrato Temporario de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
UBS (UNIDADE BASICA DE SAUDE), com observancia na Lei Municipal n°
838/2005, de 30 de dezembro de 2005, para formacéo de cadastro reserva.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Empresa Legalle

Comissao composta por trés servidores e um representante da
Concursos, designados através da Portaria n° 276/2021.

rante.
prestigiados, sem “prejuizo de 0
“caput”, da Constit_;uigéo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacéo local, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricdbes, € no  site
Www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 194 da Lei
Municipal n°® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova
objetiva de carater eliminatério e classificatério, elaborada pela Empresa Legalle

Concursos. é



1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado nos termos previstos em Lei
Municipal especifica para este fim.

1.8 Sera 01 (uma) vaga para Auxiliar Administrativo de UBS para atuar
junto a Secretaria Municipal de Saude.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Realizar atividades administrativas, subsidiando o Gestor nas demandas
da Area. Responsabilizar-se pelas rotinas de recursos humanos, prestacdo de
contas, sistemas de informagdo e manutencgdo da Unidade. Realizar interface com a
Rede Assistencial a Satde, atuando de forma integrada com os fluxos assistenciais
da Unidade e dos demais Servigos de Satide. Realizar trabalhos de escriturario e
recepcionista; aplicar métodos de codificagdo e preenchimento de fichas; efetuar
controle administrativo; dlfg Marquivar e protocolar documentos; organizar

agenda de consult ‘. exames, ser responsdvel pela entrega de exames aos
pacientes, auxiliar } :

mensalmente o

, : _ ! duz,engog :ep.is), podendo ser
reaJustado efﬁ 1gua1 percentual se ‘houver no perlodo de contratagdo, reajuste
concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional
noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigao
no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.128 a 185 do
Regime Juridico, sendo a apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber. é



3. INSCRICOES

3.1 As inscrigoes serdo recebidas, no periodo de 08 a 14 de Setembro de
2021, das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal
de Administracgéo, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagado das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serao presenciais, devendo os candidatos adotarem todas
as medidas de prevencdo e enfrentamento do Covid-19, especialmente uso
obrigatério de mascara.

3.4 Sera co
reais), cuja gui

uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
vera ser solicitada na Secretaria Municipal de Fmanc,:as

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3:1;
partlcular de mandato (com poderes espemals para, reahAzarv aFSJua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitag@o (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), cujo original

¢



deve ser apresentado no ato da inscrigdo, para autenticacdo pelo servidor
responsavel pela inscricao.

4.1.3 Copia do CPF

4.1.4 Prova de quitagao das obrigagées militares e eleitorais;

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscri¢oes homologadas poderao
interpor recursos escritos pera nte a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagéo.

e

5.2.1 No
reconsiderar
no rol de insc

azo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
. decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
¢oes homologadas. RE R

2. mu gy .
5.2.3 Sen 1 “_antld e§§s

ao Prefeito ﬁ@ﬁ%ﬁh@al para julgamen

ser motivadghNOQV(AS LO¢

ra encaminhado
decisao devera

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do
item 5.1, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera elaborada pela Empresa Legalle Concursos e sera
composta de 40 (quarenta) questdoes, sendo 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questoes de Matematica e 20 (vinte) questdes de Legislacdo e
Conhecimentos Especificos, ligadas a fungédo temporaria a ser desempenhada
e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo I do presente

edital.



6.2 A todas as questdes corretas serdao atribuidos 2,5 (dois virgula cinco)
pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.

6.3 Cada questdao contera cinco opgoes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida numero suficiente ao dos candidatos
que tiverem as inscri¢des homologadas definitivamente, o que se dara em sessao
sigilosa realizada pela Empresa Legalle Concursos.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com os cartdes-respostas destinados
ao preenchimento das respostas das questdes pelos candidatos, serdo as provas
acondicionadas em envelopes devidamente lacrados, os quais permanecerao
guardados em local seguro até o dia da aplicagao das provas.

6.4.2 Os cartoes-r stas..serao corr1g1dos através de leitura optica, nao
sendo necessario procedi ento de identificagao.

6.4.3 Os gabaritos preliminarcs.'séréd'Eliirulgados através de Edital no painel
de publicag oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletronico

7.1 A;s\Pnbﬂvas Ob}euVas'serao rBalBA4aSnEdisT28" dd (Setembro de 2021
nas dependéncias do Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio,
Centro, Cerro Branco com inicio as 9:00 horas e término as 11:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigéao, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, e caneta esferografica de tinta
azul ou preta, usando todas as medidas de prevencéo e enfrentamento do Covid-
19, especialmente fazendo o uso obrigatério de mascara.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicagédo das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da
prova, sera excluido do certame.



7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os Fiscais
convidarao dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferiréo a presenca
das quarenta questdes.

7.5 Os cartdes-resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante
a utilizacao de caneta esferogr: ca de tinta azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em c da questao. o o

~serao consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
rem respondidas com qualquer material que nédo for caneta
tinta azul ou preta.

ma ou mais de

uma alternatis s ou borroes.

7.5.3 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nédo assinar o cartdo-resposta no campo especifico para tal.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes da
prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com o0s outros

candidatos; C]/



7.8.2 durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 € 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar
o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros
da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

R,
7.9.1 Em cas > recusa do candidato a assmar o auto de apreensao de

prova e exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 %’ horar1o aprazado para o encerramento das. provas, serao estas

recolhidas, /in s integralmente
pelos candida

7.11 Durante a reahza(;ao das provas, qualsquer ocorrenmas serao objeto de
registro em ata. \

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a corregao das
provas.

8.2 A correcio se dara mediante leitura oOptica dos cartoes-resposta
entregues pelos candidatos quando do término da realizacédo da prova objetiva.

8.3 Somente serido classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) ou mais da nota final aferida & prova objetiva, sendo os
demais excluidos do certame.

8.4 A totalizacdo das notas e o resultado preliminar sera publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site:



www.pmceerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito preliminar é

cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um
dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséao,
permitindo-se anotacgoes.

9.1.3 Havendo a reco
nome do candidato

-acao da decisao classificatoria pela Comisséao, o
A a constar no rol de sselecmnados

'mantida a decisédo da Comlssao, o0 recurs rd encaminhado

9.1.4 Send
cipal para julgamento, no prazo de um dia, 'qua demsao devera

ao Prefeito
ser motivad

o -
__

10.1. 1 »tﬁlét* obtido! -a“maior nothéﬁa@x:’oﬂra d@aLegasiégﬁ;E Conhecimentos
Especificos, seguido de Lingua Portuguesa, seguido'de/ Matematica;

10.1.2 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da

ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos

recursos € antes da publicagao da lista final dos selecionados.



11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao

geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma uniea vez, a critério da Administragéao,
comprovar o atendimento'da “’S’é&%é&--condigées: |

12.1.1 asileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1. r idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestador .

: 1 elo servico oficial do Municipio,
no sentido @éﬁg%za e boa sau e fisica'e mental: &

i1f 3 3

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Er_n;sinq Més‘li;giépmpleto.

12.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de
Edital publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal € no
site: www.pmcerrobranco.rs.gov.br ;

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicoes exigidas para a contratagdo, serao convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer,

uma unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.



12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
dois anos, a partir da data de homologacéo do resultado final, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisio contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatéria.

12.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade

de contratacdes para as mesmas fungdes, novo Pprocesso seletivo devera ser
realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

s g fi | S -
for ido qualquer documento comprobatorio de aprovagao
ou classificacao andidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado

final.

13.2 Os
seus enderegos:

peitada a naturéza da funcéo temporaria, por 1
publico, poderd ‘haver ‘a" readéquacao “das’ ‘condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local. ‘

13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela
Comisséo designada.

Registre-se e Publique-se:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO B
Aos 03 de Setembro de 2021.

Este Edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta

Assessoria Juridica. Eds oel Lawal.l
% / ﬁ Preféito em Exercicio
/QOJL ORI

| Catia Carina Potrich
OAB 83211




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE UBS

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdao de textos: assunto e estruturagéo. Ideias

principais e secundarias. Relagao entre ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem.

Leéxico: significagdo e substituicdo de palavras e expressdoes no texto. Estrutura e

formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relagbes morfossintaticas. Ortografia:

emprego de letras e acentuacgdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Relacoes entre fonemas e grafias. Flexoes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal

e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacéo.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2010.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Séao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

3. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. tinico. 11. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

4. MANUAIS, livros, apostﬂas compﬂados, publicacoes oficiais de orgaos publicos,
jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos 1ndlcados

Matematica:

etria plana: angtlos, poligonos, tnangulos,
circunferéncia

, ateros, circulo,
hgonos regulares mscntos e cucunscntos Prop‘

,' s_,,é penmetro e

compostos, desco , taxas p;r‘op;é cionais:

1. DANTE, Lt J‘R(‘i’ﬁerto Matemauca eénﬁexto et aphca(;oes Volum
Paulo: Editora: AU¢a, 2014, ¢

2. GIOVANNf José Ruy et. al Matematlca completa Vols 1 2 e 3 Sao Paulo: FTD,
2017.

3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto Matematica.
Volume unico. 6. ed. Editora Atual, 2015.

4. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM,
2016.

5. ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida.
Vols. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Harbra, 2011.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢oes oficiais de o6rgaos publicos,

jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.

nico. 5. ed. Sao



Legislacao e Conhecimentos Especificos:
Constituicao Federal/88: (Arts. 1° a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69). Lei n°
8.080/90 - Lei Organica da Saude (todos os artigos). Administragcdo Publica Direta e
Indireta. Principios e Poderes da Administragao Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redagao Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendacoes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos. Cuidados com o ambiente de trabalho,
nocoes de segurancga do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de trabalho. Relagoes
Humanas no trabalho. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepg¢ao
e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagédo. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nog¢des de primeiros
socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. Nogoes de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. Nogoes Basicas
de Arquivo. Lei de acesso a informagdo. Contetidos relacionados com as atribui¢des do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias b1b119 aficas a seguir.

1. BRASIL. Constltulc;ao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

espondentes e da outras providéncias.

3. ALEXANDR Marcelo. PAULO,  Vicente. Direito Adm1n1strat1v0' .Desoompllcado
Método & AT T N

4. BRASIL. | : Janelro. Arquivo
Nacional, o

5. BRASIL. Le o 1 27 de 18 de : . ) a informagéo.

6. BRASIL. Presidéncia da- Repubhca Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

7. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutoéria.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

8. MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria - Rotina Gerencial, Habilidades
Comportamentais e Plano de Carreira. Sao Paulo: Senac, 2010.

9. MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

10. UDESC. Manual de Atendimento ao Publico

11. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢oes oficiais de o6rgao publicos,
jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.



ANEXO H - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

REQUERHE NTO DE RECURSO - CAPA
PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade):
NOME:
CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

()| CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

e a Municipal de Cerro Branco, na Secretaria Municipal de
e Pessoal, junto a Secretaria Municipal de Administragédo, na
370, Centro, na cidade de Cerro Branco/RS, em dias uteis, no
as 11:45hs e das 13h as 17h, em prazo marcado | por Edital.

Entregar o recurso na Prefeitt

Administracédo, Seta
Avenida 12 de Mai
horario das 07:4

Cada recursg&ntera.

Daulografat; dlgrtgr ou escrever em latraa de forma (clara e legmé‘;lb} de acordo com as
especificacoes estabelecidas no Edital; , :
Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentacgéao logica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO III

SE FOR RECURSO DE GABARITO, INDICAR O N° DA QUESTAO: .

Justificativa do candidato - Razées do Recurso

1 . v
g N1 Sy o3 Wa Vo BV
I NUWU VUL ANAL0E




PROCURAGCGCADO

Eu, , Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo

com poderes especificos

para realizar inscrig Processo Seletiv mplificado - Edital
N /20, A | pela
ntpﬂ B r de 20__.

Novas Ldeias ...Novos Ca

f

Assinatura do Candidato



ANEXO II - FORMULARIO DE INSCR! O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI ) 080/2021 PARA
TR.

Atencédo Candidato!

1 - Leia o Edital, onde constam todas as informagées sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscrigéo.
11 - Efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, conforme o valor determinado no Edital.

IIl - Apds o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentagéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo orgao
recebedor do valor da inscri¢éo ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologacéo de sua inscrigéio sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

WWW. pmcerrobranCO I'S.20V. br-s compromisso do proprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologada.

V - Candidato com inscricdao néo homologada/indeferida ndo podera prestar provas.

IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I
lPREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° Inscricao do candidato: N °_ |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgao Emissor: CPF N° ; 2 -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigéao

FORMULARIO DE INSCRICAO
E CERRO BRANCO/RS - N° de inscricao do candidato: N°

PREFEITURA MUNICIP.
CPF: N°

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo de Auxiliar Administrati de UBS):
Condicdo Especial: esso com Deﬂciéncia ( g )Sim Outra Cor
Edital): ( ) Nao :

Confira documentaqi

%o Especial (conforme

ecgssaria para comprovg.gib

da cnndigio egecial_ pelquital de Inscrigdes.

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugao do
Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de excluséo do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacéo a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratagéo.

DATA: __/ __/20___. Assinatura do Candidato:

e

\




ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[ — Provas

Abertura das Inscricoes 5 dias 08 a 14/09/2021
Publicacao dos Inscritos 1 dia 15/09/2021
Recurso da nao homologacéao das inscricoes 1 dia 16/09/2021
Manifestacao da Comissao na recons1dera<;ao 1 dia 17/09/2021
Julgamento do Recurso pelo.. < | di 21/09/2021
Homologacao final do i 22/09/2021

| 23/09/2021

Recurso
Divulgacao do g 28 /0! ) /2021
Correcao das provas . 29.¢e 30 /09 /2021

Publicacéo do resulta

Recurso

/2021

Mamfesta(;ﬁa ng qumssaé na rcc

) 1dera.95,e 1A

/2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do

critério de desempate

Homologacao do Resultado Final
e S :

1 dia

06 10 2021




