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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023.
De 13 de Janeiro de 2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2023
De 11 de Janeiro de 2023.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para
Formacdo de Cadastro
Reserva de Operario.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico que se encontram abertas as inscrigoes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de Operario, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicio Federal, regendo-se o contrato Lei Municipal n°® 838/2005, de 30 de
dezembro de 2005, e Lei Municipal especifica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado. sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 007 /2023

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3 O Edital de- Abertura: do  Processor Seletivo  Simplificado: serd publicado
integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo cinco
dias antes do-encerramento das inscrigoes; e-no 'site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente “Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de PROVA PRATICA de
carater eliminatorio/classificatério, elaboradas pela Comisséo, a qual podera contar
com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim,
conforme definido no Anexo I, do presente edital.

1.7 A contratacédo sera pelo prazo determinado nos termos previstos em Lei Municipal
especifica para este fim.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA




2.1 a funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades, descritas no Anexo II, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo I, do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago mensalmente o equivalente ao
Padrao I, conforme descrito no Anexo I, podendo ser reajustado, em igual percentual, se
houver no periodo de contratagio, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacido da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor totalmidawremuneragfo. incidirdo. os descontos fiscais e
previdenciarios. -

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao con-ttgtad'd.._ correspondem  aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts, 128 a 185 do Regime

Juridico, serido a apuracdo processada na forma“do Regime Disciplinar do mesmo
e couber, . i L

.

3. INSCRICOES

s

3.1 As msé Oes _Serdo- 16.-a 20 de -gagggfo de 2023, das
08:00hs as ~11:00hs e- cretafia Municipal de

Administracio, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, CerrojBranco/RS:
3.1.1 Néo serao aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.2 A inscrigcdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrucdes ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao ou Servidores da
Secretaria Municipal de Administragéo, devidamente preenchida e assinada (Anexo III).
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4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagodes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigéo, para
autenticagio pelo servidor responséavel pela inscrigao.

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;
4.1.4 Copia do RG ¢ CPF

4.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da
Comissdo e ou servidores da Secretaria de Administracdo que receber as mesmas,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicarda, no painel de
publicagdes ;| oficiais da Prefeitura  Municipal e em  meio eletronico
www.pmcerrobranco.rs.govibr; no prazo.de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor

recursos escritos' perante a Comissdo, no-prazo de um dia, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignacao. b)) 1/2

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricées homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA PRATICA
6.1 A prova pratica sera composta de cinco questdes envolvendo as atividades a serem
desempenhadas conforme atividades correspondentes ao cargo, de modo que a prova

totalizara dez (10) pontos.

7. REALIZACAO DA PROVA PRATICA

T —



7.1 A data e horario de realizagio da Prova Pratica sera divulgada juntamente com o
Edital de Homologacao das Inscrigoes.

7.2 Os candidatos devem comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2.

7.2.1 Os candidatos que néo estiveram presentes no local de aplicagdo das provas no
horario definido no item 7.2 seréo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova
serd excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das
provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro a ocorréncia em Orgao policial,
expedido ha, no méaximo noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coletardesdados ¢ de assinaturas em formulério préprio.

s fiscais convidarao dois
vista de todos os

o0 para inicio da Prova; a Comissdo o
envelope, removendo-o:

7.4.1 apresentar, atitude-de desacato, des
encarregadaspela redlizagao do processo

inconveniente.

7.5 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.4.1, 7.4.2 sera lavrado “auto de
exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou Fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.5.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusdo o fato sera
certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.6 Durante a realizagio da prova, quaisquer ocorréncias seréo objeto de registro em
ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, a Comisséo devera proceder & corregédo das provas.




8.2 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento (50%) da pontuagdo aferida a prova, sendo os demais
excluidos do certame.

8.3 Ultimada a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se
o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edita.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissido, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

9,1.3 Sesd possitilitads ggpimmiampay 2 presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacgoes. “ 3

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a deciséo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia; cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre os classificados;

10.1.2 Sorteio em ato ptblico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio

eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos €
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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11.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento
das seguintes condi¢oes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar afg,estado'fhédico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, prevista no Anexo II, do presente Edital;

12.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo- disponibilizado pelo
Municipio. , pr

12.1.6 Apresentar os -demais documentos_solicitados - pelo setor de recursos
humanos. A A AAT : e e

12.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao atendimento
das condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS




13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da func¢édo temporaria, por razdes de interesse piiblico,
poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO B O

Aos 13 dias do Més de Janeiro de 2

Registre-se e Publique-se:

Este Edital foi devidamente

examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.’) - /C)/2023.

_Q/M LYY /Z/..;,L( /()\{—D

UGeovana Zuchetto
Procurador Juridico — OAB-58663

EDSON JOEL LAWALL
Prto Municjpal

e by
‘{ // {4/ J _( ’#{f u(j

p oy g F. ~

EMANUELI ANTONIA SIMA

‘ 'Secretarxa dé A mm1stragao
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ANEXO I

FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/LOTACAO

VAGAS CARGA REMUNERA(}_AO LOTAQAO TIPO DE
_HORARIA-|.  PadrioI SELECAO
03 | 40 horas R$ 1.276,85 | Secretaria Prova
‘ p] l,j-Mummpal Pratica
| de Obras, |-
Servu;os
“Puablicos e

Transito
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ANEXO II
FUNCOES/ATIVIDADES/ NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNCAO ATIVIDADES NIVEL
ESCOLARIDADE
Operario | A fungédo temporaria de que trata este Processo | Ensino Fundamental
Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio Incompleto

das seguintes atividades: Execugdo, sob
supervisado, de tarefas bragais simples, que néao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais,
tais como varricio de logradouros, capina e
rocada de terrenos; carga e descarga de veiculos
e disposi¢do final do lixo, servigcos de
manutencdo. executar atividades rotineiras,
envolvendo a limpeza e conservagao de méveis e
objetos, utensilios..e. pred_los e em locais de
trabalho, bem" como servico de atendimento nos
setores; carregar e descarregar veiculos em geral,
inclusive na coleta de residuo solidos;
acompanhar o deslocamento do veiculo, quando
necessario 4 sua carga e descarga; transportar,

‘|'arrumar, , -elevar ~.e coletar mercadorias €
‘produtos,. amda que residuos, materiais del
N onstruc;ao e outros; aumhar no. preparo de
.| argamassa e na confecgao. de pecas de concreto;’|
. auxiliar. no (assentamento de’ tijolos, . pedras,’

1adr1]hos telhas, mamlhas meios-fios e tubos de
concreto; participar dos trabalhos de construgao
de lajes de concreto; construir caixas de bocas-
de-lobo e caixas de inspegdo, sob superviséo;
fazer mudanca; proceder a4 abertura de valas;
efetuar servicos de capina e rogadas em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais;
executar servicos de jardinagem tais como
plantio e sementes, mudas, preparo do terreno,
adubacdes, pulverizagoes, etc; aplicar inseticidas
e fungicidas; preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais €
plantas decorativas dos parques, pragas ¢
jardins; plantar, cortar e conservar gramados;

5
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cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas;
zelar pela conservagdo e manutencdo de
parques, pragas e jardins; auxiliar no preparo de
tintas e execucdes de tarefas relativas a pintura
de superficies externas e internas das
edificacoes, muros, meios-fios e outros; proceder
4 lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como & limpeza de pegas e
oficinas; zelar pela boa ordem, conservagao €
limpeza de todas as dependéncias dos prédios
que abrigam érgédos da administragdo municipal
e/ou escolas municipais; solicitar com a devida
antecedéncia o  material necessario a
manutencio da limpeza; proceder a conferencia
do material necessario a execugcdo de suas
tarefas, mantendo o estoque regulador de
limpeza e conservagdo; executar a limpeza de
todas as dependéncias e prédios pﬁblicos
vidros,. luétres, moéveis, 1nstalac;oes samtanas,
etc.; remover lixo e detritos; lavar, encerar
assoalhos; varrer patios € ruas; preparar € Servir
café; zelar pelos materiais colocados a sua
d1spos1ga0' executar tarefas afins, conforme
-determinacao- | )

O
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ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023 PARA
CONTRATACAO - OPERARIO - 40 HORAS

Atencao Candidato!

I - Leia o Edital, onde todas as inf ¢des sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua
inscrigiio.

II - Efetue o pagamento da taxa de inscrigiio (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

III - Apbs o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigbes portande a documentagio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
érgio recebedor do valor da inscrigiio ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagiio de sua inscrigdo seré feita por Edital e publicada no painel de avisoz do Municipio, bem como, em cariter meramente informativo

pelo site WWW. PICEITObIranco.rs.gov.br - £ compromisso do proprio candidato verificar se sus inserigio fol homologads.

V - Candidato com inscriciio niio homologada/indeferida nio poderi prestar provas e ou anilise de curriculo.
IO preenchimento deste formulério sera feito, previamente, pelo candidato. I

IPREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdo do candidato: N° |

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orpfio Emissor: CPF N°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigio

e

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - ' N° de inscrigédo do candidato: N°
CPF: N°___. L

CARGO:
OPCAO (apenas para o cargo OPERARIO:

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nao ( ) Sim - Outra Condicio Especial
(conforme Edital): (- ) Nao (- )Sim ‘

Confira documentacdo necessaria para comprovacio da condigédo especial, pelo Edital de

Inscricdes.
Nome do Candidato

Data Doc. de . -| Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugéo

do Candidato:

Enderego completo

N°® Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular
Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que retno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentagciio a que se refere o Edital de Inscri¢des, quando da contratagio.

DATA: __/ ___/20__. Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2023
OPERARIO
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigées 5dias |16 a 20/01/2023
Publicacgao dos Inscritos 1 dia 23/01/2023
Recurso da ndo homologagdo das inscrigoes 1 dia 24/01/2023
Manifestacao da Comissédo na reconsideragio 1 dia 25/01/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/01/2023
Homologacao final das inscrigdes e divulgacao do 1 dia 27/01/2023
local e horario da prova pratica
PROVA PRATICA 1 dia 30/01/2023
Publica¢ao do resultado preliminar 1 dia 31/01/2023
Recurso 1 dia 01/02/2023
Manifestacdo da Comissao nareconsideragao 1 dia 02/02/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do 1 dia 03/02/2023
critério de desempate
Homologacao do resultado final 1 dia 06/02/2023
W TOTAL | 16 dias




