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PROCESSO SELETIVO N° 026/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 082/2023
De 05 de Dezembro de 2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 706/2023
De 05 de Dezembro de 2023.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagio por
prazo determinado.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas atribuicdes
legais, visando & contratagdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdes de
VISITADOR DO PIM, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicio Federal, e Lei Municipal 838/2005 arts.188 a 192, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital, e em conformidade com Lei especifica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°529/2023 de 05 de Dezembro de 2023.

1.2 Durante toda a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, 20 menos uma vez,

em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes, e no site
Www.pmecerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serzo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 194 da Lei Municipal n°
838/2005, de 30 de dezembro de 2005. ,'

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatério, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboracéo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reuni@o que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registro e%
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1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado nos termos previstos em Lei Municipal
especifica, e se regera pelo Regime Juridico estatutario.

. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA — VISITADOR DO PIM
2.1 A funcéo temporaria de que trata este processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das seguintes atividades:
2.1.1 S&o atribuigbes do(a) VISITADOR DO PIM:

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulaco para desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao.
Genéricas: Realizar atividades que serzo por meio de visitas domiciliares voltadas as familias em
situagéo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para realizagcdo  de atividades de
estimulacdo para o desenvolvimento integral das criancas de zero a seis anos incompletos e
gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das acles realizadas pelas familias e
gestantes; Planejar e executar modalidades de atencdo individual e coletiva; Planejar e executar
cronograma de visitas as familias; Participar da capacitagao inicial e continuada para visitadores,
realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Municipal - GTM; Participar de
reunides semanais, Elaboracdo de atividades de planejamento orientadas sob supervisdo do
monitor; Conhecer a comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao numero de
familias, extens@o da sua area, organizag&o, tradicdes e costumes, entre outros. Realizando o
cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servicos da saude, educacéo
e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de atuac@o ou que
sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo Técnico Municipal -
GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de violéncia doméstica,
criangas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja acionada a rede de
servicos; Atuar na identificagdo e sensibilizacdo das familias para ades&o ao PIM; Realizar a busca
ativa, cadastro e caracterizagio das familias; Construir os planos singulares de atendimento em
didlogo com as familias e com a rede de servigos; Elaborar os planos de visita e executar os
atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e avaliar os
resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; Preencher as
documentagdes previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao
monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e comunidades gue requeiram
articulacdo em rede; Compor agdes integradas junto aos demais servicos do seu territério,
contribuindo para o acesso e qualificagdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas;
executar as atividades inerentes a fungdo no ambito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM;
Outras tarefas correlatas e outras atividades  afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com o
horario definido pela autoridade competente, podendo exigir atendimento ao publico, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria seré pago mensalmente o valor fixador de R$ -
1.398,06 (hum mil e trezentos e noventa e oito reais e seis centavos), nele %ﬁendo—se
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além da efetiva contraprestacédo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado, podendo ser

reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de contratagao, reajuste concedido aos
servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos Arts. 128 a 185 do Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 11 a 15 de Dezembro de 2023, das 08:00hs as
11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Administracdo, sito Avenida 12 de
Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serao aceitas inscricbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricbes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comiss&o, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Coépia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita/g;)

-



Estado do Rio Grande do Sul

Gsbinel do Dot

(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato
da inscricao, para autenticac&o pelo servidor responsavel pela inscricao.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao e
ou servidor da Secretaria de AdministracZo que receber as mesmas, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagtes oficiais
da Prefeitura Municipal € em meio eletrénico Www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dig,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n3o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciso,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a deciséo dos recursos.

5.24 Os candidatos que tiveram suas inscricdbes homologados estardo automaticamente
convocados para a realizagao das provas definidas no presente edital.

6. CAPACITACAO REALIZADA PELA COMISSAO

6.1 A Capacitagdo sera de 60 horas e de acordo com as exigéncias do programa Primeira Infancia
Melhor, divididas entre atividades hibridas/ tedricas e praticas.

6.2 A data de inicio da capacitagdo sera a partir do dia 26 de Dezembro de 2023, no horario das
18 as 22 horas, junto ao Centro de Multiplo Uso “Chico Streck”, na Rua Henrique Hubner, Centro,
Cerro Branco/RS, conforme cronograma abaixo:
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EIXOS CARGA
TEMATICOS HORARIA

Eixos introdutodrios*:

1. Primeira Infancia: desenvolvimento humano, politicas publicas e
marcoslegais

2. O programa Primeira Infancia Melhor - PIM 24h
3. O PIM nos territorios: acdes de implantacao e implementacéo

4. A atencao as familias no PIM

5. Monitoramento da atencéo a gestante e do desenvolvimento integral infantil

(o)

. Contextualizacao da primeira infancia e do PIM no municipio 1h

~

. Eixos de atuacao do PIM:
¢+ Vigilancia e promocéo do desenvolvimento integral infantil
* Interacao parental positiva e
¢+ Articulacdo em rede 6h

8. Aspectos fundamentais da gestacao para a atuacao do PIM 3h

9. Aspectos fundamentais do desenvolvimento infantil para a atuacao do PIM | 3h

10. O brincar 2h

11. Aludicidade no desenvolvimento humano 1h

12. Metodologia de atencao as familias: Caracterizacao dos bairros, familias,

gestantes e criancas atendidas 2h

13. Metodologia de atencao as familias: Plano Singular de Atendimento, Plano

de Visita Domiciliar e Atividade em Grupo e execucao dos atendimentos 2h

14. Metodologia de atencao as familias: Registro dos atendimentos e

Monitoramento da atencao z2h
Eixo Transversal: atividades de campo e praticas 14h
Carga horaria total 60h

6.3 A referida capacitacdo serad dividida em 40 horas com estudos em casa com atividades
hibridas, e 20 horas com atividades tedricas e praticas, de maneira que totalizara 60 haras.

= -
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6.4 SO podera realizar a prova tedrica o candidato que concluir as 20 horas com atividades tedricas
e praticas de treinamento com 100% de frequéncia e apresentar o certificado da formacao
introdutoria do PIM promovido pela Secretaria da Satde do Estado do Rio Grande do Sul e
realizado pela Divisdo da Primeira Infancia.

6.5 A matriz metodologia da capacitagdo esta no ANEXO Il deste edital.

7. PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera elaborada pela Comissdo Especifica e sera composta de 20 (vinte)
questOes relativas aos eixos desenvolvidos na capacitagdo, sendo 10 (dez) questbes relativas aos
eixos 7, 8, 9, 10 e 11, sendo atribuidos por cada questao seis (06) pontos, e outras 10 (dez)
questdes dos eixos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 12, 13 e 14, sendo atribuido a cada questdo quatro (04) pontos
totalizando a prova cem (100) pontos.

1

7.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no ANEXO Il do presente edital.

7.2 Conforme os eixos descritos a acima ser&o atribuidos por cada quest&o seis (6) e quatro (4)
pontos, de maneira que totalizara cem (100) pontos.

7.2.1 A nota final de cada candidato ser& apurada pela soma das notas obtidas nas questées.
7.3 Cada questao contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

7.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

7.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com os cartdes-resposta, serao as provas acondicionadas
em envelopes lacrados, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacao
das provas.

7.4.2 As provas conterdo parte destacavel, para preenchimento das respostas e posterior
conferéncia pelos candidatos. O cartdo-resposta devera ser assinado e entregue juntamente com o
caderno de prova ao fiscal da sala.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 03 de Janeiro de 2024, nas dependéncias do

Colégio Estadual Cerro Branco, sito Avenida 12 de Maio, Centro, Cerro Branco com inicio as 8:00
horas e término as 11:00 horas.

8.2 Os candidatos dever&o comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto,

definidos no item 4.1.2; caneta esferografica azul ou preta. /%\ %



Estado do Rio Grande do Sul

Ginel do Prlis

8.2.1 Os candidatos que n3o estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das provas no
horario definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido h&, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os Fiscais convidaréo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o 3 vista de todos os presentes.

8.4 Distribuidas as provas e cartes-resposta, os candidatos conferirdo a presenca das vinte (20)
questoes.

8.5 Os cartbes-resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

8.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem
respondidas a lapis ou qualquer outro material que nao seja o indicado neste Edital, sem posterior
confirmagédo a caneta.

8.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes, ou ainda, sem qualquer alternativa assinalada.

8.5 O candidato que se retirar do local de provas no podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comiss&o ou de um fiscal.

8.6 Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes.

8.7 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

8.7.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizag&o do concurso ou com os outros candidatos;

8.7.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressame
permitidos no edital; P :

4 -
8.7.3 Durante a realizag@o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletroni
ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

8.8 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.71, 7.7.2 e 7.7.3 sera lavrado “auto de
apreenséo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o

qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comiss3o ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

8.8.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusé&o de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.9 No hordrio aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.10 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de dois dias, a Comiss&o devera proceder a corre¢ao das provas.

9.2 A correg@o se dard mediante comparaggo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no cartdo-resposta entregue & Comissdo e que estaréa em envelope lacrado,

registrando-se as pontuagdes individuais por questao e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) ou mais da nota final aferida a prova objetiva, sendo os demais excluidos do certame.

9.4 A totalizagéo das notas, o resultado preliminar, sera publicado no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site: Www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificac&o preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso enderecado
a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comiss3o, permitindo-se anotacoes.

10.1.3 Havendo a reconsiderag@o da decisZo classificatéria pela Comiss&o, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeit unicipa
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada. ( o -
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11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1.1 Tiver obtido a maior nota nos eixos (7,8,9,10e 11).

11.1.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.3 Sorteio em ato publico.
11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicac&o da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao,

no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, seré lancado edital com a classificag@o geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogéavel
uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicées:
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa salde fisica e mental.

13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo
13.1.5 Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocagéo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel

de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site: www.pmcerrobran% /%
L
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13.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratac&o, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

13.4 O candidato que nZo tiver interesse na contratagéo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacgéo no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,

poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
funcSes, novo processo seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da func&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislaczo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissdo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 07 dias do Més de Dezembro de

Registre-se e Publique-se:

Este Edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

242002

‘éjﬁ_g’;}\,{.{. Y /2:2{_,( f)\w(%
g_?,eovana Zuchetto
Proturador Juridico — QAB-58663
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FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 026/2023 PARA CONTRATACAO-

Atengdo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugdes abaixo para procedimento de sua inscriggo.
Il - Efetue o pagamento da taxa

VISITADOR DO PIM — 40 horas.

de inscricio, conforme o valor determinado no Edital,

Il - Apés o pagamento da taxa(se houver), retorne ao local das inscriches portando a documentag&o exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do valor da inscri¢ao ou
recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagio de sua inscricio sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municip

WWW.PMCerrobranco.rs.gov.br - & compromisso do préprio candidato v

V - Candidato com inscricio nio homolcgada/indeferida ndo podera prestar provas.

io, bem como, em carater meramente informativo pelo site

erificar se sua inscrigéo foi homologada.

IO preenchimento deste formulério sera feito, previamente, pelo candidato.

—

LPREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° Inscricdo do candidato: N © —I

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°:

- OrgSo Emissor

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigdio

CPF N

FORMULARIO DE INSCRICAO

CPF: N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS -

N° de inscricdo do candidato: N°

CARGO:

( JNao (

) Sim

OPCAO (apenas para a funcio de Visitador do Pim):
Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( )Nao

( ) Sim - Outra Condigdo Especial (conforme Edital):

Confira documentagio necessaria para comprovacao da condicdo especial, pelo Edital de Inscricoes.

Nome do Candidato

||

Data
Nascim,

Doc. de
Identidade N°

' I I Orgao Expedidor

Candidato:

Escolaridade/Instrugio do

Endereco completo

N°

Complemento

Municipio

CEP

UrF

Tel. Fixo

Tel
Celular

E-mail:

Declaro, sob pena de exclusio do

Inscrigdes, quando da contratagio.

DATA: __/

/20

Assinatura do Candidato:

presente Processo Seletivo Simplificado, que relno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a documentagip a que se refere o Edital de



Todo o material das teméticas ficara dis
cujo login sera fornecido pela comisséo
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MATRIZ METODOLOGICA:
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ponivel para os candidatos inscritos, na plataforma do PIM,
durante a aplicacdo da capacitacao.

TEMATICA 01 - PRIMEIRA INFANCIA: DESENVOLVIMENTO HUMANO, POLITICAS PUBLICAS E MARCOS LEGAIS
CH Objetivo Contetdo Sugestao de materiais de apoio
Caderno n° 03: Formacio
Introdutoria - capitulo 01
Video-aula do PIM: Primeira
Infancia e desenvolvimento
humano
Video-aula do PIM: Politicas
: Anci imeira infanci publicas, Marcos Legais e
Sensibilizar sobre a 1. Importangla da primeira infancia para e
: A o desenvolvimento humano Lonceituais
importancia da i :
rimeira infancia para 2. Condicbes para o crescimento e L - —
p 4 vi desenvo[vimento saudaveis Video: O desenvol.vmwnto
0 desenvolvimento 3. Desigualdade social e primeira cognitivo e as desigualdades no
humano e conhecer os infancia Brasil
4h marco_{.c le_ga1s - 4. Politicas Publicas para a primeira
concejtuals que infancia Video: O impacto da desigualdade
fundame[ltam a ) 5. Avancos e desafios no cuidado com a social no desenvolvimento infantil
elaboragao de politicas imeira infanci Brasil: i
iblicas para a primeira infancia no Brasi : garantia, ) 7 ——
PHONicas para & promocac e protecdo dos direitos das Video: Conheca o Super-Cérebro!
primeira infancia. .
criangas
Video - Politicas Publicas (pilula
do documentario O Comeco da
Vida)
Video-aula: Desigualdade Social/
Impactos da Pandemia na Primeira
Infancia
CH Objetivo Conteldo Sugestao de materiais de Apoio
TEMATICA 02 - O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR - PIM
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Conhecer o Primeira
Infancia Melhor, sua

- O Primeira Infancia Melhor (PIM)

. Objetivo e eixos de atuacio

. Publico-alvo

. Conceito de vulnerabilidades

- Formas de atendimento

- Estrutura da equipe

- Sistema de Informacao do PIM (SisPIM)

NIV A WN =

Caderno n° 03: Formacao

Introdutoria - Capitulo 2

4h - Incentivo Estadual - Programa
?S:;:gxgameento Estadual de Incentivos para a Atencao Podcast Radio PIM: Histdria do
’ Primaria a Saude (PIAPS) e Nota técnica PIM, desafios e perspectivas atuais
DAPPS/PIM n° 03/2021
9. Adesdo, implantacéo e implementacido
do PIM nos municipios
10. Ampliacédo e reducao da meta de
atendimento e desabilitacao do PIM
TEMATICA 03 - O PIM NOS TERRITORIOS: ACOES DE IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO
CH Objetivo Conteudo Sugestao de materiais de apoio
1. Diagndstico Situacional da Primeira
Infancia
Conhecer os processos §-Splf‘"‘3 de acdo —— ine d
de implantacao e RCIEGEO @ (fm ratacao ca equipe de| oo ne 03: Formacao
implementac&o do rr]qmtgres(as) supervisores(as) € | Introdutéria - Capitulo 3
4h PIM, com énfase na \:Sl__lta ores(as) troditina d e d
territorializacao e i ];] rodutoria da equipe de | p,qcast Radio PIM: Andancas e
sensibilizacao das Ti;:;?;fgé?:i) supervisores(as) € | olhares nos territérios
farvolics eentorios 5. Territorializacdo: conhecendo e
atuando no territorio )
6. Sensibilizacao de familias e territérios
TEMATICA 04 - ATENCAO AS FAMILIAS NO PIM
CH Objetivo Conteudo Sugestao de materiais de apoio
1.  Caracterizacado das  familias,
gestantes e criancas
Conhecer a Eégisgl;a:?lf;g?\?iséfa AL Caderno n® 03: Formacao
;ng;c;crilgtlig;:é :;Zluxos 3. Plano Singular de Atendimento (PSA) Introdutoria - Capitulo 4
4h utilizados pelo PIM 4. Formas de.a_tendlmt?nto as familias Video-aula: Metodologia de
ara atencao as 3. Plano de visita/atividade em grupo atencao as familias
? mili & 6. Execucao dos atendimentos - DA
amitias 7-Qualificacdo do atendimento as
familias:  registro,  supervisio e
acompanhamento
TEMATICA 05 - MONITORAMENTO DA ATENCAO A GESTANTE E DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL INFANTIL
CH Objetivo Conteldo

sugestao de materiais de apoio
=
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Compreender o
monitoramento da
atencao as gestantes
e do desenvolvimento

1. Monitoramento da atencéo as familias
2. Monitoramento da atencio as familias
com gestantes

3.0 monitoramento do desenvolvimento
integral infantil (mdii)

4. Acompanhamento descritivo

Caderno n°® 03: Formacao
Introdutoria - Capitulo 5

4h integral infantil, trimestral Podcast Ridio PIM: Acdes de
fortalecendo sua 5. Avaliagao do Desenvolvimento Integral o oy
5 ~ 5 monitoramento da atencao as
integracao com o Infantil e Y g
Plano Singular de 6. O monitoramento do desenvolvimento | — == o
Atendimento integral da crianca com deficiéncia
7. Qualificacdo do monitoramento:
registro e supervisio
TEMATICA 06 - CONTEXTUALIZACAO DA PRIMEIRA INFANCIA E DO PIM NO MUNICIPIO
CH Objetivo Conteldo Sugestao de materiais de apoio
1.Indicadores populacionais,
socioecondmicos, de salde, educacao,
assisténcia social e cultura que
Conhecer a situacio caracterizam a situacdo da primeira Plataforma Primeira Infincia
da primeira infancia infancia no municipio. B feneion —
2h no municipio e o 2. Dados e informagGes sobre a rede de SeSSSS

contexto de
implantacao e
implementacéo do PIM
municipal.

servicos disponivel no municipio.

3. Contexto do PIM no municipio:
histérico do programa, equipe, meta de
atendimento, territdrios
selecionados/atendidos, rotinas de
trabalho, etc.

Observatorio do Marco Legal da
Primeira Infancia
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TEMATICA 07 - EIXOS DE ATUACAO DO PIM

CH Objetivo Contetdo

Sugestdo de materiais de apoio

Eixo vigilancia e promogdo do
desenvolvimento integral infantil:

1. O que ¢€ vigiléncia e promocao do
desenvolvimento integral infantil

2. A organizacio da rede de servicos
para o acompanhamento do crescimento
e do desenvolvimento da crianca e o
papel do PIM

3. A Caderneta da Crianca como
ferramenta de vigilancia

4. Situacbes de risco para o

Compreender os eix0s | desenvolvimento na primeira infancia
de atuagéo do 5. Desenvolvimento tipico e atipico
programa enquanto 6. Estimulacéo precoce
elementos 7. Identificacdo de sinais de alerta,
indissociaveis e riscos e encaminhamentos

¢h | Interdependentes, 8. Valorizac&o da familia nos processos
que precisam ser de vigilancia e promocio do
fortalecidos em desenvolvimento integral infantil

conjunto para o
alcance do objetivo
do Programa

Politica Nacional de Atencao
Integral a Saude da Crianca:
orientacoes para implementacio

Caderneta da Crianca
Menina e Menino

Video - Apurando o olhar para a
vigilancia do desenvolvimento
infantil

Video - Politica Nacional de
Atencao Integral a Salide da
Crianca (PNAISC)

Guia da Gestante para o

Visitador

Guia da Gestante

Estratégia Brasileirinhas e
Brasileirinhos Saudaveis: a
contribuicao da estratégia

Brasileirinhas e Brasileirinhos
Saudaveis a construcao de uma
politica de Atencao Integral a

saude da Crianca

Eixo interagdo parental positiva:

1. O que € parentalidade positiva

2. O papel da familia no cuidado,
educagdo e protecdo da crianca

3. O processo de construcao da
parentalidade positiva

4. A construcao de uma relacao dialdgica
entre o PIM e a familia: respeito a
diversidade, valorizaco das iniciativas
familiares e promocao do protagonismo
familiar na protecao, educacio e
cuidado da crianca

4. Educacdo positiva x educacao punitiva

PIM Debate - Dialogo sobre
parentalidades

Fundamentos da familia como
promotora do desenvolvimento
infantil

Site da Rede Nao Bata Eduque

Video aula - As relacées
familiares e o desenvolvimento
na primeira infancia

=
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TEMATICA 07 - EIXOS DE ATUACAO DO PIM

5.A importancia das experiéncias Video - Funcao de pai e mae
afetivas e dos vinculos familiares parao | (pilula do documentario O
desenvolvimento da crianca Comeco da Vida)

Video - O cuidado paterno (pilula
do documentario O Comeco da

Vida)
Video—Avos (pilula do

documentario O Comeco da Vida)

Mini aula com especialistas
(UNICEF Brasil): Como construir
a saude mental do seu bebé

Estudo - Importancia dos
vinculos familiares na primeira
infancia

Eixo articulacio em rede:
Entre o suporte e controle: a

1. Redes Sociais: relacdes de articulacao intersetorial de rede
proximidade com as familias e sua de servicos (Avelar e Malfitano,

importancia no apoio e protecéo social 2018
2. Redes de Servicos: conceito de redes

como forma de organizacao integrada Guia _para orientar _ acdes
dos servicos, desafios e potenciais do intersetoriais na primeira
trabalho em rede infancia

3. Intersetorialidade: a

interdependéncia dos servicos para a Publicacao - A intersetorialidade
garantia da integralidade das acdes, nas_politicas para_a primeira
estratégias locais para superacéo da infancia

fragmentacao da atencao . _ o
4. Redes comunitarias: relacdes afetivas, | Video g A lmpOftanCIa da
familiares, de vizinhanca, organizacées | comunidade (pilula do

comunitarias e sua importancia para a documentario O Comeco da Vida)
vida das familias

5. Atencao Bésica em Saude, Protecio Webinar: g bairro e o

Social Basica e Educacao desenvolvimento integral na

6. A Rede de Servicos do municipio: primeira infancia

servicos ofertados, fluxos, demandas,
desafios e potencialidades

7. Articulagdo/integracao do PIM na rede
de servicos local




Estado do Rio Grande do Sul

et i

TEMATICA 08- ASPECTOS FUNDAMENTAIS DA GESTACAO PARA ATUACAO DO PIM

CH Objetivo Conteldo Sugestao de materiais de apoio
1.A importancia do pré-natal Caderno n° 03: Formacéo
Conhecer aspectos 2. Integralidade do cuidado com a Introdutoria - Capitulo4 e 5
tante
relevantes para ses & s ; o :
3h atuacdo do PIM junto 3. O papel do PIM na atencéo a familias | Guia da Gestante para o

as familias com
gestante

com gestante, em articulacio aos
demais servicos da rede

4. Saude materna: aspectos gerais
5. Fatores de risco a gestacio

Visitador

Guia da Gestante

6. A caderneta de saude da gestante
7. O guia da gestante e o guia da
gestante do para o visitador do PIM

Video - O Parto (pilula do
documentario o Comeco da Vida)

Video - Desenvolvimento no
utero (pilula do documentario O
Comeco da Vida)

Video - Gravidez na adolescéncia
(pilula do documentario O
Comeco da Vida)

2 6
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TEMATICA 09- ASPECTOS FUNDAMENTAIS DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL PARA A ATUACAO DO PIM

Sugestao de materiais de

CH S g ;
Objetivo Conteldo apoio

Caderno n® 03: Formacio
Introdutoria

Guia da Familia

Video - Desenvolvimento do
bebé (pilula do documentario
O Comeco da Vida)

Video - Aprendizado (pilula
do documentario O Comeco

da Vida)

Mini aula com especialistas
(UNICEF Brasil): criancas com
1. Integralidade do cuidado com a crianca deficiéncias

2. Dimensoes do desenvolvimento infantil

3. Caracteristicas das diferentes fases do Conceitos Fundamentais: 1 -
Conhecer aspectos desenvolvimento da crianca na primeira As experiéncias moldam a
relevantes para infancia arquitetura do cérebro
3h atuacao do PIM junto 4. Indicadores de desenvolvimento do PIM
as familias com 5. O papel do PIM na atencdo a familias Conceitos Fundamentais: 2 -
criancas. com crianga, em articulacdo aos demais O jogo de acao e reacao
servicos da rede modela os circuitos do
6. Saude da crianca: aspectos gerais cérebro

7. O guia da familia do PIM
Conceitos Fundamentais: 2 -

O _jogo de acao e reacio
modela os circuitos do
cérebro

Video - Conversas com
especialistas| Estresse toxico
na infancia

Video - Amamentacio (pilula
do documentario O Comeco

da Vida)

Mini aula com especialistas
(UNICEF Brasil): Vacinas

Za
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TEMATICA 10 - O BRINCAR

CH Objetivo Conteldo

Sugestao de materiais de
apoio

1. O brincar como um direito

2. Beneficios do brincar para o
desenvolvimento e para a aprendizagem
infantil

3. O brincar livre, o brincar estruturado e
0 protagonismo da crianca no brincar

4. O brincar para o bebé, o brincar
simbolico, o faz-de-conta, o construir e
desconstruir, o desenho, o jogo, a
contacao de histérias, expressao corporal
5. Brincar junto: a brincadeira como
fortalecedora da convivéncia familiar e
comunitaria e de valores como a
cooperagao e o respeito ao proximo

6. Espacos para o brincar (casa, espacos
publicos)

7. O brincar como expressao de cultura e
historicidade familiar e comunitaria

Promover a valorizacao
do brincar como a forma
2h das criancas se
expressarem e
aprenderem o mundo.

Video - Brincar (pilula do
documentario O Comeco da

Vida)

O brincar na primeira infancia

Seminario - Escutar a
Infancia: a vez e a voz das
criancas - Com Adriana
Friedmann

Video - Como o brincar ajuda
0 desenvolvimento da crianca

Miniaula com especialistas
{UNICEF/Brasil) -
Desenvolvendo os cérebros
dos bebés por meio de

brincadeiras

\
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TEMATICA 11 - LUDICIDADE NO DESENVOLVIMENTO HUMANO

CH

Objetivo

Contetdo

Sugestdo de materiais de
apoio

1h

Compreender a
ludicidade como uma
importante estratégia de
interacdo com as familias
e sensibilizar o(a)
visitador(a) para as
diferentes formas de
expressodes culturais das
familias e comunidades

1. 0 que ¢ a ludicidade?

2. A importéncia das experiéncias lidicas
Nos processos de ensino e aprendizagem
3. A ludicidade como oportunidade para
expressao de sentimentos e emocées de
adultos e criangas

4. As diferentes formas de expressar a
ludicidade: jogos, brincadeiras
tradicionais e contemporaneas,
atividades musicais, contaco e mediacéo
de histérias e outras atividades artisticas
e culturais

3. O imaginario infantil e o protagonismo
da crianca na producdo de cultura

6. Relacbes entre a ludicidade, cultura
infantil e a cultura das familias e
territérios

7. A ludicidade nas praticas do PIM

A Ludicidade como principio
formativo
(LEAL e d’AVILA, 2013)

Video - BNCC: A expressio. a
ludicidade e a imaginacao

Video - Pilulas | Tempo do
brincar | Crianca e Natureza -
YouTube

Video - Brincadiqué? Pelo
Direito Ao Brincar (1):
Culturas Infantis e a Defesa do
Direito ao Brincar - YouTube

Video - A cultura da infancia -
Ocupacao Lydia Hortélio
{2019) - YouTube

Video - A revolucio do brincar
- Ocupacao Lydia Hortélio

[2019) - YouTube
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TEMATICA 12 - Metodologia de atencio as familias: Caracterizagio dos bairros, familias, gestantes ¢ criancas
atendidas

CH Objetivo Contelido Materiais de apoio

1. Aproximagdes iniciais com as familias:
formas de abordagem, apresentacio do
PIM, sensibilizacao para as acdes do
Programa.

2. Aplicacao do documento de
Caracterizacao da Familia

3. Aplicacdo do documento de

Conhecer a metodologia Caracterizacao da Crianca

Caderno n° 03: Formacao
Introdutoria - Capitulo 4

Documentos - Caracterizacio

de aplicacao dos 4. Aplicacao do documento de dax haftros. fainilias
2h documentos de Caracterizacao do Desenvolvimento , emaleCI
. - - . gestantes e criancas

Caracterizacao utilizados | Integral Infantil atericliiie

pelo PIM 5. Aplicaca@o do documento de '

Caracterizacdo da Gestante

6. Aplicacao do documento de
Qualificac8o da caracterizacéo: registro
€ supervisao

7. Qualificacao da caracterizacio e
inclusao no sistema de informacdes do
PIM.

Manual - Diagnéstico Inicial
do Desenvolvimento Infantil
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TEMATICA 13 - Metodologia de atencao as familias: Plano Singular de Atendimento, Plano de Visita Domiciliar e
Atividade em Grupo e execucdo dos atendimentos

CH Objetivo Contetdo Materiais de apoio
Plano Singular de Atendimento
1. O que € o Plano Singular de | Caderno n®03: Formacio
Atendimento (PSA) e como construi-lo Introdutoria - Capitulo 4
2. Perguntas e questdes que orientam a
Conhecer a metodologia | construcio do PSA Video - Incluséo social (pilula
de construcao do Plano 3. Habilidades necessarias: escuta e | do documentario O Comeco
Singular de Atendimento | olhar qualificados, acolhimento, | da Vida)
respeito as singularidades, ética e sigilo,
cumprimento de acordos, didlogo com | Documento - Plano Singular
diversos atores envolvidos. de Atendimento
4. Aspectos importantes para o
planejamento da atencéo.
Caderno n° 03: Formacao
- Introdutoria - Capitulo 4
2

Conhecer as formas e a
periodicidade dos
atendimentos do PIM e as
estratégias de
planejamento adotadas
pela politica.

Plano de Visita Domiciliar e Atividade
em Grupo

1. A importancia da visita domiciliar.
2. Aimportancia da atividade em grupo.
3. O que é e quando ofertar o
atendimento hibrido?

4. Periodicidade dos atendimentos.

5. Plano de visita domiciliar e de
atividades em grupo.

6. A rotina de planejamento do(a)
visitador(a)

Nota Técnica - 03/2021
DAPPS/PTM.

Publicacdo - Visita Domiciliar
como Estratégia de Promocio
do Desenvolvimento e da
Parentalidade na Primeira

Infancia - Ncpi

Publicacao - Formacao do
trabalho em grupos com
familias gravidas e com
criancas ate trés anos

Documento - Plano de Visita
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Domiciliar/Atividade emGrupo

Documento - Relacao Mensalde
Criancas Atendidas

Documento - Relacio Mensalde
Gestja_ntes Atendidas

Compreender como
saoexecutados os
atendimentos.

Execugdo dos atendimentos

1. Acordando o
atendimento com a
familia.

2. Execucédo do
atendimento: os trés
momentos.

3. O protagonismo das
familias ecriancas nos
atendimentos.

4. Suporte ao(a) visitador(a):
registro,supervisao e
acompanhamento.

Caderno n° 03: Formacio
Introdutoria - Capitulo 4

Video - Atencéo as familias no PIM
formas de atendimento,

planejamento.execucio e

qualificacao

TEMATICA 14 - Metodologia de aten

¢do as familias: Registro dos atendimentos e Monitoramento da

atencao

CH Objetivo

Conteldo

Materiais de
apoio

Conhecer a metodologia
de monitoramento da
2h atencdo a gestante e do
desenvolvimento
integralinfantil.

- Aimportancia de monitorar a

atencaoas familias.

- Relacéo entre o monitoramento

realizado pelo PIM, a vigilancia e
promogéo do desenvolvimento
integral infantil e o cuidado com
asgestantes.

. Protagonismo da familia no

monitoramento da atencdo a
gestantee ao desenvolvimento
integral infantil.

. Dialogo com a rede de servicos a

partir do monitoramento da
atencaoas familias.

- Revisao/atualizacdo do Plano

Singularde Atendimento & partir do
monitoramento da atencio as
familias.

Caderno n°
03: Formacao
Introdutdria -
Capitulo 5

Documento -
Acompanhamento
Trimestralda
Gestante

Documento -
Monitoramento do
desenvolvimento
integralinfantil

Documento - MDI|

Acompanhamento
Descritivo
Trimestral
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EIXO TRANSVERSAL: ATIVIDADES DE

de trabalho e se
experimente no
desempenhar de suas
atribuicoes. As atividades
devem ser realizadas no

CAMPO E PRATICAS
C/H Objetivo Sugestoes
de
atividades
Oportunizar ao(a) Atividades de reconhecimento do campo de trabalho do(a)
visitador(a) vivéncias visitador(a)
praticas e o contato com o Caminhar no territdrio, observando como sio as ruas,
seu campo de atuacao, como as pessoas vivem, onde ficam os servicos, como
possibilitando que ele € onde as criancas brincam, onde as pessoas se
10h reflita sobre sua realidade encontram, como sao os espacos delazer e

convivéncia, entre outros.

Visitar os servicos da rede - UBS/ESF, CRAS, Escola,
NASF entre outros, para conhecer os servicos e
conversar com os profissionais. Por exemplo, os(as)
visitadores(as) podem observaros movimentos de sala
de espera dos servicos, dialogando com aspessoas e
profissionais sobre as formas de acesso e atencao
prestados, possibilitando conhecer na pratica os fluxos
da rede
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transcorrer da formacao,
evidenciando as
mediacdes entre teoria e
pratica.

(]

Atividades praticas para experimentar a rotina de trabalho
do(a)visitador(a)

municipal.

Visitar espagcos comunitarios e/ou geridos por
organizacoes da sociedade civil que desenvolvam
atividades no territdrio, como bibliotecas
comunitarias, brinquedotecas, centros de reciclagem,
grupos de geracao de renda, espacos de producao
cultural e artistica, etc para dialogar sobre as acoes
realizadas.

Participar de atividades de sensibilizacdo para o PIM
na rede deservicos, comunidades e familias.
Conversar com as liderancas comunitarias, grupos que
acontecem na comunidade (grupo de parentalidade,
grupo de gestantes, porexemplo), entre outros.
Acompanhar visitas domiciliares realizadas por
outros servicos(CRAS, UBS/ESF).

Acompanhar visitas domiciliares realizadas por
visitadores(as) doPIM.

Acompanhar atividades de educacio em salde, como
campanhasde vacinacao, atividades do Programa
Salde na Escola (PSE), entre outras.

Participar de atividades comunitarias.

Elaborar em grupo Mapa Falante, isto ¢,
representacao do territério através de sucatas e
materiais de colorir, possibilitandodebate acerca das
impressdes sobre este, distancia entre as casas,
distancia entre os servicos, caminhos que as pessoas
percorrem, etc.

Realizar atividades de teatro e/ou simulacao de
situacbes que serdo vivenciadas no cotidiano de
trabalho, tais como: contatosiniciais com as familias;
apresentacao do PIM para as familias, aplicacio dos
documentos de caracterizacéo, realizacao de uma
visita, etc.

Realizar estudo de caso e construcdo do Plano
Singular deAtendimento.

Construir, a partir de situacdo real ou ficticia,
exemplo de planode visita domiciliar ou atividade em
grupo.

Realizar estudo de caso e preenchimento do
Monitoramento doDesenvolvimento Integral Infantil
e do Acompanhamento Trimestral da Gestante.
Realizar simulaco de visita domiciliar
exemplificando situacdocomum e/ou com lexa, de
forma a exercitar a execucio dos atendimentos.
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OUTROS MATERIAIS DE APOIO: PIM DEBATE

Durante os anos de 2020 e 2021 a coordenacgdo estadual do PIM realizou o PIM
Debate - uma série de 21 webinarios, que ficaram gravados e est3o disponiveis no youtube.
Eles podem ser utilizados durante a formac&o inicial ou mesmo nas formacdes posteriores.

Dialogo sobre parentalidades: https://youtu.be/eUM Mtz AIQ

1. Seguranca Alimentar e Nutricional: https://voutu.be/NAbD7R8acr0
2. Impacto da pandemia na primeira infincia: https://voutu.be/ZPl1ygXmhay
3. Cuidado i gestante e puérpera na pandemia: hitps://voutu.be/GArl cXv84ig
4. Dateoria A mudanga: https://voutu.be/vwsfpalréeU
5. Politicas para a primeira infancia sio essenciais: https://voutu.be/eHn2Wk 7s8i0
6. Estratégias de prevenciio da transmissio vertical de
HIV e sifilis:https://voutu.be/lpP( s8wprnzM
7. Nenhuma crianca sem vacina!: https://voutu.be/QPom nvaNSWY

8. Para além do outubro e do rosa: https://voutu.be/IWSPZTvTImFg
9. Crianga como prioridade nos planos de governo municipais:

h;;pg:/[voum.bgz,pzvo, SnN4lk
10. Saiide mental em rede: https://voutu.be/ IS8RpirANOA

11. Estratégias de comunicag¢io na visita remota:. v be/gStZSsyD A
12. Paternidades: https:/voutu.be/n VW1hT-qaCe
13. Aconselhamento na pandemia contribui para um planeta
mais saudavel:https: [lyoutu.be/ukvs00iserY
14. O Gestar na Pandemia: https://voutu.be/yMVwMOpYLel
15. O direito ao brincar na primeira infincia: https://voutu.be/CBMd4blgd2s
16. O trabalho do PIM/PCF em tempos de coronavirus: https://voutu.be/q87bd HOSO fw
17. Fatores de risco e protegido ao desenvolvimento infantil: https://voutu.be/Cal BoRPcBVw
18. Cuidando de quem cuida: https://voutu.be/48h1GX30gow
19. Vulnerabilidades: https:/voutu.be/a DoGVmm3usM
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ANEXO Ili

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 026/2023 PARA
CONTRATACAO DE VISITADOR DO PIM — 40 horas

EDITAL 082/2023

| — Provas
Descricdo Prazo Data ]
Abertura das Inscrigées Sdias |11 a 15/12/2023
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 18/12/2023
Recurso da ndo homologagao das inscricoes 1 dia 19/12/2023
Manifestacao da Comiss&o na reconsideragdo 1 dia 20/12/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21/12/2023
Homologacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 22/12/2023
Inicio da capacitagdo — turno da noite Sdias |26/12/2023 a
02/01/2024
Aplicagdo das Provas 1 dia 03/01/2024
Publicac&o do resultado preliminar 2 dia 05/01/2024
Recurso 1 dia 08/01/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 1 dia 09/01/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 10/01/2024
critério de desempate
Homologagao final 1 dia 11/01/2024
TOTAL | 21 dias ]

Obs: Este cronograma podera sofrer alteragbes durante o transcorrer do certame.




