Estado do Rio Grande do Sul

Secrelaria do cAdministracio

PROCESSO SELETIVO N° 006/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 037/2024
De 16 de Abril de 2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 247/2024
De 16 de Abril de 2024.

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario de
ENFERMEIRO.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario de ENFERMEIRO — 40 horas — Cadastro Reserva,
com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei
Municipal n® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005 e Lei especifica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 217/2024.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigdes, e no site

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
sera@o publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico pelo site

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarso o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n® 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistiré na aplicacdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagdo serd pelo prazo estabelecido em lei especifica, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fung@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo I, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da func&o temporaria sera pago mensalmente o valor de R$
3.937,89 (trés mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta e nove centavos),
equivalente Padrdo VIII, Classe A, coeficiente 3,05, compreendendo-se além da efetiva
contraprestac&o pelo trabalho, o descanso semanal rem unerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacéo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno: gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado: férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas a0 final do contrato: inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da rem uneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes ser&o recebidas, no periodo de 19 a 25 de Abril de 2024, das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:15hs as 1 6:00hs, na Secretaria Municipal de Administracado, sito
Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento previo e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO 1%5 @%
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Sim plificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo e ou Servidores da
Secretaria de Administracdo, devidamente preenchida e assinada (Anexo II).

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigdo, para
autenticacao pelo servidor responsavel pela inscricao.

4.1.3 Prova de quitag&o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Relaggo de Titulo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo il
do presente Edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.1.5 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da
Comissao e ou servidor da Secretaria de Administracdo que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

3.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletronico

, NO prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

5.2 Os candidatos que nZo tiveram as suas inscricdes homologadas poderzo interpor

recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
Sua decis&o, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso seré encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decis&o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
Prazo de um dia, ap6s a deciso dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas, definidas no presente edital.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relac&o dos Titulos devers ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO
lll do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizar&o o méximo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio nio sera objeto de avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos criterios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebers dupla valoraczo.
6.6 A Classificagdo dos candidatos sera efetuads por meio da pontuagdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO PONTUAGCAO PON]‘UAQI\O
UNITARIA MAXIMA
Pés-graduagao (mestrado, doutorado, PhD), desde 20 20
que na area de salde
Pos-graduacso lato sensu (especializagdo), desde que 10 10

na area de salde

Experiéncia na area de atuacdo — (para cada

01(Um) ano completo) 05 35

Cursos especializacdo na area de atuacdo da
fungdo com duragcdo minima de 20 horas, 05 35
realizados nos ultimos 5 anos.

e OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter o nome completo do candidato,
dados da instituicao promotora. Carga horaria, data, assinatur do expedidor;
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* Experiéncia profissional — declaracoes e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar cépia da Carteira de Trabalho, para cada 1 ano
completo de trabalho mesmo descontinuados, pontua-se 05 pontos;

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao devers proceder & andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico ( ), Nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a
Comiss&o, uma dnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter 2 perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da planilha de avaliagdo na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, no nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagc&o as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, teré preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 tiver comprovado maior tempo/experiéncia de atuacéo:;

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacédo (mestrado, doutorado, Ph D)
concluido.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializagao na area de atuacdo
da fung@o com duragio minima de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo), desde
que na area de salde.

9.1.5 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos. %\
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9.1.6 Sorteio em ato puiblico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagzo da lista final de classificados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagzo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entio iniciard a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa salde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Escolaridade: Curso Superior Completo,
com habilitagZo legal para o exercicio da profiss&o de Enfermeiro; no Conselho Regional
de Enfermagem

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
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11.2 A convocagZo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria
publicada no painel de publicacdo oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nZo tiver interesse na contratacao, podera requerer, uma Unica
vez, sua alocaco no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poder&o ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
Optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

121 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou
classificagéo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcgio temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.
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12.4 Os casos omissos e situacdes nio previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Registre-se e Publique-se:

Este Edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica. 16/04/2024.

- Lol BN

Geovana Zuchetto
radora Juridica - OAB/RS 58.663

Publicado por afixacdo no Painel de
Publicagées Oficiais da Prefeitura
Municipal de Cerro Branco em
16/04/2024. @

Télis Porto Skolaude
Agente Administrativo
Mat.161-9
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ANEXO I
CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:
a) Sintese de Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de Atribuigdes: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatorias e secdes de enfermagem,; prestar assisténcias a pacientes hospitalizados;
fazer curativos; aplicar vacinas e injegbes; ministrar remédios: responder pela
observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes: supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizag&o de pacientes; providenciar no abastecimento
de material de enfermagem e médico: supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; participar de programas de educacgdo sanitria; participar do ensino
em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem: apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugio das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Padrdo de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servicos & noite, sébados,
domingos e feriados; sujeito a plantes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo:

¢) Habilitag&o Profissional: habilitacio legal para o exercicio da profiss&o de Enfermeiro;
no Conselho Regional de Enfermagem

d) Geral: conforme as instru¢ées reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2024 PARA CONTRATACAO —
ENFERMEIRO - 40 HORAS.

Atengao Candidato!

I - Leia o Edital, onde todas as infe Goes sobre o P Seletivo Simplificado e siga as instrugSes abai para p di de =aa
inscricéo.
II - Efetue o pagamento da taxa de i ¢io (se houver), fe o valor det: inado no Edital

III - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigdes portando a documentaciio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
b1g@o recebedor do valor da inscrigiio on ibo de pag da

IV-Ah logacio de sua i iciio serd feita por Edital ¢ publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em a te inf ivo
pelo site -ﬁcomproxninuodowépuiu candidato verificar se sua inscrigio foi h logad

V - Candid com inscrigio nio h logada /indeferid nio poderd prestar provas ¢ ou andlize de curriculo.
IO preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. l

| PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscri¢do do candidato: N° |

Cargo:
Nome do candidato:

Documento de Identidade N°; - Orpéio Emissor: CPF N°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigio

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N°de inscricdao do candidato: N°
CPF: N° ; ; -

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo ENFERMEIRO

Condicao Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nao ( )Sim - Outra Condicdo Especial
(conforme Edital): ( )Nao ( )Sim

Confira documentacio necessiria para comprovacio da condicio especial, pelo Edital de
Inscri¢des.

Nome do Candidato

Data Daoc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucio
do Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular
Declaro, sob pena de exclusio do presente Processo Seletivo Simplificado, que retno os requisitos legais para a investidura no Cargo, € que apresentarei a
documentagio a que se refere o Edital de Inscrigoes, quando da contratagio.

DATA: __ /___ /20 . Assinatura do Candidato:




Estado do Rio Grande do Sul

_ . ANEXO Il
RELACAO DOS TITULOS
Cargo: N° da inscricio:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 006/2024 — ENFERMEIRO — 40 HORAS

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)

Ne° N° de Histoérico / Resumo Pré —
horas pontuacao

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagao
para o cargo de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento),
cujo comprovante estou anexando a presente relagao, estando ciente de que o mesmo nio sera
utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO

PSS N° 006/2024 — ENFERMEIRO — 40 HORAS

NOME DO CANDIDATO:

CPF.: N° INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

DATA: Fooo t

—— T

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2024

- ENFERMEIRO - 40 horas

e Descrigdo Prazo Data
(uteis)
e Abertura das Inscricdes Sdias | 19 a 25 /04/2024
e Publicacdo dos Inscritos 1 dia 26/04/2024
° _Recurso da nfo homologacao das inscricées 1 dia 29/04/2024
e Manifestagdo da Comiss3o na reconsideracao e
julgamento do recurso pelo Prefeito .
J(Tgmo Manhs) P 1dia | 30/04/2024
e Homologacdo final das inscrices (Turno/Tarde
e Analise da relag3o de titulos/critério de 1 diz 02/05/2024
desempate
e _Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 03/05/2024
e Recurso do resultado preliminar 1 dia 06/05/2025
e Manifestagdo da Comissio na reconsideragdo,
julgamento recurso pelo prefeito e aplicacdo do .
Jc:ri?én’o de desempa’za, sephouver (TL?rnofgh?Ianhé); 1 dia 07/05/2024
» Homologac&o do Resultado Final (Turno/Tarde.
e TOTAL | 12dias

OBS: Este cronograma podera sofrer alteragdes no decorrer do certame, se necessario.




