ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 38, DE 19 DE ABRIL DE 2024

O MUNICIPIO DE CERRO BRANCO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
92.000.223/0001-77, com sede a Avenida Doze de Maio, n® 370, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Edson Joel Lawall, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituiao Federal e Lei Organica Municipal e emendas, torna publico a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucao técnico-administrativa
da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-
se-4 pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos e pela
Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Eletricista, Motorista,
Operador de Maquina |, Operario e Pedreiro;

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Professor.

1.3. As Provas Teérico-Objetiva e Prética serdo realizadas na cidade de Cerro Branco/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderao ser
realizadas em outras localidades.

1 4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n°
838/2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n® 1.214/2010
(Plano de Carreira do Quadro Geral); a Lei n° 1.300/2011 (Plano de Carreira do Magistério); ao
Decreto Municipal n° 3.403/2020 (Regulamento de Concursos Publicos Municipais), € aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico constam na Tabela abaixo:

Cargo(s) Vagas elou | Requisitos minimos exigidos C.H Vencimento
No° Pﬂbl?co(s) Cadastro para na inscri¢do e para o Serr.la;1a| Basico
Reserva (CR) cargo ha posse (abrili2024)

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo;
01 | Assistente Social CR c) Habilitagdo Legal para o 40h R$ 3.937,89
exercicio da profissdo de
Assistente Social.

a) ldade minima: 18 anos;
02 Eletricista CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.991,44
Completo.
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N Cargo(s) Vggas elou Requisito_s min-in]os exigidos C.H. Vengirpento
Piblico(s) adastro para nainscricdo e parao g ..., Basico
Reserva (CR) cargo na posse (abrili2024)
a) Idade minima: 18 anos;
; - b) Ensino Médio Completo ou
03 Flscflnsb?:rﬁa;o © CR Ensino Superior Completo; 40h R$ 2.700,26
c) Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "B".
a) Idade minima: 18 anos;
Médico b) Ensino Superior Completo em
. : Medicina, especialista em
04 Ginecologista e 01+ CR Ginecologia e Obstetricia; 08h R$ 4.500,44
Obstetra c) Registro no Conselho Regional
de Medicina.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior Completo em
L - Medicina, especialista em
05 | Médico Psiquiatra 01+CR Psiquiatria; 08h R$ 4.500,44
c) Registro no Conselho Regional
de Medicina.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
06 Motorista 01 +CR Completo; 40h R$ 1.991,44
c) Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "D".
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental
07 O&Zrajﬁg‘?e 01+CR | Incompleto; 40h | R$ 1.991,44
9 c) Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria "C".
a) Idade minima: 18 anos;
08 Operario 03 +CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.462,64
Incompleto.
a) Idade minima: 18 anos;
09 Pedreiro 01 +CR b) Ensino Fundamental 40h R$ 1.991,44
Incompleto.
a) Idade minima: 18 anos;
. b) Habilitacao especifica de Curso
Professor Area Il - Superior em Licenciatura Plena
Ensino para a disciplina de Lingua
10 | Fundamental Anos 01 +CR Inglesa ou Formagao Superior em 20h R$ 1.891,37

Finais - Lingua
Inglesa

area correspondente e
complementacao pedagégica,
nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacao vigente.
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N° Cargo(s) Vagas elou | Requisitos minimos exigidos | ., | Vencimento

A Cadastro ara na inscri¢do e para o asi
Publico(s) P gaoep Semanal|  Basico
Reserva (CR) cargo na posse (abrili2024)

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo e
P Curso Técnico em Enfermagem;
11 ET;Z;:; i?n 03+CR ¢) Habilitagdo Legal para o 40h R$ 1.911,44

9 exercicio da profissao;
d) Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

2.2. As atribuicées dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Os concursos para provimento de cargo publico destinardo, na forma da Lei Municipal n°
838/2005 e suas alteracdes, 20% (vinte por cento) das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerao as vagas no cargo ordinariamente oferecidas
no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao alcancarem
classificacdo que os habilite & préxima etapa e a nomeag&o dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764/2012, e na Lei Federal n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
n° 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provéavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

c) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos. com.br,
o laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extenséo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

Pagina 3 de 56 % -




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos n&o
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia
de realizacéo das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para fazé-las.

3.7. Ressalvadas as disposicées especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participarédo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, & corregdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.8 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera publicada, por meio de Edital,
no site da Legalle Concursos, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V
deste Edital.

3.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.10. A inobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscri¢do e ndo enviar o laudo no tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada sera avaliada por Comissdo Especial,
composta por técnicos ou médicos designados pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre o
enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com relacéo as atribuicdes essenciais do cargo pleiteado.

3.13. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo de solicitagéo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacgdo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO )

4.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher os requisitos do Paragrafo Unico do
artigo 10 da Lei Municipal n° 838/2005, comprovando na data de encerramento das inscri¢cdes o
seguinte:

I - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - Ter idade minima de dezoito anos;

Il - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.2. Os valores da taxa de inscricdo, conforme Decreto Municipal n° 3.402, de 30 e janeiro de 2020,
sao:
a) R$ 200,00 (duzentos reais) para os cargos de Médico Ginecologista e Obstetra e Médico

Psiquiatra;
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b) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Assistente Social, Fiscal Sanitario e Ambiental
e Professor Area Il - Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquina |, Operario,
Pedreiro e Técnico de Enfermagem.

4.3. Sera admitida a inscrigdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.4. A Legalle Concursos nao se responsabilizara por solicitacido de inscricdo n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgio, de congestionamento das
linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigio.
4.6. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.7. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpress@o do mesmo.

4.8. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrénicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancario.

4.10. As inscricbes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a comprovacgao de pagamento da
taxa de inscricao.

4.11. A relagao provisoéria dos candidatos com a inscrigao deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo
indeferida serao publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

4.12. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacao das Inscrigdes.

4.13. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, ap6s o procedimento de inscrigcao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.14. Para os candidatos que nido dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Doze de Maio, n® 370, Centro, Cerro Branco/RS,
de segunda a sexta-feira das 07h45 as 11h45 e das 13h as 17h em dias Uteis.
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4.15. Antes de realizar a inscrico, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contelido
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

4.16. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF/candidato. N&o sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscrigdo.

4.17. Durante o periodo de inscricéo, o candidato podera realizar alteragéo de opgéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢ao, a qual ndo sera compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscrigéo anterior.

4.18. Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

4.19. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e seleg&o, autorizando expressamente a divulgacéo de seus
nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragéo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

4.20. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.22. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher as
informacgdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.23. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

4.24. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
4.24 1. Havera isencao do valor da taxa de inscricio somente para 0s candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30/04/2018, com analise realizada pela Legalle Concursos.

4242. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da solicitaggo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacao.

4.24.3. Para solicitar a isencdo de taxa de inscrigdo, os candidatos deverao, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: hitps://candidato.legalleconcursos. com.br/, a documentacdo respectiva,
conforme o caso:

4.24.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:
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a) Comprovante de Cadastramento no Cadl:Jnico, emitido através de consulta no endereco eletronico
do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos Gitimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.24.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declarac@o emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME.

4.24 6. O envio da documentacao referente a solicitagdo de isengéo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada de documentagéo a seu destinoou a realizagéo dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.24.7. O candidato que n3o enviar a documentacdo adequada, e de forma legivel, nao tera o seu
pedido de isenc¢ao deferido.

4.24.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

4.24.9. A Legalle Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para confirmar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.24.10. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagéo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.24.11. N3o sera concedida isencido de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que nao seguir
as instrugbes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informacgdes
inveridicas.

4.24.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

4.24.13. Na data prevista para disponibilizagéo do resultado da solicitagdo da isen¢ao, o candidato
podera acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.Iegalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situagdo, nao havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condig&o social.

4.24.14. O candidato com a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.Iegalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. Ap6s esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
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424 15. A Legalle Concursos ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacgéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢éao de recurso.

4.24 16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.24 17. NZo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

4.24.18. No periodo de interposicao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacado desta.

4.24 19. O resultado final da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.

4.24.20. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricio até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacéo das provas devera, no ato
de inscricdo:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitagio de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
httpsz//candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicagao deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-11, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissGes, conforme
as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que n&o sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacéo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitacdo de condicbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitacdo e comprovacio especifica) e sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S3o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados

por documentos comprobatoérios:
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d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartao-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Préotese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizacao de prova apés o pér-do-sol por
motivo religioso (nesta situagdo, o candidato devera apresentar declaragdo de lider religioso
afirmando que o0 mesmo faz parte da comunidade religiosa).

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das fases devera, no ato
de inscri¢cdo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacédo das provas, visto
que a Legalle Concursos ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opcao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome € 0
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.7. A Legalle Concursos n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentac3o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizagio/falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das
informacdes.

5.10. O candidato que n3o solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e nao especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio,
via upload, da documentacgao prevista.

5.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagédo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.
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5.12. A solicitagéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacao das Inscrigbes.

5.14. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: hifps://candidato.legalleconcursos.com.br. Ap6s esse periodo, nio
serao aceitos pedidos de revisio.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para o cargo de Nivel Superior com Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos - Professor
Area |l - Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa.

AREA DO o PONTO | .
PROVA | CONHECIMENTO/ | F D5 | por [RNIMODE NOT | rorar
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,7 1
Legislacao 10 1,3 1 50%
Tedrico-
Fund tos d
Objetiva " Educagso 10 24 ! w0 |
Conhecimentos 10 36 1
Especificos
Titulos Avaliacao de Titulos 10,0

b) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva - Assistente Social, Médico
Ginecologista e Obstetra e Médico Psiquiatra.

AREA DO o PONTO |, -
PROVA | CONHECIMENTO/ | B 2% (| por [0 DE NOM. | ToTaL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,9 1
L. Matematica 10 1,6 1 50%
Tedrico- — 100,0
Objetiva Legislagao 10 2.4 1 500 ,
Conheci[nentos 10 4.1 1
Especificos

c) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Fiscal Sanitario e
Ambiental e Técnico de Enfermagem.
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AREA DO R PONTO |.:
PROVA | CONHECIMENTO/ | Remgrs| POR [MAEEO 08 o an | TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,9 1
Matematica 05 24 1
Teérico- | Conhecimentos Gerais / 50%
Objetiva Atualidades 05 2,6 1 100,0
Legislacao 10 21 1 50,0
Conhecimentos
Especificos 10 3.9 !

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratica -
Eletricista, Motorista, Operador de Maquina |, Operario e Pedreiro.

AREA DO o PONTO |,
PROVA | CONHECIMENTO/ | NoPE | Por [NMIRO DS ROl | ToTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 1
Matematica 10 1,0 1
Teérico- | Conhecimentos Gerais / 50%
o Atualidades 05 2.8 1 80,0
Objetiva 400
Legislacdo 05 1,2 1 ’
Conhecimentos
Especificos 10 4.0 !
Pratica Avaliacao de Habilidade Pratica 20,0

6.2. As Provas Tedrico-Objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartao de Confirmac¢ao
de Inscricao.

6.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, néo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagao apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 6.1 deste Edital e abrangera os contetidos previstos no Anexo Il deste Edital.
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7.2. As questdes da Prova Teérico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢oes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da guestado. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada quest&o, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opcdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questio ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizagéo na Prova Teérico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teo6rico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
que sera o Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento do Cartao-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartao-Resposta. Seréo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital efou com as instrugdes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

7.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletronico n3o se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do numero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizag&o das provas, quanto ao nome, namero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. N&o sera permitido que as marcagbes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que nao devolver o seu Cartao-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartao-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Teérico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
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https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apés o prazo previsto para tal, ndo serao aceitos pedidos
de disponibilizagao da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cdpia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletronico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, nao sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta seréo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questao da Prova Teorico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartdo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada area do conhecimento/contetdo presente nas Tabelas do item 6.1.;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacgdes.

7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compbem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como obter o desempenho minimo de cada area
do conhecimento/contetido, conforme as Tabelas do item 6.1.

a) O candidato que n&o obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagéo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teobrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.18. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7 20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7 21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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7.22. O recurso nio podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.23. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacado
correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.26. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

7.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagao das provas.

7.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

7.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

7.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizagéo das provas, ocasidao em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

7.32. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizacao de exame grafoldgico.

7.34. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.35. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

7.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questbes apos
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

7.39. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.40. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizag3o das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do Concurso Publico. ‘

7.41. N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.42. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens efc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabega, pescogo ou parte destes etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.43. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
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desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungbes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realiza¢ao das provas.

7.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.46. A Legalle Concursos n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos a eles causados.

7.47. No dia de realizago das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.48. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagéo de sua
prova, o candidato que durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que néo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos nao permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartao-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no cademo de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente,

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que n&o seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

q) ndo permitir a coleta de dado biomeétrico.
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7.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.50. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagio.

7.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.52. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagéo do
candidato do Concurso Publico.

7.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apds a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da n&o atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério, valera 20,0 (vinte) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo
pratica de sua habilitagio na execucdo das atribuigdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliagio
da Prova Pratica.

a) A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado aos
primeiros 15 (quinze) candidatos pré-classificados nos cargos de Eletricista, Motorista, Operador de
Magquina |, Operario e Pedreiro.

b) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no item 11.1 deste Edital. :

¢) Os candidatos que nao forem pré-classificados na quantidade prevista na alinea “a” deste item,
estdo automaticamente eliminados do certame.

8.2. As Provas Praticas serao executadas conforme o Anexo |l deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da avaliagdo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizagdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.
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8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cées meteorolégicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacéo.

8.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serao fixados pela Comisséo de Aplicagdo de Prova Pratica.

8.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comiss&o de Aplicacdo de Prova Pratica; as

gravagbes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.9. Todos os candidatos iniciaréo a prova com a nota méaxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registraréo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugéo da
nota final do candidato.

8.10. Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuacdo negativa, isto &, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuag&o:

a) Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execucao da prova pratica.

8.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderé exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagao, salvo o cometimento de falta eliminatéria.
a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificago.

8.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacgéo, no local
designado para a realizagao da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realiza¢do e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizag&o da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto
para si no Edital de Convocacao.

b) O n&o comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.
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8.15. Por ndo haver previsio de horario para o término das provas praticas, os candidatos deveréo
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.16. Durante a realizagédo da avaliagdo, ndo serdo pemnitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliaggdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da avaliag&o.

8.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de n&o identificagéo
nominal, constando apenas o numero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.19. Ao final da realizagéo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagéo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugédo das tarefas estaréo
disponiveis no local.

8.21. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.22. Os candidatos que realizardo a Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de
Magquina |, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitaggo (CNH) cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na
Area do Candidato, apés a Convocacgéo para a Prova Pratica, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da
Comissdo Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagéo junto ac Detran para a verificacao
das categorias que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagles, suspenséo
ou impedimentos administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade
ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

¢) O candidato que ndo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto
na Convocagcéo para Prova Pratica ndo sera habilitado para realizagéo da etapa de prova pratica.

d) Ndo serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquina |, a apresentagéo
da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) para a realizagdo da Prova Pratica, nas categorias D e C,
respectivamente. Caso contrario, o candidato néo podera realizé-la.

8.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.
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8.24. Para recorrer da Prova Pratica, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https:/candidato.legalleconcursos.com.br.

8.25. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.28. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.29. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados
na Prova Teorico-Objetiva, para o cargo de Professor.

9.2. A Avaliacdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.
a) Serao considerados Titulos, as Pos-Graduagdes relacionadas as atribui¢cées do cargo em questao.
b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte
integrante da avaliagdo na Prova de Titulos.

9.3. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéncia com os itens
deste Capitulo.

9.4. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site
da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opcao de
Prova de Titulos, devendo o candidato preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio
eletrdnico dos arquivos digitais dos documentos para avaliag&o.

9.5. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com codigo verificador
de autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

9.6. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.

O candidato devera enviar um dnico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a

validagdo do titulo.
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9.7. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

9.8. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relacdo de Titulos Apresentado para

guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova
de Titulos.

9.9. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagéo da
Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacio de arquivos em imagem (foto). Nao serao
aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF.
Somente serao aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

9.10. Apds cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possijvel fazer
novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

9.11. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera
desconsiderado.

9.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.13. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, € de inteira responsabilidade do candidato.

9.14. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes
necessarias.

9.15. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgéos competentes.

9.16. Os certificados ou declaragbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverao conter
codigo de autenticidade eletronico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos nido se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua
autenticacdo confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagéo, por falhas
de ordem técnica no endereco eletrdnico da instituicao emissora do respectivo titulo.

9.17. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome gue constar no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragao
do nome (Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena
de invalidacéo da pontuagéo ao candidato. No envio eletronico, o comprovante de alteracdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa
comprovacao.

9.18. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de
Graduacdo e Pés-Graduagdo, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que

Pagina 21 de 56



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

9.19. Os titulos de P6s-Graduacgdes apresentados na Tabela a seguir receberado pontuagao unitéria,
podendo ser pontuado somente o de maior valoracao:

2 = PONTUACAO | PONTUACAO
POS-GRADUAGOES UNITARIA MAXIMA
Poés-Graduacado /ato sensu - Especializacao Lato Pontuagdao maxima
1 | Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, de no minimo | 3 (trés) pontos |de 10 (dez) pontos
360h/aula, acompanhado de histdrico académico na Prova de
5 Pos-Graduagao  sfricto  sensu -  Mestrado, 6 (sei t Titulos, devendo
acompanhado de histérico académico (seis) pontos enviar somente o
3 Pos-Graduagdo  stricto sensu -  Doutorado, 10 (dez) de maior valoracao
acompanhado de histérico académico pontos que possuir.

9.20. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGCOES

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de poés-graduacio (especializacdo Lato Sensu/MBA/
Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valoracao que possuir.

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/ Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado
deverdo estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes
da data de publicacio deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao
ter carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao do titulo de pés-graduagio devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragédo oficial, em papel timbrado da
instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de pés-graduacéo deve ter sido obtido até a data de publicacéo deste Edital.

9.21. Critérios para nao valoragao dos Titulos:

a) N&o serdo aceitos titulos que no atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial,
quanto a forma de apresentagéo: documento digital ou digitalizado a partir de copia autenticada.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que néo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatérios,
atestados de frequéncia e estagios ndo serado avaliados.

e) N3o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for
possivel auferir pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricao, sem a apresentacao
de documentos que comprovem a alteracgéo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagées minimas necessarias, como nome do candidato,
data de realizacdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo seréo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que néo atenda os prazos determinados neste Edital serao
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desconsiderados para avaliagéo, em especial os concluidos ap6s a data de publicagdo deste Edital.
j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que nio seja idoneo (correspondentes a
declaracées que ndo estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua autenticidade,
nao serao julgados.

) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou nao estiverem em formato PDF, que estejam
em imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular,
nao serdo avaliados.

m) Serdo desconsiderados titulos sem tradug&o da lingua estrangeira.

n) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacao (técnica, graduacao e
pos-graduacdo) ndo possuem valoragéo na Prova de Titulos.

0) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas nao serdo julgados como titulos.
p) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos nao serao
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou cenrificados.

q) N&o serdo analisados titulos de pos-graduacdes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educagao.

r) Os titulos previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serao avaliados.

9.22. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observado os seguintes
aspectos:

a) No sera aceito o envio de documento autenticado que nao foi enviado inicialmente autenticado
na Prova de Titulos.

b) N&o sera aceito o envio do historico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de
Titulos, juntamente com os titulos ja enviados.

c) Nao sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagdo de quaisquer outros
documentos que tenham sido enviados na Prova de Titulos.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validagdo de um titulo apresentado na Prova
de Titulos, conforme regramentos deste Edital.

9.23. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados
como requisito do cargo.

9.24. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa,
sera excluido do Concurso Publico.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO
10.1. A nota final no Concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Teoérico-Objetiva, Pratica
e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

10.2. Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

10.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e

classificados no Concurso, serdo publicados em lista a parte no Edital de Homologacdo de
Resultados Finais.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoéria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a funcio de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuagéo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

f) Maior pontuacéo na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuagao na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

h) Maior pontuagéo na area/conteido de Fundamentos da Educagdo da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo);

i) Maior pontuagao na area/contetido de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

j) Maior pontuacéo na area/contetido de Matematica da prova teérico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
k) Maior pontuagdo na area/contelido de Conhecimentos Gerais / Atualidades da prova teorico-
objetiva (se aplicavel ao cargo);

I) Sorteio Publico, a ser convocado por Edital especifico.

11.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 11.1 deste Edital deverdo enviar
documentacéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscri¢oes.

a) Para fins de comprovagéo da fung&o citada no item 11.1 deste Edital, serdo aceitos certidoes,
declaraces, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

12.1. A nomeac3o dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacio. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

12.2. O candidato nomeado devera comparecer & Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeagdo, podendo, a pedido,
prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados
da data da posse, sob pena de revogagéo da nomeac&o, com decorrente perda de todos os direitos
e imediata convocacéo do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicagdo aos candidatos sera feita através de publicag&o na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone, carta registrada (AR) e e-mail, os quais devem
ser mantidos atualizados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certidao de nascimento, casamento, ou certidao de
casamento com averbacio de separacio, divércio ou dbito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo

masculino;
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d) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor,

f) Certidao de Quitagéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certidao Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i)y CTPS - pagina da foto (caso seja a fisica) e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

I) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
q) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagao especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacao “regular’, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicGes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n°® 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

u) Efetuar entrega e preenchimento de documentos complementares caso solicitado pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apoés convocagdo, sera submetido a analise de Comissdao Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuigdes essenciais do cargo.

12.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
Gltimo colocado no Concurso Puablico.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da Homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

Pagina 25 de 56 @ -~
L o



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

14.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢cdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Concurso Publico publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

14.4. O candidato podera obter informacbes referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c¢) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br,

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n°® 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
- CEP 95020-460.

14.5. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

14.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei Federal n°® 12.527/2012.

14.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das
Inscricbes.

14.8. Qualqguer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Cachoeira do Sul/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.9. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concur

Publicado por afixagdo no Painel de

Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal

de Cerro Branco em 19/04/2024. -
%ﬁude

Télis Porto

Agente Administrativo

Mat.161-9
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social;
selecionar candidatos a amparo pelos servigcos de assisténcia.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacio social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugcdo adequada
do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecondmica para a
concessao de bolsas de estudo a outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos
socioeconOmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucio de atividades préprias do Cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Eletricista

Sintese dos Deveres: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagao publica, instalacdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos de som.

Exemplos de Atribuigées: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminarias e demais de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em Geral; operar com e equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagio de aparelhagem eletrnica, realizando
pequenos concertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de
tens3o, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e concertar
instalacbes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos
préprios municipais e de sinalizagéo; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a
execucao dos servicos; executar tarefas afins.

Fiscal Sanitario e Ambiental

Sintese dos Deveres: Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de
prestacdo de servicos, de ensino, de armazenagem, de saldde, em reservatorios e sistemas de
abastecimento de agua, entre outros; executar a fiscalizacdo, inspecionar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas com saneamento e meio ambiente; executar e fiscalizar, inspecionar,
supervisionar e controlar as atividades relacionadas a Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude.
Exemplos de Atribuiges: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigbes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condicoes de
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asseio e salde dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalacbes, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspegdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condigbes
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragéo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia a legislacio sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao;
fiscalizar locais que prestam servicos a salde ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagcdo a legislagdo pertinente;
investigar medidas para melhorar as condi¢bes sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e
de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagao; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgdos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de
fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuices correlatas, atuar na prevencgéo e preservacao
ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagbes e condigcGes
ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente;
sugerir medidas para melhorar as condi¢des ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes;
lavrar autos de infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades
educacionais junto @ comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na
organizagao de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, n3o se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da poluigéo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservacao e
ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regi&o; elaborar pareceres na respectiva
area de atuacao, instruir autorizagdes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e
autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e
acompanhar processos administrativos; efetuar verificagbes e autuacdes relativas ao cumprimento
de convénios com outros drgaos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Médico Ginecologista e Obstetra

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirdrgica, fazer inspecdes de satide em candidatos
a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuigdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de exame e verificagéo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos
as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.
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Exemplos de Atribuicbes Especificas: Atender mulheres e gestantes que procurarem a unidade
sanitaria, precedendo exame geral, ginecolégico e obstétrico; controlar a pressao arterial e peso das
pacientes; promover a assisténcia integral & sadde da mulher; auxiliar, quando necessario, a
maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e ao puerpério; dar orienta¢ao relativa & nutricao
e higiene da gestante; participar de programas de saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas.

Médico Psiquiatra

Sintese dos Deveres: Compreende os cargos que tem como atribuicio prestar assisténcia médica
psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Nucleo de Apoio a Atencéo Béasica - NAAB
e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a sadde mental; elaborar, executar e avaliar
programas de saide mental, saGde individual e coletiva; participar de atividades educativas de
promocao e prevencio de salde mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica
e preventiva.

Exemplos de Atribuigbes: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos
da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar elou informar os diagnoésticos; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucio da doenga; efetuar atendimento integral a satide mental: realizar anamnese; efetuar exame
fisico; efetuar exame psiquiatrico; determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica; solicitar exames
laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso
e durag3o); efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
ocaso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios; participar do planejamento, execucio e avaliagdo de programas educativos de
prevencio dos problemas de salde mental, saide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
participar de atividades educativas de prevencdo e promogdo da saude mental, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracéo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de
artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o
encaminhamento necessario; participar de todas as reunides para as quais seja convocado,
relacionadas com sua fungdo; apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Salde relatorios e
materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; elaborar registro de trabalho,
e outros de rotina funcional; atuar junto ao Nucleo de Apoio a Atencdo Basica - NAAB, objetivando
apoiar as equipes na ampliagdo do cuidado em Saude Mental, Alcool e outras drogas, através do
apoio a mudangas nos processos de trabalho e no modelo de atencgdo: territorializagédo e
regionalizacdo, tendo a atengéo basica como ordenadora do sistema e das linhas de cuidado; acdes
que qualifiquem a atencdo em satde mental, alcool e outras drogas; articulacio da rede de atengéo
a salde, intersetorial e social-comunitaria. Dentro dessa premissa, o profissional devera: participar
de reunides e planejamento de junto com as equipes referéncia da atencao basica; dar atendimento
compartilhado e interdisciplinar; ofertar atendimentos na modalidade grupal; realizar outras agbes
que impliquem intervencio em saide mental, realizar as agdes da Oficina Terapéutica. e demais
atribuicbes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior, executar outras tarefas afins.
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Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas, dnibus e caminhdes, maquinas, equipamentos rodoviarios do Municipio; zelar
e conservando-os em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

Exemplos de Atribui¢bes: Dirigir méaquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, camionetes,
caminhdes, 6nibus, utilitarios e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do
dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; zelar pela conservacéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacédo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de oleo, sinaleiras, freios,
embreagem, faréis, buzinas, equipamentos de uso obrigatorios, abastecimento de combustivel, etc,;
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; observar os periodos de revisao e manuteng&o preventiva dos veiculos; anotar
em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagao do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros, auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes, auxiliar na distribuicao de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicdes de uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessario; levar a
manutengdo sempre que necessario mediante autorizacao superior; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia de funcionamento, executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquina |

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, retroescavadeiras, tratores e
equipamentos moveis.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
carregamento, abrir valetas, proceder escavacdes, aterros e trabalhos semelhantes; lavrar e discar
terras; operar maquinas, tais como: retroescavadeiras, carregadeiras, escavadeiras, tratores
agricolas, rolo compactador, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outras, efetuar ligeiros
reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; manter a maquina limpa interna e externamente e em condigbes
de uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessario; levar a manutengio sempre que necessario
mediante autorizagéo superior; e zelar pela conservagdo da mesma; comunicar ao seu superior
qualquer anomalia no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

Operario

Sintese dos Deveres: Execucgdo, sob supervisio, de tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricdo de logradouros, capina e rocada de
terrenos; carga e descarga de veiculos e disposig&o final do lixo, servicos de manutencao. executar
atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservagdo de moéveis e objetos, utensilios e prédios
e em locais de trabalho, bem como servigo de atendimento nos setores.

Exemplos de Atribuigbes: Carregar e descarregar veiculos em geral, inclusive na coleta de residuo
sélidos; acompanhar o deslocamento do veiculo, quando necessario a sua carga e descarga,
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transportar, arrumar, elevar e coletar mercadorias e produtos, ainda que residuos, materiais de
construcéo e outros; auxiliar no preparo de argamassa e na confecgio de pecas de concreto; auxiliar
no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas, meios-fios e tubos de concreto;
participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; construir caixas de bocas-de-lobo e
caixas de inspecao, sob supervisdo; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servicos
de capina e rocadas em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; executar servicos de jardinagem tais como plantio e sementes, mudas,
preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; preparar a terra
e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques,
pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas;
zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins; auxiliar no preparo de tintas e
execucdes de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificacbes, muros,
meios-fios e outros; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; zelar pela boa ordem, conservacéo e limpeza de todas as dependéncias
dos prédios que abrigam 6rgdos da administragdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a
devida antecedéncia o material necessario & manutencéo da limpeza; proceder a conferencia do
material necessario a execucdo de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de limpeza e
conservacio; executar a limpeza de todas as dependéncias e prédios publicos, moveis, utensilios e
equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias, etc.; remover lixo e
detritos; lavar, encerar assoalhos; varrer patios e ruas; preparar e servir café; zelar pelos materiais
colocados a sua disposicéo; executar tarefas afins, conforme determinacao.

Pedreiro

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao
e reconstrucao de obras e edificios plblicos; pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares,
nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para
dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

Exemplos de Atribuicées: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacio de argamassa, fazer
reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro
para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrithos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover
materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia
ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-thes melhor aspecto
e facilitar o trafego de veiculos, determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas ¢ linhas,
para orientar o assentamento do material; preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para
nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia
assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrir jungoes,
preenchendo-se com alcatrao ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra; fazer reparos nas ruas ou estradas ja pavimentadas, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do Cargo; executar tarefas afins.
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Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborac&o da proposta pedagogica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de recuperacao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades
extraclasse: realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
Quando o professor tiver a formacéo correspondente e for designado, podera atuar na Orientacéo e
Supervisdo Educacional.

Técnico de Enfermagem

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a
domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuigbes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; na prevencio e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacio e aplicagio de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatarios; circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou
auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde. Participar de atividades de
educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pbs-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricbes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pés-morte.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Eletricista, Motorista, Operador de Maquina I, Operario
e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. Identificagdo de ideias principais
e secundarias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicao de palavras e de expressoes
no texto. Sinénimos e antdénimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacio silabica. Localizacdo da silaba
ténica. Acentuacao grafica. Relagao entre letras e fonemas, identificagéo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacao. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenacao e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adigao, subtragio, multiplicacao e diviséo), expressoes numeéricas.
Muiltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicido em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicbes presidenciais.
Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma ftributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Salde mental. Alimentacao
saudavel e inseguranga alimentar. Uberizagdo do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade
de género.

LEGISLACAO
a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
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b. Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteractes (todos os artigos): Lei Municipal n°
838/2005.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 ao 47.

d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Fiscal Sanitario e Ambiental e Técnico de Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagio de palavras e expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressoes
no texto. Estrutura e formagao de palavras. Sindénimos, anténimos, parénimos e homénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
grafica, sistema oficial vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de
sentido). Coordenago e subordinagéo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciagao),
propriedades das operagdes, mdltiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

f Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio.
Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do
Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos.
Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicbes presidenciais.
Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil.
Desastres ambientais. Crise econdmica. Problemas humanitarios. Papel do Banco Central.
Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma tributaria. Mobilidade
urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial.
Expansdo dos BRICS. Integracédo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentacao
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saudavel e inseguranca alimentar. Uberizag&o do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade
de género.

LEGISLAGAO

a.
b.

C.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteracoes (todos os artigos): Lei Municipal n°®
838/2005.

Constituicio Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CARGOS DE NiVEL SUI?ERIOR: Assistente Social, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico
Psiquiatra e Professor Area ll - Ensino Fundamental Anos Finais - Lingua Inglesa

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

Léxico: Significagéo de palavras e expressdes no texto. Substituicio de palavras e de expressoes
no texto. Estrutura e formagao de palavras. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos.
Aspectos linguisticos: Relages morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
grafica, sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagdes de
sentido). Coordenagéo e subordinag&o: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para Professor)

a.
b.

f.

g.

Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adig&o, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo e radiciago),
propriedades das operagoes, multiplos e divisores, ndmeros primos, minimo mdltiplo comum,
maximo divisor comum.

Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

_ Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgéo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica.

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a.
b.

c.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n°
838/2005.

Constituicao Federal de 1988: Artigos 1° a0 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ac0 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para Professor)
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. Pensadores da educacao e histéria da educacao.

Elementos da pratica pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento,
metodologias de ensino, projetos, avaliagao, formacdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagadgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagégica da escola. Gestao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades.
Inteligéncias Multiplas. O lidico na educacao.

Educacio inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e
educacao. Metodologias ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de
ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepcéao dialética-libertadora
do processo de avaliacdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagéo reflexiva de
professores: estratégias de supervisdo”’, de Isabel Alarcao; “Educagéo: um tesouro a descobrir”,
de Jacques Delors; “Politica e educacio: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagoégico
da escola: uma construcao possivel”, de lima Passos Alencastro Veiga.

. Legislagao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade

Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educacio Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n® 8.662/1993 (Dispde sobre a
profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracbes (Codigo de
Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educacéo, da Cultura e do
Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; Da Comunicacao Social; Do Meio Ambiente; Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011
(Organizagédo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n°
12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

. Legislacdo do SUS: Constituicio Federal de 1988 - Titulo VI, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude).

. Resolugao n® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica

do Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimens&o investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimens&o investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social,

Pagina 36 de 56 @ ~



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.
. Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Salde. Parametros para Atuagdo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo.
. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.
Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.
. Publicagbes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogao do
Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientacées
Técnicas sobre o Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, ofertado em Centro-Dia; Cadermno de Orientagcbes Técnicas: Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI, Caderno de Orientactes
Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e
Risco Pessoal e Social por Violacado de Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas;
Caderno de Orientagbes: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagido necessaria na Protecdo Social Bésica;
Orientacdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS;
OrientacBes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangcas e Adolescentes; Orientagbes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua - Centro Pop;
Orientacdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagbes Técnicas para
Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos
de Acolhimento; Orientaces Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para ldentificacdo das Barreiras
para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecéo de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013)
Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social;
Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgéo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos teérico-metodologicos para
fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social, Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgbes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para
fazer avancar o BPC na Escola; Orientacio aos Municipios sobre Regulamentacéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS
que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientacdes Técnicas. Metas de desenvolvimento
dos CRAS: Plano Nacional de Promocado, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/iwebarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.
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m. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social:

maodulo 1: assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido
- Brasilia: TCU, Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia
Social, 2013.

. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 136, 137, 138, 139, 149, 141, 142, 143. Sao

Paulo: Cortez. Disponivel em: https//www.scielo.br/j/sssoc/grid

. CFESS. Producao de Documentos e Emiss&o de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia/DF.

2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniao Tecnica2022-Final.pdf

. CFESS. Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagdo, condicbes de trabalho e exercicio

profissional. Brasilia/DF. 2022. Disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-
PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

ELETRICISTA

a.
b.

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensio. Regulagem e
reparacdo de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR6, NR10 e SEP, NR12, NR17, NR23, NR24,
NR26 e NR35. NBR 5410 e NBR 7299.

. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de

Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e
tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacéo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugao monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecao contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalactes elétricas de baixa tensdo. Manutencgdo preventiva
e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tens3o e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos
de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e
interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica
em um circuito. Esquemas de ligagcao. Legislagao aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informacao.
Circuitos de corrente continua: tensao elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica
e associacao de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medicao de corrente
continua.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n°® 23.430/74 - Dispde sobre a promocgao, protecao e recuperagao da Saude
Pudblica no Estado do Rio Grande do Sul.

Lei Federal n°® 6.437/77 - Configura infragdes a legislagao sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resoluc&o da Diretoria Colegiada

n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagcdo de produtos e da prestacao de
servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

. Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada

n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para

Servigos de Alimentacao.
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. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugio da Diretoria Colegiada
n°® 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de

Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacido em Estabelecimentos

Produtores/Industrializadores de Alimentos.

. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo da Diretoria Colegiada

n°® 502, de 27 de maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa

Permanéncia para ldosos, de carater residencial.

. Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Satde n° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde

sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano

e seu padrao de potabilidade.

Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997.

Aprova o Regulamento Técnico sobre as Condicoes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de

2021. Regulamento técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializacio de alimentos

em acgougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

. Secretaria de Estado da Salde do Rio Grande do Sul. Portaria n° 940, de 8 de setembro de 2022.
Estabelece o regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educacgéo Infantil.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a
vigilancia sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e
Processo Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas
Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacoes,
equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do
reservatério e Higiene e salide dos manipuladores.

.Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicacao.
Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de
aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos
sélidos.

. Gerenciamento de Residuo sdélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemiolégicos, geracao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento

de Residuos.

. Manejo de Fauna: introducbes, reintroducdes, translocacgdes, e adensamento populacional de

fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulacdes in situ e ex situ, fauna

ameacada de extinco.

. Legislacdo Municipal: Lei n° 1.200/2010 (Politica de Meio Ambiente); Lei n° 1.966/2021 (Plano

Municipal de Saneamento Basico); Lei n° 1.722/2017 (Politica Municipal de Residuos Soélidos).

. Legislacdo Estadual Ambiental: Lei n® 15.434/2020; Decreto n °© 55.374/2020; Resolugao

CONSEMA n° 372/2018; Resolucao CONSEMA 383/2018.

. Legislacao Federal Ambiental: Decreto n°® 6.514/2008 (Infragcdes e Sanc¢bes Administrativas ao

Meio Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n® 6.686/2008; Lei n° 6.766/79

(Dispbe sobre o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio

Ambiente); Lei Complementar n°® 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de

Conservacdo da Natureza - SNUC); Lei n°® 9.605/1998 (Sancdes Penais e Administrativas

derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispbe sobre o

acesso publico aos dados e informacdes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do
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Sisnama.); Lei n® 11.428/2006 (Dispde sobre a utilizagio e protecdo da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n°® 12.651/2012
(Protecao da vegetacao nativa); Resolugées CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n°® 33/1994; n°
303/2002).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

a.
b.

— T a@meo

3

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIll, Capitulo I, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salide); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saudde).

Atencao Basica: Estratégia de salide da familia na Atencao Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencao Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengido Primaria para a
Atencao Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacao e Nutricdo na Atengao Primaria & Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n® 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.
Satde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Cédigo de FEtica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnoésticos.
. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatologicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do

Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratorio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencgas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

. Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecolégica. Doengas da mama. Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose.
Ginecologia infanto juvenil. Infecgbes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.
Planejamento familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tens&o pre-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacao.
Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagnéstico de gestac&o. Doenca
hipertensiva. Fércipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagéo de alto risco. Gestagdo ectopica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes. Intercorréncias clinico
cirlrgicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade.
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Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacio.

MEDICO PSIQUIATRA

a.
b.

bl e Q@ ™0 Q

35

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagéo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secio Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Satide).

Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a salde. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencéo
Basica).

. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Salde (todos).
. Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1e ll) ao 41.

Cadernos de Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

. Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a

Atencao Especializada.

. Matriz para Organiza¢ao dos Cuidados em Alimentacgdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n® 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizacoes.
Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricdo infantil. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
satde. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente
Hospitalar.

.Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnoésticos.
. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do

Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Pancreas. Doengcas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas.
Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.

. Psiquiatria: Medicamentos: Informacbes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos

Farmacoldgicos. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento
Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias.
Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atencido. Transtornos de Personalidade e
Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doencas e Distarbios relacionados a Psiquiatria.
Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista
Psiquiatrica. Distarbios Psiquiatricos da Crianca. Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesées do SNC.
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MOTORISTA

a.
b.

C.

o

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacao de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagbes, caracteristicas e recomendacdes de
seguranca.

. Direcao Defensiva e normas de seguranca.
. Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagio e

conduta; Conducédo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidadao; Educacio para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de
Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria;
Sinalizag3o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

. Nocbes de Segurancga do Trabalho: Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengao, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros.
Condugéo de transporte de escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

OPERADOR DE MAQUINA |

a.
b.

C.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Noces de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacao de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.

Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Conduco de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
nio motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de trénsito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducio de escolares;
Habilitacio; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizaggdo Vertical de Indicagéo;
Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semaforica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacao Temporaria,
Sinalizacdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Condugdo da maquina: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do
operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca
para isolar a area de trabalho do trator rogadeira; Reabastecimento do equipamento; Identificacao
de anomalias.

_ Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, presséo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Pagina 42 de 56 & .



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

h. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacio
de britagem.

OPERARIO

a. Atribuicées do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacéo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados
no manuseio de ferramentas e maquinarios; descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

c. Jardinagem, plantio de flores e arborizacdo. Controle de pragas.

d. Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

e. Atendimento ao publico.

f. Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho.

g. Controle de estoque.

h. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevengéo de acidentes.
Nocodes de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

PEDREIRO

a. Atribuicées do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizacdo, conservacdo e nomenclaturas de equipamentos e
ferramentas; sistemas construtivos.

c. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servicos de alvenaria; elementos da construcéo civil;
conhecimentos do sistema de metragem linear; cubicagem, célculos basicos de areas, volumes e
consumo de materiais; materiais de construcido em geral, suas caracteristicas e propriedades;
concretagem; preparacdo de massas; nocdes de assentamento de tijolos; técnicas de
manutencio da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

d. Partes da construcédo: fundacgio, alvenaria, estrutura, pavimentacéo, pisos, cobertura, instalagtes
elétricas, hidrossanitarias e acabamento.

e. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢des e usos), concreto,
gesso e madeira.

f. Impermeabilizagdo na construgao civil.

g. Tarefas especificas e aplicagio das técnicas de construcéo civil, pavimentagéo e calgamento:
ferramentas e instrumentos de trabalho; execucgao de trabalhos aplicados.

h. Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencéo de acidentes.
NocoGes de primeiros socorros. Normas de higiene pessoal.

i. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

j. Limpeza e organizagio do local de obra, descarte de residuos da construgéo civil e o meio
ambiente.

k. Redes de agua e esgoto.

I. Controle de parasitas e insetos.

m. Especificacdo, quantificacdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de

execucao de servigos na construgao civil, controle de estoque.

PROFESSOR AREA i - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound
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nouns; Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.
Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e produgdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na
Lingua Inglesa. Pratica pedagégica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa.
Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e
irregulares e os verbos andmalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past
Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect; Present Perfect
Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals; Conditional
With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposigées. Conjungoes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagcdo do
processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do
conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacéo
oral como letramento, pratica escrita como letramento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

a.
b.

T @™o

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢ao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacgdo da Lei Organica da Saude).

. Atencao Basica: Estratégia de salde da familia na Atencdo Basica a salde. Coleta de dados: e-

SUS Atencao Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°

18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Salde.

. Doencas de notificacdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n°® 4/GM/MS, e atualizagdes.

Noc¢oes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

. Necessidades humanas basicas. oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagoes,

medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencgao e controle de infecgdes em servigos de satide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagcdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem.

.Administracio e Gestao dos servicos de satide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a satde da crianca em sua integridade.
. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de

cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.
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. Educacao Permanente. Legislagido em enfermagem. Legislacéo basica do SUS.
. Limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinacéo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranc¢a do paciente.

. Politica Nacional de Humanizacg&o. Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e

Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao,

transporte e contencao do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de
saude, bem como clinica-cirtirgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.
Prevencao de acidentes e primeiros socorros.

_ Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da atencéo basica, fungbes e responsabilidades na rede de
atencio a salde, educagdo em salde, prevencgéo, promogéo, protecéo e recuperagao da saude,
vigilancia e prioridades em sadde, humanizacéo da assisténcia a satde, acbes e programas de
satde (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST's, salde mental, doencas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencdo basica, imunizagoes, prevencao e
combate as doencas, direitos do usuario da satde, seguranca do trabalhador em saude.
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ANEXO Ili ]
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagées do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de montagem de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:
1° |dentificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem
utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

5° Medicdo e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e
uma chave teste de voltagem.

b) Serao disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagao da prova.

c) A prova tera duragdo méxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Pratica:

e.1) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) ldentificagio incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) N&o fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou ap6s a tarefa;

e.1.6) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacao elétrica;

e.1.7) N&o verificar as condi¢des de seguranca da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) Nao utilizar a chave teste;

e.1.10) Nao conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizagéo dos itens utilizados na atividade;
e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagéo da tarefa (ergonomia);
e.2.3) Utilizagao da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;
e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) N&o usar os equipamentos de prote¢éo individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.7) Nao usar ALGUM dos EPI's disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a
prova;

e.2.8) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;
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e.2.10) Nao fazer as verificagdes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia
elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizacéo dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execucao da prova;

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos eletricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e
instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizagéo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticagao) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, nao podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagoes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou n&o podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicao. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
3° Exame de Direc3o Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagéo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizagao vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execugéo de tarefas relacionadas a funcéo, calga,
calgado fechado e camiseta.
e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;
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e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucgao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
oleo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes do local, circulagao, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

£.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

£.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

f.3.6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancgar sobre o meio fio;

f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
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f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcao;

f.4.7) Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

.4.9) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacio do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracao de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA |

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacao da prova pratica e uma cdpia simples (sem autenticacio)
antes do inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua cdpia simples, nao
podera realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacbes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c¢) A Prova tera a duragciao méaxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicao. Os tempos serao cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢cao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungéao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de bculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no magquinario com a engrenagem de tragédo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do magquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignigéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacao da lan¢a traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacao por minuto) inadequados;
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f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lancga traseira sem estar a concha/cagcamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posigéo correta da lanca traseira;

f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificacbes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou néo utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacéo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posigao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

£.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza media.

{.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante a
operacdo da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condicdes do
solo, em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maguina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a magquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizagéo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERARIO
a) A prova préatica consistird na execucdo de atividades de demonstracéo pratica da funcao,
consistindo em realizagao de rogada com rogadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:
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1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protegéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apds realizar rogada com rocadeira costal de uma area demarcada de
aproximadamente 20m?; e,

5° Conferéncia e avaliagédo verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagio da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para
0 inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugio de tarefas relacionadas a funcgdo: calca,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucéo da Prova Pratica:

e.1) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizagéo do tempo de prova efou coordenacio motora para fazer a rogada;

e.1.3) ldentificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar verificagbes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores
e trava de seguranca;

e.1.5) N&o fazer uso ou uso incorreto dos EPI's: capacete, faixa refletiva, dculos de protecéo e
protetor auricular;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s
e demorar mais de 1 minuto para iniciar a operacéo a contar do momento que ligou a rocadeira;
e.1.7) Utilizar a rocadeira em posi¢éo inadequada e/ou incorreta em relacgéo a vegetacao;

e.1.8) Descuido e/ou desatencao no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.9) Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posicéo de operacio;

e.1.10) Operar a rocadeira com a chave na posicio de arranque;

e.1.11) Ajustar/Operar com o guidao e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergonémico;
e.1.12) Operagao da rocadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

e.1.13) Interromper o funcionamento do motor da rocadeira, durante a prova, sem justo motivo.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Nao limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo
da prova;

e.2.2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetacio);

e.2.3) Utilizacdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rocadeira com vegetacio densa e/ou entrelacada;
e.2.5) Nao conseguir ligar a rocadeira em até trés puxadas do sistema de arranque;

e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa de liga-la;

e.2.7) Derrubar a rocadeira no chao e/ou deixa-la desengatar do ilhés do gancho do cinturio;
e.2.8) Postura incorreta ou inadequada na realizacao da tarefa (ergonomia);

e.2.9) Investir a rogadeira contra vegetacao “nao-rocavel”;

e.2.10) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.
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e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rocada no tempo da prova;
e.3.3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

e.3.4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

e.3.5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranca do
operador;

€.3.6) Inabilidade com a rogadeira;
e.3.7) Exceder o tempo maximo de execugio da prova.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizagio da prova;
e.4.3) Nao conseguir colocar em funcionamento a rocadeira.

5. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificages do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:
1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa na quantidade e proporgdo correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigdo indicados; e,

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Serao disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizacéo da prova.

¢) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacao para o
inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo: calga,
sapato fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.1) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da
tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagcdo motora para fazer o
assentamento de tijolos e/ou preparar a argamassa;

e.1.3) ldentificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo;
ou realizar medi¢des de forma imprecisa ou incorreta;

e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protecio individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;

e.1.6) Nao realizar medicdes depois da conclusao da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar
a atividade;

e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;
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e.1.9) Realizar medi¢bes de forma imprecisa;

e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construcéo;

e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) ldentificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcdo incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construgio: amarragéo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construcio: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagio da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construcéo de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecéo individual):
capacete, 6culos de protecio e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracdo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execugio da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

e.4) Faltas Eliminatérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EP/I’s (equipamento de protegao individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizacio da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderao vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n° , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacéo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando ndo ha percepg¢ao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual & igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel

() Vis&@o subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3 WHO), apds a melhor corregdio

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com limitagdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacso, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagio e da interagéo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrées restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padres de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado ( ) Apoio para perna ( ) Uso de Prétese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro  { ) Implante ou dispositivo fixo no corpo

( ) Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta ( ) Cademo de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete ( ) Transcritor ( ) Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Protese Auditiva () Tempo Adicional ( ) Intérprete de Libras ( ) Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emisséo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscaliza¢do da
profissao correspondente
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ANEXOV _
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicagcdo do Edital do Concurso Publico 19/04/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 19 a 29/04/2024
Comunicacgédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacao 30/04/2024
Periodo de inscrices pela internet, através do  site: 24/04 a 23/05/2024

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricao

19 a 29/04/2024

Disponibilizagéo de consulta ao resultado preliminar da solicitacao de

isencdo da taxa de inscricdo 30/04/2024
Periodo de recursos - resultado preliminar da solicitacio de isengdo da taxa
de inscrices 02 a 06/05/2024
Disponibilizacdo de consulta ao resultado oficial da solicitacao de isencio
da taxa de inscricdo 08/05/2024
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para 23/05/2024
0 dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 24/05/2024
Edital de Homologagao das Inscrigdes - lista preliminar de inscritos, reserva

20 . ; 29/05/2024
de vagas e condicOes especiais para o dia da prova
Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 31/05 a 04/06/2024
Edital de Resultado da Homologagio das Inscricdes - lista oficial de
inscritos, reserva de vagas e condi¢bes especiais para o dia da prova, e 06/06/2024
Convocacéo para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 07/06/2024
Con§ulta das Salas d~e Prova no site da Legalle Concursos e Impressio do 07 a 22/06/2024
Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo
Aplicacdo da Prova Teorico-Objetiva 22/06/2024
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 24/06/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 25 a 27/06/2024
Periodo de vistas da Prova-Padrao 25 a 27/06/2024
Publicagio do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva 03/07/2024
Publicacio das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva 04/07/2024
Periodo de solicitacéo de vistas do Cartdo-Resposta 04 a 08/07/2024
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

05 a 09/07/2024

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva

11/07/2024

Convocacéo para as Provas Pratica e de Titulos

12/07/2024

Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitacdo dos cargos de
Motorista e Operador de Maquina |

12 a 16/07/2024

Publicacgo dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica e Horario de
Prova

17/07/2024

Aplicagdo da Prova Pratica

21/07/2024

Aplicagdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos)

15 a 17/07/2024

Publicagéo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 22/07/2024
Convocag&o para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 22/07/2024
et G e 20 vt oo P e % ¢ SO0 82| 5 2 20712024
Periodo de recursos - Notas Preliminares das Provas Pratica de Titulos 23 a 25/07/2024
Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e de Titulos 29/07/2024
Realizac&o do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 29/07/2024
Homologacao dos Resultados Finais 30/07/2024
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