PROCESSO SELETIVO N° 008/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 053/2024
De 16 de Maio de 2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 314/2024
De 15 de Maio de 2024.

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario de
MEDICO PSIQUIATRA.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico que se encontram abertas as inscrigées para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario-de. MEDICO PSIQUIATRA - 08 horas — Cadastro
Reserva, com fulcro no-Art. 37, Inciso IX, da ‘Constituicao Federal, regendo-se o contrato
pela Lei Municipal. n°ﬁ838/2005 de 30 de dezembro de 2005 e Lei especifica.

1. DlSPosi_g()Es PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo | Slmphflcado sera executado por intermédio de Comisséao
composta por tres servndores deSIgnados através da Portana n’ 248/2024

1.2 Durante “toda a reahzag;ao do Processo Seletwo Slmphﬁcado serao prestlglados sem
prejuizo de outros, os principios ‘estabelecidos no art 37 “caput”‘ da Constltuu;ao da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricdes, e no site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico pelo site www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratacéo sera pelo prazo estabelecido em lei especifica, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo |, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 08 horas, conforme consta no Anexo | do presente
Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcédo temporaria sera pago mensalmente o valor de R$
5.625,55 (cinco mil, seiscentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos),
equivalente Padrao Xl, Classe A, coeficiente 5,0, compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho o] descanso semanal remunerado

2.3.1 Além do venmmento o] contratado fara jus as segumtes vantagens funcionais:
horas extras na_eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagcao natalina
proporcional ‘ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tercgo,
indenizadas‘ao flnal do contrato; mscrlgao no Reg|me Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre. 0 valor total da remuneragao mcudlrao os descontos ﬂsca|s e ‘previdenciarios.

24 Os deveres e prOIblgoes aphcadas ‘ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigcées serdo recebidas, no periodo de 20 a 24 de Maio de 2024, das 08:00hs
as 11:30hs e das 13:15hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Administragéo, sito
Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO %
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo e ou Servidores da
Secretaria de Administragéo, devidamente preenchida e assinada (Anexo II).

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacmnal de Habllltagao (com fotografia, na forma da Lei n°

autentlcagao pelo servldor responsavel pela inscngao
4.1.3 Prova de q‘ui‘tégéo das obrigacdes militares e eleitorais;

414 Relagao de Titulo profissional-de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il
do presente Edital, acompanhado de copia autentlcada dos tltUIOS gue comprovam as
informacoes contldas no curnculo ‘ i : :

4.1.5 Os documentos poderao ser- autentlcados no ato da lnscrlgae pelos membros da
Comisséo e ou servidor da Secretaria de Administragdo que receber as: mesmas, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes  oficiais da  Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um (01) dia, mediante a
apresentacao das razées que ampararem a sua irresignagao.
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5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricées homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacéo das provas, definidas no presente edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relacao dos Titulos devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO
lll do presente Edital.

6.2 Os critérios de avahagao dos currlculos totallzarao 0 maximo de cem (100) pontos.

6.3A escolarldade eX|g|da parao desempenho da funcao nao sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo. conSIderados 0s tltulos expedidos por pessoas Jurldlcas de direito
publico ou prrvado que atenderem aos crlterlos deﬂnldos neste Edital..

6.5 Nenhum. tltulo recebera dupla valorag;ao -
6.6 A Classmcagao dos candldatos sera efetuada por meio’ da pontuagao dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pds-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD), desde 20 20
gue na area de salde
Pés-graduacdo lato sensu (especializagao), desde que 10 10
na area de salde
Experiéncia na area de atuagdo — (para cada 05 35
01(Um) ano completo)
Cursos especializacdo na area de atuagédo da
funcdo com duragdo minima de 20 horas, 05 35
realizados nos ultimos 5 anos.

e OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter o nome completo do candidato,
dados da instituicdo promotora. Carga hordria, data, assinatura dﬁedidor’;
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* Experiéncia profissional — declaragbes e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar cépia da Carteira de Trabalho, para cada 1 ano
completo de trabalho mesmo descontinuados, pontua-se 05 pontos;

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1 No prazo de um (01) dia, a Comisséo devera proceder & analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico (www.pmcerrobranco.rs.gov.br), nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita.. |dent|f|cagao do recorrente e as razbées do
pedido recursal. ‘ , »

8.1.2 Sera pos"s,,i'bixlitada vista da planilha de avaliacdo na presenga da Comissao,
permitindo-se an’otagées.

8.1.3 Havendo a reconsnderagao da decisao classificatoria. pela Comisséo, no nome do
candidato passara a constar no rol de se!ecnonados

~~~~~~~

8.1.4 Sendo mantlda ‘a demsao da: Comlssao o. recurso sera encammhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser-motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 tiver comprovado maior tempo/experiéncia de atuacao;

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD)
concluido.

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializagcdo na area de atuacéo
da fungéo com duragdo minima de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

9.1.4 tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduacao lato sensu (especializagao), desde
gue na area de salde.

9.1.5 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos. %
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9.1.6 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final de classificados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacido geral dos
candidatos aprovados, quando entao iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletlvo Slmpilf icado.

1. CONDI(}OES PARA A CONTRATAQAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado fmal do. Processo Seletivo- Simplificado e autorizada a
contratagédo pelo Prefelto sera convocado ‘0 primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias;. prorrogavel uma unlca vez a crlteno da Admlnlstrag:ao comprovar o
atendimento das seguintes- condlgoes AR AR R

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Escolaridade: Curso Superior Completo,
com habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro; no Conselho Regional
de Enfermagem

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
(2 @ o ﬁ



11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria
publicada no painel de publicacéo oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial
www.pmecerrobranco.rs.gov.br

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo, podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classmcados observada a ordem de classmcagao

11.7 Apds todos os candldatos aprovados terem sido chamados incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacées
para as mesma‘s,fUngées, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecado qualquer documento comprobatorlo de aprovacdo ou
classmcagao do candidato wvalendo-para esse fima: publlcagao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atuallzados 0S seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,

podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagdo local.



12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséao
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 16 dias do més de M

Registre-se e Publique-se:

Este Edital foi devidamente Publicado por afixacdo no Painel de

examinado e aprovado por esta Publicacdes Oficiais da Prefeitura

Assessoria Juridica. 16/05/2024 qor Municipal de Cemo Branco em
’ ) = ~ 16/05/2024. @

Télis Porto Skolaude
eovana Zuchetto s Agente Administrativo
radora Juridica - OAB/RS 58.663 e Mat.161-9
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ANEXO |

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar
assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Ntcleo de Apoio a
Atencéo Basica - NAAB e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a satde mental;
elaborar, executar e avaliar programas de sadde mental, satde individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promocgao e prevencdo de salide mental e salde publica; e aplicar
recursos de medicina terapéutica e preventiva.

b) Descricdo Analitica: Efetuar exames meédicos, emitir diagnédsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental,
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar e/ou informar os
diagnésticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucéo da doenca: efetuar atendimento integral a satide mental: realizar
anamnese; efetuar exame fisico; efetuar exame psiquidtrico; determinar o diagnéstico ou
hipétese diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessério; ministrar o
tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracéo); efetuar triagem e encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for ocaso; fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao
Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios; participar do planejamento, execucdo e
avaliagédo de programas. educativos de prevencdo dos problemas de ‘'salide mental, salde
Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; participar'de atividades educativas de prevencio
€ promogao da salde. mental, através de. campanhas, palestras, reuniées, elaboracdo de
documentos,. folhetos . educativos, _publicagdo de. artigos, entre outras formas: prestar
atendimento em urgéncias-psiquiatricas, realizando 0-encaminhamento necessario; participar de
todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com’’sua funcdo; apresentar ao
setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para
registro e arquivamento; elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; atuar junto ao
Nucleo de Apoio a Atencdo Basica - NAAB objetivando apoiar as equipes na ampliacdo do
cuidado em Salide Mental, Alcool e outras drogas, através do apoio a mudancas nos processos
de trabalho e no modelo de atenc3o: territorializacdo e regionalizacao, tendo a atengdo basica
como ordenadora do sistema e das linhas de cuidado; agdes que qualifiquem a atencdo em
saude mental, alcool e outras drogas; articulacio da rede de atencdo a salde, intersetorial e
social-comunitaria. Dentro dessa premissa, o profissional devera: participar de reunides e
planejamento de junto com as equipes referéncia da atencdo basica; dar atendimento
compartilhado e interdisciplinar; ofertar atendimentos na modalidade grupal; realizar outras
acoes que impliquem intervencdo em satide mental. realizar as agbes da Oficina Terapéutica. e
demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas
afins.

Padrao de Vencimento: - % ﬁ



CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 8 horas semanais;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior de Medicina — Especialista em Psiquiatria;
b) Habilitag&o legal para o exercicio da profissao: Inscricdo no Conselho Regional Profissional.

¢) ldade: a partir dos 18 anos;
d) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

e) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2024 PARA CONTRATA AO -
MEDICO PSIQUIATRA - 08 HORAS. ‘

Atencao Candidato!

I - Leia o Edital, onde constam todas as infc ¢oes sobre o Pr Seletivo Simplificado e siga as instrucdes abaixo para procedimento de sua
inscrigdo.

II - Efetue o pagamento da taxa de inscrigio (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

III - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das i inscri¢des portando a documentacio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo
orgdo recebedor do valor da inscrigido ou recibo de pagamento da mesma.

IV-Ah logagao de sua i icdo serd feita por Edital e publicada no painel de avi do Municipio, bem como, em cariter meramente informativo
pelo site WWW., pmcerrObranco IS. @V bl‘ E compromnsso do préprio didato verifi se sua i icdo foi h logad
V - Candidato com inscricdo nio h logada/indeferida nio poderi p: P: e ou andlise de curriculo.

[O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. I

IEREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricdo do candidato: N° I

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgao Emissor: CPF N° . . -

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscrigio

il f IRE
FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° de inscricdo do candidato: N°
CPF: N° ; . .
CARGO:

OPCAO (apenas para.o cargo Medlco Ps1qu1atra I, e

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia:( ) Nao () Si'm - Outra Condicao Especial
(conforme Edital): (") Ndo ( )Sim . = ’

Confira documentagao necessana ‘para comprovagao da condxgao especlal pelo Edital de
Inscricoes. :

Nome do Candidato

Data Doc. de Orgao Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrugao

do Candidato:

Enderego completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular
Declaro, sob pena de excluso do presente Processo Seletivo Simplificado, que retino os requisitos legais para a investidura no cargo, € que apresentarei a
documentacdo a que se refere o Edital de Inscrigées, quando da contratagio.

DATA: __/__ /20__. Assinatura do Candidato:




ANEXO il

RELACAO DOS TiTULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 008/2024 — MEDICO PSIQUIATRA — 08 HORAS

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —

horas ‘ pontuacéo

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacao
para o cargo de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento),
cujo comprovante estou anexando a presente relagéo, estando ciente de que 0 mesmo n&o sera
utilizado para pontuac&o na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato



ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO ,
PSS N° 008/2024 — MEDICO PSIQUIATRA — 08 HORAS

NOME DO CANDIDATO:
CPF.: N° INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso

e
£ i g Y

DATA: foe

Assinatura do Candidato



ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2024

- MEDICO PSIQUIATRA - 08 horas

o Descricdo Prazo Data
(ateis)

e Abertura das Inscricbes S dias | 20 a 24/05/2024
e Publicacdo dos Inscritos 1 dia 27/05/2024
e _Recurso da ndo homologacdo das inscricées 1 dia 28/05/2024
e Manifestacdo da Comissao na reconsideracio e

julgamento do recurso pelo Prefeito :

J(TSmO,M anh). P 1dia | 29/05/2024
e Homologacéo final das inscricdes (Turno/Tarde
° 2::::; :; relacao de titulos/critério de 1 dia 03/06/2024
e Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 04/06/2024
e Recurso do resultado preliminar .1 dia 05/06/2024
e Manifestacdo da Comlssao na reconsideracdo, = | . U,

julgamento recurso pelo prefeito e aplicacéo do ;

Jcn?erlo de desempafe sephouver (Tfmo/glaanha) 1-dia 06/ 06/2024
o Homolog_j_;ﬁo do Resultado Final (Turno/Tarde).

o TOTAL 12 dlas




