ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO N° 008/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 028/2025
De 20 de fevereiro de 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2025
De 17 de fevereiro de 2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario da funcdao de Monitor de
Escola.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, no uso de suas
atribuicOes legais torna publico que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo para Contrato Temporario para fungdo de MONITOR DE ESCOLA, com fulcro no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pela Lei Municipal n°
838/2005, de 30 de dezembro de 2005 e alteracdes e Lei’ espemﬁca para contratagao.

1. DISPOSI(}OES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Slmphfcado sera executado por lntennedlo de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 202/2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no.art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma
vez, em jornal de c1rculag§o local, no minimo cinco dlas antes do encerramento das
inscri¢cdes, e no site www. pmcerrobranco Is. qov br e

1.4 Os demais atos e decisdes merentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrnico pelo site
www.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 194 da Lei Municipal n°
838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curriculo dos candidatos
pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.7 A contratagao sera pelo prazo determinado estabelecido em lei especifica, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades descritas no Anexo Il, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 _horas, conforme consta no Anexo |, do presente
Edital e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio. Dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade; 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo regime de plantdo e
atendimento ao pubhco

Anexo |, podendo ser reajustado em igual percentu .8 “‘}‘jghouver no periodo de
contratagéo, reajuste concedido aos servudores mumc:pans:;ug,k,; o

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as segumtes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagao da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hlerarqwco adicional notumo gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia. :

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 128 a 185 do Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Reglme Dlsc1p||nar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas, no periodo de 21 a 27 de fevereiro de 2025, das
08:00hs as 11:00hs e das 13:15hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de Administragéo,
sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceltag:ao das
presentes instrugées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.
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4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢cdo conforme Anexo lll, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15), CTPS ( Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - fisica)
cujo original deve ser apresentado no ato da mscngéo, para autentlcagao pelo servidor
responsavel pela inscri¢ao. oY

4.1.3 Prova de qwtagéo das seguintes obrigagdes: 5

4.1.3.1 Militares —( somente para os homens Certn" cado de Reservnsta ou de Dispensa de
Incorporagéo - CDI ),

4.1.3.2 Certiddo de qutagao eleitoral emltldo no snte do TSE ( Autoatendlmento eleitoral

— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Relagao de Tltulo proﬁssnonal de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do
presente Edital, acompanhado de copia autenticada dos ‘titulos que comprovam as
informagées contidas no curriculo.

4.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos servidores da
Secretaria de Admmlstragao desde que o candudato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia. ,

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um (01) dia, mediante a aprsentagao
das razbes que ampararem a sua irresignagao.
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5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realiza¢éo das provas, definidas no presente edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relagéo dos Titulos devera ser preenchida pelo candndato nos moldes do ANEXO IV
- CURRICULO - RELAGAO DOS TITULOS do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o rﬁékimo de cem (100) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho d‘a(fung:éonéo sera objeto de avaliaggo.

6.4 Somente serdo considerados oaf titulos expedidos por pesSoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste ;’Edi’t_al‘.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
6.6 A Classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios: L .

ESPECIFICACAO . N°de Pontuacdo | Pontuacao

Certificados/Declaracoes Unitaria Maxima
Experiéncia na area de atuagdo — (para g
cada 06 (seis) meses completo) Nagnngs 0 pantos | 2B/pontos
Curso Técnico/ Magistério e
acompanhado do histérico escolar Méaximo 01 05°pontos 05 pontos
Certificado de Cursos de Qualificacéo
na area da educagéo com duracgéo igual g
ou superior de 50 horas, realizados nos Maximo 02 2,5 ponios | 08 pontos
ultimos 5 anos.
Diploma de curso superior (desde que .~
néo seja o utilizado para a inscrigcéo) Maximo 01 05 pontos 05 pontos
Diploma de curso superior desde Maximo 01 12,5 pontos
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(desde que n&o seja o utilizado para a
inscricdo) em andamento

Diploma de curso de Especializacéo —

Pés-Graduacao (minimo de 360 horas) MaKIHG e 10 pamos | Wpotitos

Diploma de curso de Especializagao —
Pés-Graduagéo (minimo de 360 horas) Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos
em andamento na area

Diploma de curso de Especializagédo —

Mestrado na area Maximo 01 15 pontos | 15 pontos
Diploma de curso de Especializacdo — £k
Mestrado em andamento na area Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos
Diploma de curso de Especnahzagao - &
Doutorado na area Maximo 01 ‘ 15 pontos | 15 pontos
Diploma de curso de Especializacgdo — Maximo 01 R0 2.5 ponfos | 2,5 pontos

Doutorado em andamento na area

OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter o nome campleto do candidato, dados
da instituigdo promotora. Carga horéria, data, assinatura do _expedidor,

Os Certificados de Cursos de Qualificagdo na area devem se mttldo nos ultimos 05 anos
a contar de data de publicagéo deste edital. :

Experiéncia profissional — declaracbes e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar copia da Carteira de Trabalho;

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de (01) um dia, a Comisséo devera procedér a anélise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar seré publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
www.pmcerrobranco.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecldos neste edital. ,

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado a Comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de (01) um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagdes.
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8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com ldade igual ou superior a
sessenta (60) anos; /

9.1.2 apresentar maior pontUagéo em curso de Especializ‘aéégé— Douidrado na area;

9.1.3 apresentar malor pontuagao em curso de Especuahzagé ) Mestrado na area;

9.1.4 apresentar maior pontuagao em curso de Espemahzagéo Pés-Graduagao (minimo
de 360 horas); : ; ‘

9.1.5 apresentar malor pontuacéo em Diploma de curso supenor desde (desde que néo
seja o utilizado para a mscrlgao) ; .

9.1.6 apresentar maior pOntuag:éo em Certificado de Cursos de Qualificagio na &rea da
educagéo com duragao igual ou superior de 50 horas realizados nos ultimos 5 anos.

9.1.7 apresentar maior pontuag,ao em Experuencna na area de atuagéo — (para cada 06
(seis) meses completo) ; .

9.1.8 apresentar maior pontuagao em Dtploma de curso de Especializagdo — Doutorado
em andamento na area. :

9.1.9 apresentar maior pontuagédo em Diploma de curso de Especializagcéo — Mestrado em
andamento na area.

9.1.10 apresentar maior pontuagdo em Diploma de curso de Especializagdo — Pos-
Graduagéo (minimo de 360 horas) em andamento na area.

9.1.11 apresentar maior pontuagdo em Diploma de curso superior (desde q
utilizado para a inscricdo) em andamento

e nao seja o

A\
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9.1.12 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplifi Cado a0 Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de (01) um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera Iangado edltal ,fcom a cIassnﬂcagao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o-prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Aol an

11. CONDICOES PARA‘«A CONTRATAGAO TEMPORARIA'

11.1 Homologado o resultado final do Processo Se|et|vo Slmpllﬁcado e autorizada a
contratacao pelo Prefelto 'sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Admimstrac;ao comprovar o atendimento das
seguintes condigdes: : ,

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade mmlma de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado medlco exarado pelo serwgo ofi caa| do Mumc:pno no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental. pmuil

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de: Formag:ao em Curso Superior em Licenciatura
Plena com Habilitacdo Especifica para a PROFESSOR - AREA Il - ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — DICIPLINA DE EDUCAGAO ARTISTICA;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar outros documentos solicitados pelo setor de Rg
Municipio.
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11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria publicada
no painel de publicagdo oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial
www.pmcerrobranco.rs.gov.br .

11.3 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo, podera requerer, uma unica vez,
sua alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Slmpllf icado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo. ¥

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Slmpllf' icado, em-havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem de cIassnﬁcagéo wely

11.7 Apébs todos os canmdatos aprovados terem sido chamados mclumdo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda neoessldade de contratagdes para
as mesmas fungdes, NOvo processo seletlvo devera ser reahzado

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatono de aprovacéo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado ﬁnal

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos. , :

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razbes de mteresse publico, podera
haver a readequagéo das condi¢coes def mdas lmctalmente no edital, conforme dispuser a
legislagéo local. .

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 20 dias do més de fevereiro de 2025.
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Secretafja Municipal de Administragao

Este Edital foi devidamente examinado e aprovado por
esta Assessqria Juridica em 20 / 02 /2025.
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ANEXO |

FUNCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

VOGRS | T I REFERENGIA | JOTAGAC
Proporcional ?ﬂejr:?é;r;?
01 MONITOR 40 horas Padrao Il Classe i Analise de
DE ESCOLA | semanais A Bdicacks Curriculo
R$ 1.592,26 c &a
ultura
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucéo de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade;

b) Exemplos de AtribuigGes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de
higiene, de boas-maneiras, de educagéo informal e de saude; despertar nos escolares o
senso de responsabmdade ‘guiando-0s no cumpnmento de seus deveres, atender as
criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagao;
observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo, zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; ‘prover as salas de aula do
material escolar mdlspensavel arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em casos de emergencna como. acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar & autoridade competente os atos re|acuanados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmmr recados; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvumento do ensmo

Padrgo de Vencimento: "lI"

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENT. DO C:ARGO
a) ldade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO §§LETIVO SIMPLIFICADO 00812025 PARA CONTRATAGAO - Momtor de
scola ~ 40 horas nai ‘
Atengao Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informagbes sobre o Processo Seletivo Simplificado e siga as instrugbes abaixo para procedimento de sua inscrigéo.
Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigéo (se houver), conft o valor determinado no Edital.

Il - Apés o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscrigbes portando a documentagio exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgéo recebedor do valor da
inscrigdo ou recibo de pagamento da mesma.
IV - A homologacéo de sua inscrigio seré feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carate

WWW.PMCEITobranco.rs.gov.br - € compromisso do proprio candidato verificar se sua inserigdo foi homologada.,
V - Candidato com inscricao nao h logada/indef ida ndo podera plestarprovaseouanalise de curriculo.

O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. J

tivo pelo site

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - Inscricdao do candidato: N°

Cargo:

Nome do candidato: it
Documento de Identidade N°: - Orgiio Emissor: CPF N
Assinatura do responsével no Municipio x nto da i

FORMULARIO DE mscmq&o :

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS Inscrit;a > do candidato. NS -
CPF: N° . o it ‘

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo de MONITOR DE ESCOLA N\ ane

Condicdo Especial: Pessoa com Deficiéncia: ( ) Nﬁo ( ) Sim - Outra Condicdo Especial
(conforme Edital): ( )Nao ( )Sim

Confira documentacéo necessaria para comprovagao da condlgao espemal pelo Edital de Inscrigoes.

Nome do
Candidato

Data Doc. de Orgiio Expedidor
Nascim. ;

Escolaridade/Instrugio
do Ca_ggldato:

Endereg¢o completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel.

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de lusiio do pr. Pri Seletivo Blmpllﬂculo, que refino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentacio a que se refere o Edltal de Inscrigdes, quando da cont

DATA: __ /] 20__. Assinatura do Candidato:

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV - CURRICULO - RELAGAO DOS TiTULOS

Cargo: N° da inscri¢éo:

Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO 008/2025 — MONITOR DE ESCOLA - 40 HORAS SEMANAIS
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuacdo

Observagéo: Preencher em Ietra de forma ou digitar nos campos destinados ao candldato entregar este formulario em
01 (uma) via, conforme Edital. e

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Ie|, que possuo como requisito de
habilitagdo para o cargo de inserig.ﬁo O Curso: . ’ o (concluido ou em
andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relaqéo, estando ciente de que o
mesmo néo sera utilizado para pontuag: 0 na prova de titulos.

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

Prefaituira Municipal - Adim. 2025/2028




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO
PSS N° 008/2025 — MONITOR DE ESCOLA

NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

CPF.: | N° INSCRIGAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso wd (5 s

DATA: F rind

Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

Frigfaiiura Municlpal - Adra. 20252029



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO
Eu, ,
Carteira de Identidade n° _ , residente e domiciliado na rua

\ S ph Ly ap. , N0
bairro , na cidade de
nomeio e constituo PPN | e ,
Carteira de Identidade n° , como. meu procurador, com
poderes especificos para realizar inscriges/interpor recursos, no Processo
Seletivo Simplificado - Edital N° /20__, para o cargo de

i , realizado pela AN, :

Municipio de o /ad de. W gy de 20 .

: L \A,ssinatﬁra“doHCandidato |

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904

administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Vi

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

MONITOR DE ESCOLA - 40 horas semanais

Descricao Prazo Data
(uteis)

Abertura das Inscricdes 5 dias 21 a 27/02/2025
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 28/02/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia 05/03/2025
Manifestacéo da Comissao na reconsideracao e
julgamento do recurso pelo Prefeito (Turno/Manha); | 1dia 06/03/2025
Homologacao final das inscricées (Turno/Tarde) Atve "
Andlise da relacdo de titulos/critério de desempate | 1dia | 07/03/2025
Publicacéo do resultado preliminar it dlaf 1 7 10/03/2025
Recurso do resultado preliminar 1 Zdidia .. - 11/03/2025
Manifestacéo da Comiss&o na reconsideragéo, :
julgamento recurso pelo prefeito e aplicagéo do 12/03/2025
critério de desempate, se houver (Turno/. Manha)
Homologagdo do Resultado Final (Turno/Tarde. L

TOTAL 12 dias

OBS: Este cronograma podera sofrer alteragdes no decorrer do certame, se necessario.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

Profairiira Municipal - Adrm. 202572028




