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PROCESSO SELETIVO N° 011/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 057/2025
De 13 de Margo de 2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 172/2025
De 11 de Margo de 2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contrato Temporario de MEDICO GERIATRA
DA POLICLINICA.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais torna pablico que se encontram
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para Contrato Temporario de MEDICO
GERIATRA DA POLICLINICA, com fulcro no Art. 37, Inciso 1X, da- Constituicéo Federal,
regendo-se o contrato pela Le| Municipal n°. 838/2005 de 30 de dezembro de 2005 e Lei
especifica para contratagao ; , i

1. DISPOSI(}OES V'LLIMINARES
1.1 O Processo Selettvo Simplifi cada seré executado por termedlo de Comissdo
composta por trés serwdores deSIgnados atraves da Portana n° 271/2025

1.2 Durante toda a reahzagao do Processo Seletivo Slmpln" cado serao prestlglados sem
prejuizo de outros, os prmcuplos estabelec:dos no art. 37, “caput” da Constituicdo da
Republica. ; ,

1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplif cado sera publicado integralmente
no Diario Oficial da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em jornal de cnrculaga& oal' ‘no minimo cmco dlas antes do encerramento das
inscrigdes, e no site www. Dm . ~

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao p'riesente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site
WWW.pmcerrobranco.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 194 da Lei Municipal
n° 838/2005, de 30 de dezembro de 2005.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicagdo de ANALISE DE
CURRICULO dos candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

efning Stabelecido em lei especifica, e se
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades descritas no Anexo I, do presente Edital.

2.2 A carga horaria semanal sera de 08 horas Semanais, conforme consta no Anexo |
do presente Edital e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria sera pago mensalmente o valor descrito
no Anexo |, podendo ser reajustado, em igual percentual, se houver no periodo de
contratagao, reajuste concedido aos servidores municipais.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacéo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descgntos‘ ﬂspais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 128 a 185 do Regime
Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber. :

3. INSCRICOES , \ ‘;

3.1 As inscricdes serdo recebidas, no periodo de 14 a 20 de marco de 2025, das
08:00hs as 11:30hs e das 13:15 hs as 16:00hs, na Secretaria Municipal de
Administragao, sito Avenida 12 de Maio, 370, Centro, Cerro Branco/RS e através do e-
mail administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscrigdes fora do prazo. ¢

3.1.2 Para a inscricdo pelo e-mail o candidato devera anexar todos os documento
preenchidos e assinados, anexando, por meio de arquivos em formato pdf, todas suas
comprovagdes. O preenchimento de todos os dados e envio dos comprovantes e titulos
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes seréo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, e através do e-mail administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br, em ambos
0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada (Anexo Il).

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial valido com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades, CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma
da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), cujo original deve ser apresentado no ato da inscrigéo,
para autenticagéo pelo servidor responsavel pela inscrigéo.

4.1.3 Prova de quitagao das segumtes obngagoes

4.1.3.1 Militares (somente para os homens Certificado de Reserwsta ou de Dispensa de
Incorporagéo - CDI); : ;

4.1.3.2 Certidao de Quitagéo eleitoral emitido no site do TSE: (Autoatendimento eleitoral
— Tribunal Superior Eleitoral);

4.1.4 Relacgo de Titulo profissional de acordo com © modelo apresentado no Anexo IV
do presente Edital, acompanhado de copla autentncada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo. v

4.1.5 Os documentos poderdo ser aUtenticadps no ato da inscﬁgéo pelos membros da
Comisséo e ou servidor da Secretaria de Administragdo que receber as mesmas, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico www.pmcerrobranco.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no
apresentacdo das razOes que ampararem a s
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5.2.1 No prazo de um (01) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (01) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 A Relagdo dos Titulos devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do ANEXO
IV - CURRICULO - RELAGAO DOS TITULOS do presente Edltal

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizaréo o_mgx:mo de cem (100) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo;;;néqvfseré objeto de avaliagédo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critériosdeﬁnidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao ‘
6.6 A Classificagdo dos candldatos sera efetuada por meio da pontuag:ao dos titulos

apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes
critérios:

ESPECIFICACAO N° de Pontuacio | Pontuagéo
Certificados/Declaragbes | Unitaria Maxima

Experiéncia na area de atuagdo
(geriatria) — (para cada 06 (seis) Maximo06 | 05pontos | 30 pontos
meses completo) LA

Certificado de Cursos de Qualaf cagao -

na area da Saude com duracéo b e 0
minima ou igual de 50 horas, L Méxnmo - 2,5 pontos | 05 pontos

realizados nos ultimos 5 anos.

Diploma de curso superior na area da
saude (desde que ndo seja o utilizado Maximo 01 05 pontos | 05 pontos
para a inscricao)

Atestado ou declaracdo de matricula
de curso superior na area da salde

(desde que ndo seja o utilizado para a Mzximo 01 %% pontos. | &8 pontos
inscricdo) em andamento i

Diploma de curso de Especializagéo —

Pés-Graduagdo (minimo de 360 : 2 10 pontos 20 pontos
horas), na area da saude.

Atestado ou declaracdo de matricula| \_ \Méth& 0 2,5 pontos | 2,5 pontos

Slte pmcerrobranco. rs gov.br/ Tel.: 0800 000 390 WV A B coeconfipmisoo
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de Especializagdo — Pés-Graduagéo
(minimo de 360 horas), na area da
saude, em andamento

Diploma de curso de Especializagéo —

Mestrado na area da saude. MaRme o1 bl B i

Atestado ou declaragdo de matricula
de curso de Especializacdo -
Mestrado. na area da salde, em
andamento

Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos

Diploma de curso de Especializagdo —

Doutorado na area da saude. ek = penas 1R poncs

Atestado ou declaragdo de matricula
de curso de Especializagdo em
Doutorado, na area da satde, em
andamento

Maximo 01 2,5 pontos | 2,5 pontos

OBS: Os Certificados devem ser registrados, conter 0 nome completo do candidato,
dados da instituigdo promotora. Carga horéria, data, assinatura do expedidor;

Os Certificados de Cursos de Qualificagcdo na area deve.m ser emitido nos ultimos 05
anos a contar de data de publicagdo deste edital. e

Experiéncia profissional — declaragbes e ou atestados devem ser expedidas pelo
empregador ou apresentar copia da Carteira de Trabalho, =

7. ANALISE DOS CURRICULOS
7.1 No prazo de um (01) dia, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagéo dos candidatos e a ‘totalizagéo” das notas, o resultado

preliminar sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico
(www.pmcerrobranco.rs.gov.br), nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da cIassuﬁcagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comiss&o, uma Unica vez, no prazo comum de (01) um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da planilha de avaliagdo na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisado classificatoria pela Comissdo, no nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss
Municipal para julgamento, no prazo« ] a\decisdo devera ger motivzda.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Bra
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos;

9.1.2 apresentar maior pontua¢ao em Diploma de curso de Especializagdo — Doutorado
na area da saude;

9.1.3 apresentar maior pontuagdo em curso de Especializacdo — Mestrado na area de
saude; ;

9.1.4 apresentar maior pontuacdo em Diploma de curso de Especializagdo — Pos-
Graduagao (minimo de 360 horas) na area da saude,

9.1.5 apresentar maior pontuagao em Diploma de curso supenor na area da saude
(desde que ndo seja o utthzado para a mscng:ao) ‘

9.1.6 apresentar maior pontuagao em Certlf cado de Cursos de Qualificagéo na area da
Saude com duragdo minima ou |gual de 50 horas reahzados nos ultlmos 5 anos.

9.1.7 apresentar maior pontuag:ao em Expenencna na érea de atuagao (geriatria) — (para
cada 06 (seis) meses completo)

9.1.8 apresentar maior pontuagdo em Atestado ou declaracao de matricula de curso de
Especializagdo em Doutorado, na area da satide, em andamento

9.1.9 apresentar maior pontuag:‘a’o em Atestado ou declaragao de matncula de curso de
Especializagéo — Mestrado. na area da saude em andamento

9.1.10 apresentar maior pontuagao em Atestado ou declaragcdo de matricula de
Especializagdo — P6s-Graduagdo (minimo de 360 horas), na area da salde, em
andamento

9.1.11 apresentar maior pontuagdo em Atestado ou declaragdo de matricula de curso
superior na area da sa(de (desde que n3o seja o utilizado para a inscricdo) em
andamento

9.1.12 Sorteio em ato publico.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branc'

W

Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 IH 7 acios dofrpromisocom
administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br % CERRO BRANCO

icipal - A 2025/2008



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final de classificados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de (01) um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo iniciara a contagem do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. o

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do “‘Proceéso Seleti\)g ‘V'S‘l‘rhhphf cado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Admmlstrag:ao comprovar o
atendimento das seguintes condlg,oes :

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minimé de 18 anos:

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Munlmplo no sentido
de gozar de boa satide fisica e mental .

11.1.4 Ter nivel de escolaridade ml»nima‘.»‘eXigida "pé/ra a fungao temporaria, conforme
este edital.

11.1.5 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Outros documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos do Municipio.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria
publicada no painel de publicagdo oficiais da Rrefeitura Municipal e no site oficial
www.pmecerrobranco.rs.gov.br

W J{C\’
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condi¢Oes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo, podera requerer, uma unica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido Chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes
para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornec:do qualquer . documento comprobatono de aprovagdo ou
classificagé@o do candidato, valendo paya esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos. ‘ ;

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condm;oes def nidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a Ieg|slag:ao local.

12.4 Os casos omlssos e sntuag:oes nao prevnstas serao resolvudos pela Comisséo
designada. :

GABINETE PO PREFEITIOMYNCIPAL DE CERRO BRANCO

Este Edital foi devidamente
examinado e aprovado por esta
Assessoria Juridica.

43 /05/2025

Secretarisg’Municipatde Administracéo
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FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTACAO

| grrse | minekn | CARGA I REMUNERACAO | ...z~ | TIPODE
 VAGAS | FUNGAO | horARIA | sREFERENGIA | LOTAGAO | o) Fcio
MEDICO . i
Padrao XXI-A Secretaria -
01 GER[I);:‘TRA 08 hora§ Coeficiente 5,3 Municipal Anah§e de
semanais R$6.251 09 de Eatide Curriculo
POLICLINICA | T :
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ANEXO I
CARGO: MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar dos pacientes que
buscam atendimento na rede basica do municipio.

b) Sintese de Atribuicbes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de
atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantao
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar assisténcia médico-cirtrgica e
preventiva, em todos os niveis de assisténcia. Diagnosticar e tratar doengas prevalentes no
processo de envelhecimento. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacéo. Participar junto com os demais
profissionais de satde na construcéo dos planos terapéuticos smgulares para a populagao idosa,
bem como, participar do processo de matriciamento das equipes de ESF. Auxiliar no processo
de desmedicalizacdo da populagdo idosa, conscientizando sobre o uso racional de
medicamentos. Orientar pacientes e familiares sobre habitos saudévens e medidas de prevencéo
de doencas e desenvolver programas de promogdo a salde dmgldos a grupos de risco ou
prioritarios; Prestar atendimento médico a populagdo em regime ambulatorial na especializagéo
e em clinica geral quando necessario; realizacdo de visitas domiciliares em carater excepcional,
prestar primeiro atendimento meédico em quaisquer situagées emergenciais que ocorram na rede
basica; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo; atuar na orientacdo e educagdo em
saude com vistas a prevencéo primaria e secundaria de doencas e, particularmente a promocéo
de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras e
campanhas; realizar atividades interdisciplinares; participar de planejamento, execucdo e
avaliagéo de programas educativos de prevencéo dos problemas de satide; participar de todas
as reunides para as quais seja convocado relacionadas com sua funcdo; executar tarefas de
acordo com as metas da Secretaria Municipal, Estadual e Ministério da Saude; cumprir e fazer
cumprir as normas; Preencher as solicitagbes de requisicdo de medicamentos especiais, sejam
elas administrativas ou judiciais; propor normas e rotinas relativas a sua area de atendimento;
classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das agbes de sua competéncia; fazer pedidos de material e
equipamentos necessérios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e
permanentes instaladas no setor de saude; preencher laudos; executar atividades relativas a
saude das pessoas idosas; realizar outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 08 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Habilitacéo: Diploma do Ensino Superior em Medicina, Certificado da Residéncia
Médica em Geriatria e/ou do Titulo de Especialifa em Geriatria emitido por instituicao
reconhecida pelo CFM, AMB e CNRM (Resol
Especialista (RQE) no CREMERS na egpeci@\i

¢) Inscricdo no Conselho Regi

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco \
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 0
administracao@pmecerrobranco.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IlI

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2025 PARA
CONTRATACAO ~ MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA ~ 08 HORAS SEMANAIS.

Atengéo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informagoes sobre o Pr Seletivo Simplificado e siga as i GO baixo para procedi de sua inscrigio.
Il - Efetue o pagamento da taxa de inscrigdo (se houver), conforme o valor determinado no Edital.

lil - Apds o pagamento da taxa (se houver), retorne ao local das inscriges portando a documentagéo exigida e esta ficha devidamente autenticada pelo 6rgdo
recebedor do valor da inscrigao ou recibo de pagamento da mesma.

IV - A homologagéo de sua inscrigéo sera feita por Edital e publicada no painel de avisos do Municipio, bem como, em carater meramente informativo pelo site

www.pmcerrobranco.rs.qoVv.br - & compromisso do préprio candidato verificar se sua inscrigéo foi homologad
V - Candidato com inscricao nao homologadalindeferida nao a prestar provas e ou analise de curriculo.

O preenchimento deste formulario sera feito, previamente, pelo candidato. l

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS - N° inscricao do candidato: N° |
Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°: - Orgédo Emissor:
CPF N° : . ) m

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da i

........................................................................................................................................

55@

FORMULARIO DE INSCRIQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO/RS-. N° de i 1nscm;ao do candidato:N°___
CPF: N° . ' - A

CARGO:

OPCAO (apenas para o cargo MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA

Condicdo Especial. Pessoa com Deficiéncia: ( ) Ndo ( ) Sim - Outra Condicdo Especial
(conforme Edital): ( )Ndo ( )Sim

Confira documentacédo necessiria para eomptova.q;io da condic;ao especial, pelo Edital de Inscrigdes.

Nome do

Candidato

Data Doc. de ¢ Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/ Instrucao

do Ca_gdidato:

Endere¢o completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular A

‘o' v iAg os requisitos legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a
documentagao a que se refere o Edital de Inscrigoes, quando da contratgio

DATA: __/ ___[20__.

2Ndo Candidato:

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro B !: \
)

Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 l A frprormissoc
administracac@pmecerrobranco.rs.gov.br o RO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO IV - CURRICULO - RELAGAO DOS TiTULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO 010/2025 — MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA - 08
HORAS SEMANAIS

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (Deixar em branco)
N° N° de Histoérico / Resumo Pré -
horas pontuacao

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que pOSsuo como requisito de habilitacéo
para o cargo de inscricdo o curso: _ : . (concluido), cujo comprovante
estou anexando a presente relagéo, estando ciente de que o mesmo n&o sera utilizado para
pontuacgéo na prova de titulos. SR

Data: / /

Nome e Assinatura do Candidato

N
Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Br3

Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 0D
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iy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A% PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
A\ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

PREFEITURA DE CERRO BRANCO
A COMISSAO )
PSS N° 010/2025 - MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA

NOME DO CANDIDATO:
GPE. N° INSCRIGAO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

DATA: [

Assinatura do Candidato

A\

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerrd \ ;

Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: :}: i

administracao@pmecerrobranco.rs.gov.br




it ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
\ & PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
s SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAQ

PROCURACAO

Eu, .
Carteira de ldentidade n° , residente e domiciliado na
rua ; n° ] ap.
no bairro ' , ha cidade de
nomeio" il . @,y constituo
L e 0 Carteira de
Identidade n° . , COMO meu: procurador com poderes
especificos para realizar inscrigdes/interpor recursos no Processo Seletivo
Simplificado - Edltal N 20 para 0 cargo de
, realizado pela 7 .

Municipio de o wd de bW  de20

Assinatura do Candidato

Av. Doze de Maio, 370, Centro ~

Site: pmcerrobranco.rs. gov.br/ Tel.: .ﬂ

administracao@pmecerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A Q¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
/ SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Vii
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 010/2025
MEDICO GERIATRA DA POLICLINICA - 08 horas semanais

o Descricao Prazo Data
(tteis)
e Abertura das Inscricbes 5 dias 14 a 20/03/2025
e Publicagéo dos Inscritos 1 dia 21/03/2025
e Recurso da ndo homologacio das inscricdes 1 dia 24/03/2025
e Manifestagéo da Comisséo na reconsideragdo e 1 dia
julgamento do recurso pelo Prefeito
J(TSrno/Manhz?I); : 25/03/2025
Homologacéo final das inscricées (Turno/Tarde
Analise da relacao de titulos e aplicagdo dos 1 dia
critérios de desempate i , A g 26/03/2025
e Publicacdo do resultado preliminar -~ e | 27/03/2025
e Recursoda Publlcac;éo do resultado preliminar 12 oy dia | 28/03/2025
e Manifestagdo da Comissio na reconsideracéo, e hdia
julgamento recurso pelo prefeito e aplicacdo do " ; ' 31/03/2025
critério de desempate, se houver (Turno/ Manha); g
e Homologacéo do Resultado Final (Turno/Tarde. e ol
e TOTAL | 12 dias

OBS: Este cronograma podera sofrer alteragées no decorrer do certame, se necessario.

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Ceryd
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