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LEI MUNICIPAL N°1927/2020
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Servidor - Matricula Remuneragcio Estabelecida no
i Artigo 2° da Lei Municipal
N°1885/2019, de 12 de Dezembro
de 2019 que Autoriza Contratar
Enfermeiro do ESF e Di Outras
Providéncias.
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Agente Administrativo
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JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

: Art. 1° - Acrescenta atribuigdes Alinea “d” constante do Anexo I e altera o
valor da Remuneragido Mensal estabelecida no Art. 2° da Lei Municipal N°1885/20 19,
de 12 de Dezembro de 2019, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a pagar ao profissional contratado o
valor mensal e com a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, conforme tabela
abaixo:

Carga Horaria N° de fici Val
Denominagéo da Categoria Funcional Semanal cargos Coeficiente e Valor
Enfermeiro do PSF 40hs. 1 4,42216 = R$3.810,00

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorrerdo
pelas dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a contar de 1° de Junho de 2020.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 23 dias do més de Julho de 2020
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ANEXO I - CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver Seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de satide, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de enfermagem.

b) Exemplos de Atribuigdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatorios e se¢es proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar

das Unidades de Sa(ide da Familia (USF); e exercer outras atividades afins. :

d) ATRIBUICOES DE RESPONSAVEL: Coordenagéo da Equipe ESF2; Responsavel pela Vigilancia em Saude
(incluindo Vigilancia Epidemiolégica); Imunizagdes (Vacinagdes); Responsavel pelo SINAN-Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo; Coordenadora das Hepatites; Responsavel pelo Relatério das
mortalidades Infantil, materno e fetal; e Gestora Municipal do E-SUS VE (Sistema de notificagio do COVID-19).
(NR)

Padréo de Vencimento: “Coeficiente 4,42216 = R$3.8 10,00”

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

¢) Habilitag&o Profissional: habilitag&o legal para o exercicio da profisséo de Enfermeiro; Registro CRE.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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MENSAGEM N°029/2020 Cerro Branco-RS, 05 de Junho'de 2020,
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Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Acrescenta
Atribuicées e Altera a Remuneracio Estabelecida no Artigo 2° da Lei Municipal
N°1885/2019, de 12 de Dezembro de 2019 que Autoriza Contratar Enfermeiro do ESF e Da
Outras Providéncias.

O presente projeto visa Acrescentar Atribuicdes e Alterar a Remuneracio
da contratacdo Enfermeiro do PSF, tendo em vista o acréscimo de responsabilidades que foram
atribuidas ao Cargo.

A presente solicitagdo justifica-se em razao da titular do cargo Enfermeira
Carine que atua na UBS do Bairro Rio Branco atua como Coordenadora da Equipe do ESF2-
Bairro Rio Branco necessario para que possamos receber os recursos do ESF2.

Também além desta responsabilidade, tendo em vista a solicitacdo da 82
CRS de Cachoeira do sul, nos obriga a ter no quadro da UBS do Bairro Rio Branco Responsavel
pela Vigilancia em Saude (incluindo Vigilancia Epidemiolégica); Imunizacoes (Vacinagoes);
Responsavel pelo SINAN-Sistema de Informagéo de Agravos de Notificacdo; Coordenadora das
Hepatites; Responsavel pelo Relatério das mortalidades Infantil, materno e fetal; e Gestora
Municipal do E-SUS VE (Sistema de notificacao do COVID-19).

Devido a saida da Enfermeira Carmen foi contratada a Enfermeira CARINE
TEIXEIRA DE ANDRADE. Tendo em vista que o contrato € Especifico para a funcdo de
Enfermeiro, estamos propondo acrescentar estas atribui¢ées. Diante do exposto propomos estas
alteragdes em suas atribuicées e do contrato com alteragao do valor contratado de R$3.015,49
para R$3.810,00, ficando a Enfermeira Carine como Responsavel por mais estas atribuigdes e
nada mais justo remunera-la por isso.

Caso ele néao aceitasse tais atribui¢cées teriamos que contratar nova
enfermeira para atender tais exigéncias, sendo economicamente acrescentar tais atribuicoes a
atual profissional contratada.

Quanto ao impacto financeiro nao havera acréscimo na folha de pagamento,
pelo contrario havera reducdao na despesa com pessoal, pois a Enfermeira Carmem que se
desligou o valor no custo mensal da folha de pagamento representava R$6.641,80 (VALOR COM
OS ENCARGOS SOCIAIS). Pela proposta de alteragéo o custo mensal fica em R$4.865,35 (VALOR
COM OS ENCARGOS SOCIAIS). Isto posto, com as alteracdo a economia mensal ficara em
R$1.776,45, portanto gerando impacto negativo na despesa de pessoal.

Pelo exposto, atendendo razdées de interesse publico, entendemos
justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua
aprovacao,

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de
consideragao e apreco.

Atenciosamente,
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