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JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Secao I
Disposi¢ées Gerais
Art. 1° E instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC, como principal articulador das politicas publicas de

federados e a sociedade civil, com a finalidade de promover o desenvolvimento humano,
social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais.

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura - SMC - rege-se pelos seguintes

principios:

I - diversidade das expressoes culturais;

II - universalizaciao do acesso aos bens e servicos culturais;

III - fomento a producéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacdo entre entes federados, agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integracao e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos e
acoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢cdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informacées;

X - democratizacdo dos processos decisérios com participacdo e controle
social;

XI - descentralizacdo articulada € pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;

XII - ampliacio progressiva dos recursos contidos nos orcamentos
publicos para a cultura.

Art. 3° Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
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I - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interaciao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicées
municipais para a formacao, capacitacdao e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperacao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos
disponiveis;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestao e de promocéo da cultura.

Secdo II
Da Estrutura

Art.4° O Sistema Municipal de Cultura - SMC - € integrado pelas seguintes
instancias e instrumentos:

I - Instancia de coordenacao, exercida pela Secretaria Municipal de
Desporto, Turismo e Cultura.

II - Instancias de articulacio, pactuagao e deliberaczo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,

III - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos, e da seguranca.
Subsecido I
Da Coordenacio

Art. 5° A Coordenagao e gestiao do Sistema Municipal de Cultura — SMC
compete a Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura, como
coordenadora do Sistema Municipal de Cultura, compete:

I - exercer a coordenagéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integracédo do Municipio aos Sistemas Nacional e Estadual
de cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesio; '
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et oo do 30 SHER

III - implementar as orientagdes e deliberagées normativas e de gestao,
aprovadas nas instancias de articulacao, pactuacao e deliberagao;

IV - implementar as pactuagdes acordadas na Comissao Intergestores
Tripartite -CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na
Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural - CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizacdo e interagédo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e acoes
transversais da cultura nos programas, planos e acoes estratégicas do Governo
Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacao dos programas e acoes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

implementacdo de Programas de Formag¢dao na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas
publicas de cultura do Municipio;

XI - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

XII - organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizacdo ou
apoio a eventos e projetos culturais, desenvolvimento de acoes culturais em conjunto
com outras politicas publicas e prestacao de servicos culturais permanentes, assim
especificados:

a) criacao e manutencgao de espacos culturais;

b) registro, protecio e promoc¢ao da memoria e do patriménio cultural;
¢) apoio a producao, distribui¢do e consumo de bens culturais;

d) incentivo ao livro e & leitura;

€) intercambio cultural;

Subsecio II
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 7° E criado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, é6rgao
colegiado consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Desporto,

&Z [
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Turismo e Cultura, que se constitui em instancia de articulacgao, pactuagao e deliberacao
do Sistema Municipal da Cultura,

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem como
principal atribuicao atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura, acompanhar g €xecucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8° O CMPC sera paritario, composto por 08 membros titulares ¢ igual
numero de suplentes, sendo:

I - 04 representantes do Poder Publico:

a) Ol representante da Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e
Cultura;

b) O1 representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Governo e Planejamento;

d) O1 representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente,

IT - 04 representantes da sociedade civil:

a) 01 representante de prestadores de servico na area da cultura;
b) 01 representante de usuarios da cultura;

¢) 02 representante dos trabalhadores da area da cultura;

§ 1° Os membros do CMPC serao indicados, por escrito, pelos seus
respectivos 6rgaos ou entidades e nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de
02 (dois) anos, admitida a reconducéo.

§ 2° O CMPC elegera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e
o Secretario-Geral, com os respectivos suplentes, para o mandato de 02 anos.

§ 3° O desempenho da funcdo de membro do CMPC sera gratuito e
considerado de relevancia para o Municipio.

Art. 9° Sio atribui¢dées do CMPC:

I - aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucao do Plano
Municipal de Cultura;

II - aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos
do Sistema Municipal de Cultura;

III - colaborar na implementacio das acoes acordadas nas instancias de
pactuacgao e de articulagéo, tanto estaduais quando nacionais;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos, bem como aprovar a
prestagao de contas do Fundo Municipal de Cultura;

VI - deliberar sobre a descentralizacdo de programas, projetos e agdes e
assegurar os meios necessarios a Sua execucao e a participacdo social relacionada ao
controle e fiscalizacao;

VII - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

VIII - opinar sobre o Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura

- PROMFAC, quando implementado;
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IX - acompanhar a execugao do Acordo de Cooperagao Federativa assinado
pelo Municipio para sua integracgéo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - promover cooperagao com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XI - promover cooperagao com os movimentos sociais, organizacdes nio
governamentais e o setor empresarial;

XII - aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

XIII - apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos que digam respeito a

produgdo, ao acesso aos bens culturais e a difusiao das manifestacées culturais do
Municipio; :

XIV - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XV - responder as consultas sobre proposic¢ées relacionadas as politicas
publicas de cultura no Municipio, dentro de sua esfera de competéncia;

XVI - debater as propostas de reformulacio dos marcos legais da gestao
cultural, para submeter posteriormente aos 6rgios competentes;

XVIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 10. Os membros do CMPC reunir-se-ao, no minimo, a cada me€s, e,
extraordinariamente, quando necessario, em sessoes abertas ao publico.

Art. 11. Compete ao Presidente do CMPC:
I - coordenar os trabalhos e representar o colegiado;
IT - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

III - dirigir e orientar as discussées, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV - resolver as questées de ordem;

V - promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as
autoridades competentes as providéncias e recursos para atender as necessidades dos
Servigos;

VI - exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votacgoes;

VIII - solicitar ao Secretario Municipal de Cultura a prestagcao de contas
relativa a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal da Cultura.;

IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente do CMPC substituir o Presidente nos
casos de impedimento.

Paragrafo unico. No caso de vacancia da Presidéncia do CMPC, sera
realizada nova elei¢ao para finalizar o mandato.
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Art. 13. O funcionamento do CMPC sera definido no Regimento Interno,

proposto e aprovado por seus integrantes no prazo de 60 dias a partir da publicacio
desta Lei.

Subsecio III
Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, organizada, convocada
€ coordenada pela Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura, constitui-se

§ 1° A Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura constituira
uma Comissao responsavel pela organizacao da conferéncia, com as seguintes funcées:

I - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;
IT - providenciar a publicagao do Edital de convocagao;

III - promover a realizagdo da conferéncia, coordenando e supervisionando
os trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e
administrativos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos
de discussio;

V - escolher os relatores para os grupos de discussio, nos respectivos eixos
tematicos, durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VI - receber os relatérios dos grupos de discussio, durante a conferéncia,
sistematizar e elaborar relatorio final e demais documentos por ela emitidos, como os
anais da conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 2° E autorizada a contratacao de especialistas e técnicos para assessorar
na organizagéo e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 4° A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 5° A data de realizagdo da CMC devera estar de acordo com o calendario
de convocacéo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 6° A Conferéncia elegera os seus delegados para as conferéncias estadual
€ nacional.

Art. 15. Sao atribuicées da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores da
area cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboragéo do Plano Municipal de

IT - mobilizar a sociedade e 0s meios de comunicagao para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestacdes, para o desenvolvimento sustentavel do

Municipio; 2
- i
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unicipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da
identidade e diversidade cultural;

IV - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura
Junto aos diversos setores da sociedade;

V - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacdao as
politicas publicas nos trés niveis de governo;

VI - promover a viabilizacdo de informacées e conhecimentos estratégicos
para a implantagido efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da
consolidagéao com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura

VII - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, sugerindo modificacgées, quando necessarias;

X - avaliar a execucao das diretrizes e prioridades da politica publica de
cultura.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secao I
Disposicées Gerais

Art. 16. Constituem instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC e Planos Setoriais;

II - Sistema Municipal de Informagées Culturais - SMIC,;

III - Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC;
IV - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC.

Parigrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como
ferramentas de planejamento e de qualificagdo dos recursos humanos.

Secdo II
Plano Municipal da Cultura

Art. 17. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragao decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucio da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 18. A elaboracio do Plano Municipal de Cultura - PMC é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Paragrafo nico. O Plano Municipal de Cultura sera instituido através de

lei, cujo projeto devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC.

Art. 19. O Plano Municipal de Cultura contera:
I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
II - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;
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IV - estratégias, metas e acoes;
V - prazos de execucgao;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.
Secao III
Sistema Municipal de Informagédes Culturais

Art. 20. O Sistema Municipal de Informagées Culturais — SMIC sera
instituido pela Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura, com a finalidade de

§ 1° O SMIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, Servigos,
infraestrutura, investimentos, producgéao, acesso, consumo, agentes, programas,
instituicdes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagées e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do SMIC tera como referéncia o modelo
nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informacées e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 21. O SMIC tem como objetivos:

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacées relevantes

III - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade
civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 22. Ao Sistema Municipal de Informacées Culturais compete:

I - Fazer levantamentos para a realizacdo de mapeamentos culturais para

no setor cultural.

II - Desenvolver uma base consistente e continua de informacées
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a
gestao das politicas publicas e para fomentar estudos e pesquisas na area.

Paragrafo tnico. Os dados do SMIC poderao ser disponibilizados em
formato impresso ou digital.

Art. 23. O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas
tematicas: /\\\
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I - Arte/Cultura:

a) Artes visuais;

b) musica;

¢) artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual;

g) culturas populares;
h) carnaval;

i) capoeira;

Jj) artes graficas;

k) agente cultural;

1) produtor cultural.

II - Patriménio Cultural:
a) tradicoes populares;

b) arquivos, museus, salas de meméria, centros culturais e colecoes
particulares;

¢) historiografia, incluindo producgées de antropologia, geografia, sociologia,
entre outros;

d) patriménio material;

e) patriménio imaterial;

f) movimentos sociais;

g) cidadaos.

Art. 24. Podem se cadastrar no SMIC:

I - pessoas fisicas, residentes no Municipio de Cerro Branco, com
comprovada atuag¢do na area cultural;

ém outras cidades, estados e paises que desenvolvam projetos culturais em prol do
Municipio de Cerro Branco;

III - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na
area cultural em Cerro Branco ha, no minimo, 1 (um) ano;

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria,
academias ligadas a area de cultura, espagos que comprovem atuagado cultural, bens
tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais
de interesse turistico, galerias de arte, pontos de €Xposicdo e comercializacio de
artesanato, pragas e outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Paragrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderao se cadastrar em mais
de uma area ou segmento. :

Art. 25. Qualquer cidadao podera apresentar junto a Secretaria Municipal
de Desporto, Turismo e Cultura impugnacdo fundamentada sobre pessoa fisica ou
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cadastrado.
Secdo IV
Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacgao na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e parceria com a

Art. 27. O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura tem como
objetivos:

I - a qualificacao técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural
dos agentes envolvidos na formulagio e na gestao de programas, projetos e servigos
culturais oferecidos a populagio;

II - a formacao nas areas técnicas e artisticas.
Secdo V
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC

Art. 28. O Sistema Municipal da Cultura sera financiado através dos
seguintes mecanismos:

I - Fundo Municipal de Cultura;
II - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;
IV - outros que venham a ser criados.

§ 1° Os programas, as agoes, os projetos e as atividades da area da cultura
constarao nas leis orcamentarias.

§ 2° O Poder Executivo prevera dotagdo orgcamentaria especifica para o
custeio das despesas de manutencdo da Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e
Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultura, bem como para a implantacédo dos
instrumentos de gestao da Politica Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§ 3° Os recursos alocados no orcamento do Orgao Gestor da Cultura serao
aplicados prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo,
na realizacdo das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagao e
manutencao da infraestrutura de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais
€ outros.

Subsecio I
Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

contera recursos destinados a programas, projetos e acgdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido e o
Estado.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura
administrara o FMC e fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a
consecugao dos objetivos do Fundo.

Art. 30. Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:
I - os constantes na Lei Orgamentaria Anual e créditos adicionais;

II - os provenientes de doagdes, contribuicées ou legados recebidos de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

IIT - os provenientes de operagoes de crédito interno e externo firmados pelo
Municipio e destinados ao Fundo;

IV - subvencgées e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos intemacionais;

V - os provenientes de transferéncias federais e /ou estaduais;
VI - os rendimentos das aplicagées financeiras de suas disponibilidades;

VII - retorno dos resultados econdémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do
fundo;

VIII - receitas oriundas de multas ou de precos publicos destinadas ao
fundo;

IX - valores relativos a cessio de direitos autorais e a venda de livros ou
outros produtos patrocinados, editados ou coeditados pela Secretaria Municipal de
Desporto, Turismo e Cultura;

X - resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promogées, produtos e servicos de carater cultural;

XI - saldos nao utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados
com recursos oriundos de transferéncias voluntarias ou legais, quando autorizados nos
respectivos instrumentos;

XII - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 31. Os recursos do FMC serio aplicados para:

I - dar apoio financeiro a acoes e projetos que visem a criagdo, a producio,
a preservacio e a divulgacéo de bens e manifestagées culturais no Municipio;

II - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

III - apoiar as acgdes de manutengao, conservacgao, recuperacao e difusao do
patriménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento sobre a cultura e
as linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a producéo artistica;

V - incentivar o aperfeicoamento de artistas, técnicos e gestores das
diversas areas de expressao da cultura;

VI - promover o intercambio e a circulagdo de bens e atividades culturais
com outros Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

e financeiros de movimentagdo dos recursos do Fundo, observado o previsto na Lei
Federal n° 4.320 /64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados./ \
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§ 1° A Contadoria Municipal apresentara, mensalmente, ao Conselho
Municipal de Politica Cultural, os balancetes que demonstrem o movimento do Fundo,
bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitados.

Cultura, o qual emitira o seu parecer, encaminhando-o ao Secretario Municipal de

Art. 33. Os recursos do Fundo serao depositados em conta especial, em
estabelecimento oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo Unico. Obedecida a programacao financeira, previamente
aprovada, o excesso de caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de
banco oficial de crédito.

Art. 34. Os bens méveis e iméveis adquiridos com recursos do Fundo serao
Incorporados ao patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisigao.

Paragrafo wnico. O servico de patriménio municipal apresentara, sempre
que solicitado e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relacao dos bens moveis e
iméveis adquiridos com recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Art. 35. Os recursos do Fundo nao poderao ser utilizados para despesas de
Sua manutencao administrativa, da Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura
e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 36. O FMC apoiara projetos culturais por meio de incentivos nao
reembolsaveis, na forma do regulamento, que poderdo ter como beneficiarios pessoas
fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins

comunidades, reconhecidos como pontos de cultura, a serem selecionados na forma da
legislagao aplicavel.

§ 1° Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente devera
comprovar que dispée de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se
économicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo FMC, ou
que esta assegurada a obtencéao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até 30% (Trinta) por cento de seu custo total.

§ 4° A transferéncia financeira da-se mediante depdsito em conta corrente
vinculada ao projeto.

Art. 37. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio
institucional do Municipio de Cerro Branco.

Art. 38. Os projetos concorrentes ao financiamento pelo FMIC devem ter
como seu local de producio, promogao e execugio o Municipio de Cerro Branco.

Art. 39. As pessoas fisicas, juridicas ou pontos de cultura recebedores de
recursos do Fundo prestarao contas dos valores recebidos no prazo e forma estabelecidos
na legislagéo pertinente, sob nada de aplicagao das sancgoes correspondentes.

Art. 40. Em caso de impedimento do proponente, durante a execuc¢ao do
projeto, a Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura pode assumir ou indicar
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outro executor, para garantir a viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdes de
direitos autorais.

Art. 41. Na quitacdo da pendéncia, o proponente podera, a critério da
Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura, ser reabilitado e, se houver

recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos, para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Art. 43. A execucao orcamentaria dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura sera submetida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 44. O Municipio tornara publicos os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacao
da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacao

Art. 46. O Municipio de Cerro Branco integrara ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC por meio da assinatura do Termo de Adeséao, conforme previsto na Lei n°
12343/2010.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das seguintes dotagées orcamentarias:

Orgédo: 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA
Unidade Or¢ament.: 03 01 - SECRETARIA DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA
Classific: 13.392.0017.2.057 Manutencdo do Calendirio de Eventos

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 17 dias do més de Julho de 2020

Registre-se e Publique-se: ‘/\\‘\LU M}\/ ‘\-.\\

o Ltﬁk JOFFMANN
Qe \/\) %m@&icipa}l\nnx

HOFFMANN
nicipal

Este projeto de lei se encontra examinado e
aprovado pela Procuradoria Juridica Municipal.
Em: 17/07/2020. [\ P -

-/ lava Larissa Trevisan
Procuradora do Municipio .‘
OAB/RS N° 105765 N
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MENSAGEM N°037/2020 Cerro Branco-RS, 29 de Junho de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

do Sistema Municipal de Cultura - SMC; estabelecer parcerias entre os setores publico e
privado nas areas de gestao e de promogéao da cultura,

Pelo eéxposto, atendendo razjes de interesse publico,
entendemos justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos
nobres Edis pela sua aprovacao,

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos
de consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

YO

ANN-AARADE VEREADOKES Ut UERRU BRANGU
Prefeits Municipal o wiope 2.7 0% 12020

voTosAFNVOR___ O L
VOTOS =

Exmo. Sr. e
CHARLES RICARDO PETERMANN VOTOS CONTRARIOS:
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores ABSTENGOES: %S

CERRO BRANCO - RS Q.
NRETRTFTT ” —EEOVINOR
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LEI MUNICIPAL N°1907/2020
De 16 de Abril de 2020

Autoriza a Abertura de CREDITO
ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADACAO Decorrente de

RECURSO DE EMENDA
PARLAMENTAR e Da Outras
Providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir CREDITO
ESPECIAL por EXCESSO DE ARRECADACAO Decorrente de RECURSO DE EMENDA
PARLAMENTAR no valor de R$-125.000,00 (Cento e Vinte Cinco mil reais) na
Lei Orgamentaria Anual Exercicio de 2020, na seguinte classificacao:

Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Unid.Or¢cam: 09.01 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Classif: 20.608.0013.1.125—Apoio Desenv. Rural - PROINF - AQUIS. EQUIPAM. E INSUMOS -
Cont.N°075978/2017—Conv.N°859246/2017

Conta: 2225

Fonte: 1179 .- Apoio Desenv. Rural-PROINF-AQUIS. EQUIPAM. E INSUMOS-
Cont.N°075978/2017—Conv.N°859246/2017

Elem. Desp: 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE...... R$ 125.000,00

Art. 2° - Servira de suporte para abertura do CREDITO ESPECIAL
autorizado no Artigo 1°, 0 EXCESSO DE ARRECADACAO decorrente de
RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR a se realizar no Exercicio de 2020, na
seguinte Fontes de Recurso:

Fonte Recurso Valor em R$
Apoio Desenv. Rural-PROINF-AQUIS. E UIPAM. E
s 1§SUMOS-Cont.N°o7597s/2o17-Cozgr.N°859226/2017 H45,000,00
TOTAL GERAL 125.000,00

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 16 dias do més de abril de 2020.

| N&u&l&k SYURVANY

i P 5 IR g R . 5 J1Z HOFFMANN-
N ‘\ SHISEY K\\ ~ Preféito Municipal

_ HOFFMANN _

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Esta Lei se encontra examinado e aprovado pela
Procuradoria Juridica Municipal.
Em: 16/04/2020.

Citia Carina Potrich
Procuradora do Municipio
OAB/RS N° 83211

/
|
i
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MENSAGEM N°007/2020 Cerro Branco-RS, 06 de Margo de 2020.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto
de Lei que Autoriza a Abertura de CREDITO ESPECIAL por EXCESSO DE
ARRECADACAO Decorrente de RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR e Di Outras
Providéncias.

Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, com finalidade de Aquisicao de
Equipamentos e Material permanente para auxiliar no preparo de terra aos
Agricultores do Municipio.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico,
entendemos justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres
Edis pela sua aprovagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos
de consideracgédo e aprego.

Atenciosamente,

S e

‘_:\‘X \()‘\:\\\ k)\ u\\.gk \ N

. JORGE- MANN —
~ Prefeito Municipal

Exmao. Sr.

CHARLES RICARDO PETERMANN
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

CERRO BRANCO - RS




