ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Publica¢io por Afixagao nio Painel de
Publicagio Oficial da Prefeitura . LEI MUNICIPAL N°1 885/2019

Cerro Branco em ,Ash/ A% /1..2. De 12 de Dezembro de 2019

dranenaliedinans senreen 0000340800

""""""""" Servidor » Matriculs Autoriza o Poder Executivo a
' Contratar Enfermeiro do PSF e da

Télis Porto “kolaude Outras Providéncias.

Agente Adm.nistrativo
Mat. 161-9 JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.
FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um)
Enfermeiro do PSF, pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao
por mais 12 (doze) meses, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, regendo-se 0

contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a pagar ao profissional contratado o
valor mensal e com a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, conforme tabela

abaixo:
Carga Horaria | N° de Val
Denominacao da Categoria Funcional Semanal cargos ox
Padrao VIII
Enfermeiro do PSF 40hs. 1 R$2.899,40

Art. 3° - A remuneragao somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacgao, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei ocorrerao
pelas dotagoes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 12 dias do més de Dezembro de 2019.
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ANEXO I - CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto
4 equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Salide, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

b) Exemplos de Atribuigbes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar
pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar 0
isolamento de pacientes; supervisionar 0s servios de higienizag&o dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execugéo das tarefas relacionadas com a prestagéo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituigao de
saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob
controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratorio, de Raio X e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle medico; promover participar para o estabelecimento de normas e padrées dos servigos de
enfermagem, participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de salde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades medicas e enfermarias para promover a integragéo do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e
auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagao
de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

c) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO DA ESF: Executar, no nivel de suas competéncias, agbes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atencgdo a crianga, ao adolescente, a mulher,
a0 trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagéo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar 0s contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagéo sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente tome-se mais saudavel: discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que 0s
legitimam; participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho
das Unidades de Satde da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

Padréo de Vencimento: “VIII”

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

¢) Habilitag&o Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Enfermeiro; Registro CRE.
d)

Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo. ’
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MENSAGEM N°091/2019 Cerro Branco-RS, 29 de novembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Autoriza o
Poder Executivo a Contratar Enfermeiro do PSF e da Outras Providéncias.

O presente projeto visa a contratagdo, por prazo determinado, de 01 (um)
Enfermeiro do PSF, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo, se necessario, ser a contratagao
renovada por igual periodo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

A presente solicitagdo justifica-se em razdo da titular do cargo se afastara do
cargo que ocupa, que atualmente se encontra de férias e apds solicitara o desligando. Em fungdo
de que a Equipe do ESF 2 possui somente uma enfermeira na equipe, € necessario O
preenchimento da vaga, pois ndo pode a Equipe ficar incompleta e conseqiientemente a perda de
Recursos.

Ressaltamos que a contratagdo serdo aproveitado os candidatos em banca
de processo seletivo existente e uma vez que n3o ha candidatos em banca de Concurso.

Pelo exposto, atendendo razbes de interesse publico, entendemos justificado
o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovagdo,

Sendo o que tinhamos para O momento, reiteramos protestos de
consideragao e aprego.

Atenciosamente,

a0

~ JORGE LUIZ\HOFFMANN—
icipal CANIARA Ut VEREAGURLY DE GERRO BRANCO
REUNIAGDE Q9 | A2 |ZoA9
VOTOSAFAVOR: ___ O 4
VOTOS CONTRARIOS: __©Q.0

Exmo. Sr. bt
PAULO VILNEI TRINDADE UNFER ABSTENCOES: Q.0
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores — Z/)Cm._____
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