ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1879/2019
Publicagio por Afixacio no Painel de De 09 de Outubro de 2019

Publicagio Oficial da Prefeltura Mun.

Cerro Branco e Altera as Atribuicodes e
fé J — % Escolaridade e Denominacao
"""""""""" Servidor - Matricata Tt para os Cargos de Provimento

Efetivo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a
Endemias, previsto no Anexo I da
Lei Municipal N°1214/2010, de
13 de outubro de 2010.

Télis Porto Skolaude
Agente Administrativo
Mat. 161-9

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as descrigoes das atribui¢des e condi¢des para
Investidura para os Cargos de Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias constantes no Anexo I da Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e alteragdes posteriores, que passam a viger
com a seguinte redacdo nos termos do Anexo I da presente Lei.

Art. 2° Fica alterada a denominacdo do Cargo de Provimento Efetivo de
Agente de Combate as Endemias que passa a vigorar com a seguinte Redagdo:

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento.
- Denominagao da Categoria Funcional Carga Horaria Semanal N° de cargos Padrao
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40hs 2 IV-A

Art. 3° - Ficam inalteradas os demais dispositivos da Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de Outubro de 2010.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 09 dias do més de Outubro de 2019.

Prefeito Municipal

on Joel Lawe}.ﬂ/
Secr¢tario de Administracao

Esta Lei se encontra exammado e aprovado pela
Procuradoria Juridica

Em: 09/10/20,
Zz (N7 A

4tia Carina Potrich

Procuradora do Municipio
OAB/RS N° 83211
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUIGOES:

a) Sintética: realizar agdes de atengao a salde da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Bésica de Satde, no
domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o encaminhamento aos servigos, buscando
aintegralidade por meio da realizagéo de agées de promogao, protegdo e recuperagdo da saude, prevengao de doengas e agravos,
da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

b) Genéricas: realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitério do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagédo e mapeamento da area de atuagéo da equipe; desenvolver atividades de promogao
da salde, de prevengao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigag@o epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessério; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério, com especial
atengéo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; identificar e registrar
situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmiss@o de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e
agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responséavel pelo territorio; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagéo, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros.

c) Especificas: trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Ateng&o Basica vigente, utilizando-os de forma sistemética, com
apoio da equipe, para a analise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas
e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para
a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de planejamento
e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo
ético; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; informar os
usuéarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulagao a partir da Atengéo
Bésica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida no &mbito do Sistema Unico de Satide. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Satde, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apés
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente
para a unidade de salde de referéncia: aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir
doengas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengao Bésica; aferigao
da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que s&o realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobrem a ferida; e orientagéo e apoio,

em domicilio, para a correta administragéo da medicagéo do paciente em situagéo de vulnerabilidade.
Padrao de Vencimento: “IV-A”

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagdo do edital de processo seletivo publico ou
concurso publico;
b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

d) Idade: 18 anos;
e) Forma de Ingresso: Processo Seletivo Publico;
Nota - A Lei Federal n° 13.595/2018, alterando a Lei Federal n® 11.350/2006;

c) Ter concluido o Ensino Médio;
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: realizar agdes de atengdo a salde da populag&o adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Bésica de
Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o encaminhamento aos
servigos, buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de promogao, protegéo e recuperagéo da saude, prevengéo de
doengas e agravos, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude.

b) Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe; desenvolver atividades de
promogéo da salde, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario; realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de salide da populagéo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do territrio, com
especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; identificar e
registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de transmiss@o de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva; identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usurios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio; informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das ages e servigos
do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da salde; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agOes intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populag&o, como agdes e programas de
educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros

c) Especificas: executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou coleta de reservatérios de doengas;
realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definigio de estratégias de prevengéo, intervengéo e
controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente
indicado; executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras
agbes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu
territério; executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle de
doengas; e exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo Sistema Unico de Saude.

Padrao de Vencimento: “IV-A”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagao basica para a formagéo de Agente de Combate a Endemias;
b) Haver concluido o Ensino Médio;
c) Idade: 18 anos;

d) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo;
e) RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto
de Lei que Altera as Atribuicées e Escolaridade para os Cargos de Provimento Efetivo de
Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate a Endemias, previsto no Anexo I da Lei
Municipal N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010..

O presente projeto de Lei tem por objetivo adequar as
atribuigdées e escolaridades e demais condi¢des para o ingresso para cargos de
Provimento Efetivo de Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate a
Endemias visando atender as mudangas trazidas Pela Legislagao Federal, nos
termos da Lei Federal n° 13.595/2018, alterando a Lei Federal n° 11.350/2006,
que trata da carreira dos Agentes Comunitarios (ACS) e de Combate as Endemias
(ACE).

A legislagdo trata da reformulacao das atribuigdes, da
jornada, das condigdes de trabalho, do grau de formacgao profissional, dos cursos
de formagédo técnica dos profissionais ACS e ACE. Entre as alteragoes esta a
presenca obrigatéria de ACS na estrutura de Atencdo Basica de Satude e de ACE
na estrutura de Vigilancia em Saude.

Segundo a legislagdo, a realizacdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou crdénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a
saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia. Essas atividades sao consideradas precipuas para o exercicio do
Agente Comunitario de Saude.

Ainda, de acordo com o Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidagdo n°® 2/2017, do Ministério da Saude, os ACS, assim como os ACE,
devem compor uma equipe de Atencdo Basica (eAB) ou uma equipe de Saude da
Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais de satude de nivel superior. A
sua atuacao profissional deve ocorrer de forma compartilhada entre a Atencgao
Basica e a Vigilancia em Saude.

Neste contexto, entendemos que a aprovagao do presente
Projeto de Lei faz justica, bem como atende a legislagao vigente, uma vez que
compete ao Poder Executivo a iniciativa para ajustar na forma legal o quadro
funcional de seus servidores.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos
de consideragao e apreco.

Atenciosamente,

JO HOFFMANN
= . Prefeito\Municipal CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO
xmo. Sr. " -
PAULO VILNEI TRINDADE UNFER Rede o 01 A0 1 4od3
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores voTos v .. .Of
CERRO BRANCO - RS VOTOS CONTIARIOS 00
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