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e, Briion ean Jd De 10 de Setembro de 2019.
CITO TANCO €11 o opeumssf covaaiiony/ soeshifes
.......................... r. . M'm.c.‘;i;...."-u-nnu
s Altera Carga Horaria e Padrao de
Télis Porto Skolaude Vencimento do Cargo de Provimento
Agente Administrativo Efetivo de Psicélogo, do Quadro de
Mat. 161-9 Cargos e Funcdes Publicas do Municipio

e da outras providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Carga Horaria do Cargo de Provimento Efetivo de
"Psicologo"”, criado pela Lei Municipal n° 1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e

alteracoes posteriores, que passara de 20 horas para 40h (quarenta horas) semanais,
o Vencimento ¢ o Padrao, conforme segue abaixo:

Art. 3° - ...
Denominacgdo da Categoria Carga Horaria Carga Horaria N° de | Padrao | Novo
Funcional Semanal Atual Semanal Passa Para | Cargos | Atual | Padrao
PSICOLOGO 20hs 40hs 04 VII XI-A

Art. 2° Os atuais servidores ocupante do cargo mencionado no Art. 1°
poderao optar pela manutencgédo da carga horaria semanal de 20h (vinte horas), devendo,
para tanto, manifestar esta opgcao por escrito ao Setor de Pessoal, no prazo maximo de
20 (vinte) dias contados da publicacao desta Lei.

Art. 3° Fica criado novo Padrao de Vencimento XI-A, no Inciso I do Art.
24, da Lei Municipal n°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e alteracdes
posteriores, conforme segue abaixo:

Art. 24 - ...
I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
CLASSES
PADRAO Y 5 C . = F
XI-A 5,30 5,55 5,80 6,10 6,35 6,60

Art. 4° Fica criado na Lei Municipal n° 1214/2010, de 13 de outubro de
2010, um quadro especial em extin¢ao, destinado aos servidores, ocupantes do cargo
efetivo de psicdlogo, que néao optarem pela carga horaria de 40 horas semanais no prazo
indicado do art. 2° nos seguintes termos:

Denominaqio da Categoria Funcional Carga Horaria Semanal N° de Cargos Padrao
PSICOLOGO - 20 hs. 20hs 04 VII
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§ 1° Os cargos do quadro especial em extingdo que nao restarem
preenchidos em razao do reenquadramento previsto no art. 2° serdo automaticamente
declarados extintos.

§ 2° Os cargos integrantes do quadro especial em extingao serao declarados
extintos a medida que vagarem.

§ 3° As atribuig¢des do cargo de Psicélogo 20hs., integrantes do quadro
especial em exting¢do, sdo as estabelecidas no Anexo II desta Lei.
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Art. 5° As atribuicdes do cargo de Psicdlogo, bem como requisitos de
investidura no cargo sao as estabelecidas no Anexo I desta Lei.

Art. 6° Permanecem inalterados os demais dispositivos da supra
mencionada Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrao a
conta da dotagao orcamentaria do presente exercicio.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a
contar do primeiro dia do més subseqiiente da publicac¢ao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 10 dias do més de Setembro de 2019.

Ed all
Secretario de Administracao a

J

/ Esta Lei se enc examinado e aprovado pela

tr
7 Procuradoria J It}iZaM icipal.
Em: 10/09/20197

/ Wertholdo Hettwer Lawall
Procurador do Municipio
OAB/RS N° 102510
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:

a) descrigdo sintética: Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a satide mental e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a
fungdo exercida ou grupo de trabalho.

b) descrigdo analitica: Realiza avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias, realiza atendimento familiar para orientagao ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais € corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario
em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagéo a
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames € altas hospitalares; participa da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha, individuaimente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em sade, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participa e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento em salde mental,
a nivel de ateng&o primaria, em instituigdes formais e informais como: creches, asilos,sindicatos, associagdes, instituicoes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e efc...; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
salde, em nivel de macro e microsistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos
de ensino elou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realiza pesquisas visando a construgdo e a
ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado,no campo da satde mental; atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes; participa da elaboragéo e execugdo de programas socio
educativos, atua em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugao e avaliagéo de programas comunitarios, no
ambito da satide, lazer, educagao, trabalho e seguranga; atua como facilitador no processo de integragéo e adaptagao do individuo
a instituigao; orientagao e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinsergéo social da clientela egressa de instituigdes; participa de programas de ateng&o primaria em Centros e
Postos de Satide ou na comunidade junto com a equipe multidisciplinar; organizando grupos especificos, visando a prevengao de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o0 espago psicoldgico; realiza triagem e encaminhamentos
para recursos da comunidade, sempre que necessario; participa da elaboragao, execugao e andlise da instituigao, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com 0 objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagoes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigao, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio. responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; desenvolver praticas
relacionadas a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares (PMPIC) e de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) para o fortalecimento da Atengao em PIC no SUS executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao e determinadas nas Politicas Publicas vigentes.

Padrao de Vencimento: “XI-A”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagéo de servigo & noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantdo, bem
como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.
RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo

¢) Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissao de Psicélogo;

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (20 hs. Quadro Especial em Extingéo)
ATRIBUIGOES:

a) descrigao sintética: Executar atividades emitindo diagnéstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a salide mental e o bem estar individual ou coletivo de acordo com a
fungéo exercida ou grupo de trabalho.

b) descrigéo analitica: Realiza avaliagdo e diagnéstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevengéo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etérias, realiza atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, COmMo apoio necessario
em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquitricos;
trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagéo &
conduta a ser adotada pela equipe, como: internagées, intervengbes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participa da
elaboragédo de programas de pesquisa sobre a salude mental da populagéo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em satde mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes; participa e acompanha a elaboragao de programas educativos e de treinamento em satide mental,
a nivel de atengéo priméaria, em instituigoes formais e informais como: creches, asilos,sindicatos, associagdes, instituigdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc...; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microsistemas; coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituigoes e estabelecimentos
de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicologico em suas atividades; realiza pesquisas visando a construgéo e a
ampliagéo do conhecimento tedrico e aplicado,no campo da satide mental; atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-
las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigées; participa da elaborag&o e execugao de programas socio
educativos, atua em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, execugao e avaliagédo de programas comunitarios, no
ambito da sadde, lazer, educagao, trabalho e seguranga; atua como facilitador no processo de integragao e adaptagéo do individuo
a instituicao; orientagédo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar a reinsergéo social da clientela egressa de instituigdes; participa de programas de atengéo primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade junto com a equipe multidisciplinar; organizando grupos especificos, visando a prevengéo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico; realiza triagem e encaminhamentos
para recursos da comunidade, sempre que necessario; participa da elaboragao, execugdo e andlise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigio, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio. responsabilizar-se por equipes necesséarias a execugdo das atividades proprias do cargo; desenvolver praticas
relacionadas a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares (PMPIC) e de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) para o fortalecimento da Atengdo em PIC no SUS executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o e determinadas nas Politicas Pblicas vigentes.

Padrao de Vencimento: “VII”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagéo de servigo & noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantao, bem
como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; suijeito a trabalho externo e atendimento ao piblico.

RECRUTAMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo

¢) Habilitagéo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de Psicélogo;
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia, oportunidade que
encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, Projeto de que, Altera Carga Horaria e Padrao de Vencimento do
Cargo de Provimento Efetivo de Psicélogo, do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio e da outras
providéncias.

O presente projeto de lei que versa sobre alteragéo da carga horéria do cargo de Psicologo,
visando suprir a falta de Profissional em tempo integral nas areas de atuagao Principalmente na Secretaria Municipal de
Salide e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme justificativas a seguir:

Quanto a Secretaria Municipal de Salide, tem demanda muito expressiva que conta com lista
de Espera constante de pacientes para atendimento psicolégico individual, visto que 0 servigo oferta acompanhamento
para todo 0 municipio € em todas as faixas etarias.

Para atender os programas da area de Salde Mental, NAAB e Oficina Terapéutica exige-se um
profissional que detenha Carga horaria de 40 horas semanais para poder dar conta da demanda de atendimentos.

Nucleo de Apoio & Atengdo Basica (NAAB) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF)
Criado através da Resolugdo n° 403/11, aprovada na CIB em 26 de outubro de 2011, o NAAB é fruto de uma
construgao coletiva que envolveu as diversas politicas do Departamento de Acdes em Salide. Surge da necessidade de
incentivar agdes de salide mental nos municipios de pequeno porte (de ate 16 mil habitantes), que somam 80% dos
municipios gaichos e que possuem de 0 a 3 Estratégias de Salde da Familia implantadas. E constituido por uma
equipe multiprofissional de trés apoiadores, que tem como objetivo inserir o cuidado em satde mental na atengéo
basica, diversificando os modos de cuidar. Sua fungéo é matriciar as equipes das Unidades Basicas de Saude ou
Estratégias de Salde da Familia, na logica do NASF (Portarias GM/MS 3124/2012 e 548/2013), porém com foco nas
demandas de salide mental. O apoio matricial se faz através da discusséo de casos, de agdes de educagao
permanente e do desenvolvimento de agdes conjuntas de cuidado no territorio. Diversas sdo as agdes que podem ser
desenvolvidas e que apresentam importantes resultados no cuidado em satde mental, como: atendimentos individuais
e em grupo, atividades comunitarias, visitas domiciliares, entre outras.

Oficinas Terapéuticas foram criadas a partir da Resolugéo CIB/RS 404/2011. Trata-se de
espagos semanais de praticas coletivas que envolvem atividades de interesse da comunidade e que tém como objetivo
fortalecer os espagos comunitarios de convivéncia, de promogéo de saude mental e de produgdo de redes de
solidariedade. Realizadas nas Unidades Basicas de Salide ou em espagos comunitarios, as oficinas terapéuticas sao
espagos de préticas relacionadas, por exemplo, & musica, teatro, artesanato, carpintaria, costura, ceramica, fotografia,
artes plasticas, entre outras.

Atendimento Psicolégico individual — Realiza atendimentos psicologicos a todos os individuos
da comunidade, destinado a todos aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos, € em
todas as faixas etarias. Realiza agdes que promovam autonomia, conscientizagido e empoderamento, visando a
transformagao social da comunidade.

As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atengéo Béasica deverdo seguir
normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as definicdes de escopo de préticas, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, elencadas na Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS), que definem as atribuides e responsabilidades dos profissionais da Atengéo Basica.

Exmo. Sr. AWARA Dt VEREADORES DE CERRO BRANCO
PAULO VILNEI TRINDADE UNFER

MD. Presidente da CaAmara Municipal de Vereadores REUNIRODE.Q D J @9 ILod 5

CERRO BRANCO — R VOTOSAFAVOR: __Q F
VOTOS CONTRARIOS: __C 4.
ABSTENCPES,,_0.C

————

SSINAT!RA NN SERVINOR
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Ja na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, deparamos de forma idéntica a da

Saude, que também se exige um profissional de 40 horas Semanais. Ocorre que, nos termos da Resolug&o n° 269/2006

do Conselho Nacional de Assisténcia Social, através da qual se estabeleceu a NOB/SUAS e a Norma Operacional

Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, as equipes de referéncia do

CRAS - Centro de Referéncia em Assisténcia Social — devem estar a disposigo para atendimento no minimo por 40

horas semanais. Assim, para que possamos cumprir com as exigéncias normativas do SUAS e para que possamos

manter os repasses de verbas vinculadas a Assisténcia Social, € necessaria a adequagdo, conforme determina a
legislagéo:

Profissionais que atuam no CRAS - Composigdo da equipe: A equipe devera ser composta por

rofissionais, assim minimamente dimensionados por categoria Profissional:

. . Até 500 familias De 501 a 1000 familias s
Categoria Profissional Atendidas / ano Keanine fawe Carga Horaria
Assistente Social 1 2 40 horas Semanais
Psicélogo 1 2 40 horas Semanais
Auxiliar Administrativo 1 2 40 horas Semanais
Coordenador 1 1 40 horas Semanais
Estagiarios 4 6 40 horas Semanais

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é uma unidade de protegéo social
basica do SUAS, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos
territorios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, e da ampliag&o do acesso aos direitos de cidadania. E um equipamento piblico que possibilita 0 acesso
de um grande numero de familias a rede de protegdo social de assisténcia social. Para o alcance desse objetivo, a
oferta dos servigos no CRAS deve ser planejada e depende de um bom conhecimento do territorio e das familias que
nele vivem, suas necessidades, potencialidades, bem como do mapeamento da ocorréncia das situagdes de risco e de
vulnerabilidade social e das ofertas ja existentes. Dessa forma, o periodo de funcionamento do CRAS deve estar em
consonancia com as caracteristicas dos servigos ofertados na unidade: carater continuado, publico e adequado para o
atendimento de todos aqueles que o demandam, de modo a ampliar a possibilidade de acesso dos usuarios aos seus
direitos socioassistenciais. Assim, deve funcionar, no minimo, cinco dias por semana, por oito horas diarias, totalizando
40 horas semanais, com a equipe de referéncia do CRAS completa.

Os atuais servidores que optarem pela manutengéo da Carga Horaria de 20 horas semanais,
integraréo quadro especial em extingdo e serdo declarados extintos a medida que vagarem.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico, entendemos justificado o presente
projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovagéo,

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,




