ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1851/2019
De 18 de Junho de 2019

Autoriza o Poder Executivo a
Contratar Atendente de Farmacia
e Da Outras Providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um)
ATENDENTE DE FARMACIA, com carga Horaria de 40 horas semanal, pelo periodo de
12 (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da

Constituicao Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A prazo da Contratagdo de que trata o “caput” deste
artigo sera antecipado o seu término em decorréncia de nomeagao de aprovado em
Concurso Publico.

Art. 2° - A Funcao, a carga horaria e a remuneracao a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei Municipal N°1214 /2010, de
13 de Outubro de 2010 e alteracdes posteriores, que Dispde sobre os Quadros de Cargos

e Funcées Publicas do Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Cerro Branco:

N° Desorickn Carga Horaria Padrao
Funcao ¢ Semanal Vencimento
01 ATENDENTE DE FARMACIA 40 hs. P-“V”

Art. 3° - A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacao, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorrerao
pelas dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 18 dias do més de Junho de 2019.
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: organizar os medicamentos e o material de trabalho: executar as principais
atividades de dispensagdo de medicamentos sob orientagdo do farmacéutico responsavel: auxiliar na
realizagao de operagdes farmacotécnicas e de controle de qualidade sob supervisao direta do farmacéutico.

b) Exemplo de Atribuigdes: sob supervisao direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as
condicdes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na
confecgéo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; utilizar recursos de
informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as
prescricoes e controles em geral; separar receituérios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e
usuarios atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos
técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e acessorios, lavando, esterilizando,
sanitizando, separando e embalando, no caso de atividades em farmécia hospitalar ou homeopatica; fornecer
medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescrigdo médica e sob orientagao do farmacéutico; auxiliar
na manipulagéo e na produgéo de medicamentos e na produgéo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar
no controle e no registro de férmulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os medicamentos e os produtos
manipulados; documentar atividades e procedimentos farmacotécnicos; realizar a dispensagdo de
medicamentos sob orientagdo do farmacéutico; orientar ao piblico quanto a utilizagdo e conservagéo dos
medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao piblico, atendimento
telefonico; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério de manipulagao; zelar
pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores. executar
outras atividades correlatas.

Padréao de Vencimento: “V”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestag&o de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o
regime de plantédo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e
atendimento ao publico; prestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de qualificag&o na area, de no minimo, 160 (Cento e
sessenta) horas Comprovado.

¢) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "'"-'7'7’" P
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO\
GABINETE DO PREFEITO

__ A

MENSAGEM N°045/2019 Cerro Branco-RS, 03 de Junho de.2019.

.,
M A,

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia, oportunidade
que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo a
Contratar Atendente de Farmacia e Da Outras Providéncias.

O presente projeto visa a contratagéo, por prazo determinado, de Atendente de
Farmacia, com carga horaria de 40 (Quarenta) horas semanais, pelo periodo de pelo periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituiéo Federal.

Justifica-se a presente contratagdo pela necessidade de preenchimento da vaga de
Atendente de Farmécia, para atender o Programa QUALIFAR-SUS, que destina recursos financeiros para
estruturag@o dos servigos e agdes da Assisténcia Farmacéutica, de modo que estes sejam compativeis com
as atividades desenvolvidas na assisténcia farmacéutica, considerando a area fisica, os equipamentos, os
mobiliarios e os recursos humanos. O Programa prevé recursos de investimento e custeio para estruturagéo
da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica, do qual o Municipio de Cerro Branco se habilitou e foi
repassado os recursos e devera ser utilizado exclusivamente no ambito do Programa Qualifar-SUS e deve
atender as demandas do municipio. Trata-se de recurso para aquisicdo de material a ser utilizado para a
manutengdo de servigos e outras despesas de custeio relacionadas aos objetivos do Eixo Estrutura,
priorizando a garantia de conectividade para utilizagéo do Sistema HORUS e outros sistemas e contratagéo
de pessoal para o desenvolvimento das agdes de assisténcia farmacéutica na Atengéo Basica.

Ressaltamos que a referida contratagéo se dara através de processo seletivo, visto
que ndo ha aprovados na Banca do Concurso em vigor e ressaltamos que a referida contratagéo se dara pelo
tempo necessario para realizagéo de concurso publico, para preenchimento da vaga.

Pelo exposto, atendendo razbes de interesse publico, entendemos justificado o
presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovagéo.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, reiteramos protestos de consideragé@o e

aprego.
Atenciosamente,
m L FMANNL&MDE VEREADORES DE CERRO BRANCO
prefeito Municipal ~ REMAODE 472/ © 6 12 /5
VOTOSAFAVOR: __Q %
Exino. Sr. VOTOS CONTRARIOS: . © o
PAULO VILNEI TRINDADE UNFER ABSTENGOES: _Q o
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores Na.

CERRO BRANCO - RS AsaINATI A A SERVIDOR
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