ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1808/2018
De 19 de Dezembro de 2018

Autoriza o Poder Executivo a
Contratar Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem e da Outras
Providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou € €u sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 01 (um)
Enfermeiro e 01 (um) Técnico de Enfermagem, pelo prazo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorroga¢ao por mais 12 (doze) meses, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da
Constituicdo Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 2° - Fica o Executivo autorizado a pagar aos profissionais contratado o
valor mensal e com a carga horaria semanal de até 35 (trinta e cinco) horas, conforme
tabela abaixo:

Carga Horaria N° de Val
Denominacao da Categoria Funcional Semanal de até: | cargos BIOK
Técnico de Enfermagem 35hs. 1 1.300,00
Enfermeiro 35hs. 1 2.500,00

Art. 3° - A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacao, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei ocorrerao
pelas dotagoes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 19 dias do més de Dezembro de 2018.

de Administracao
nterino

Berthdldo Hettwer Lawall
Procurador do Municipio
'. OAB/RS N° 102510




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I - CATEGORIAS FUNCIONAIS

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a
domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagcao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao € controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengao € no controle sistematico da
infeccao hospitalar; na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam Ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos; observar, reconhecer € descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema € calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e
de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes € proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfeccao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar
a equipe de saude. Participar de atividades de educagio em saude, inclusive: orientar 0s
pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de enfermagem e meédicas;
auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educacao para a saude; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte.

Valor do Vencimento: R$1.300,00(Hum mil e trezentos reais)

Condigdes de Trabalho:
a) Carga horaria: Até 35 horas semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a prestagao de servico externo € atendimento ao publico; prestar

servicos sob regime de plantao e/ou em escala de servico de acordo com a necessidade de
trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar servico em mais de uma Unidade Basica de
Saude.

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem.

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

d) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo;
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ANEXO I - CATEGORIAS FUNCIONAIS

CARGO: ENFERMEIRO
ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospitalar do Municipio.

Descrigdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com 0sS profissionais da saide no desenvolvimento de
programas € treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica, 0s
primeiros socorros em situacoes de emergéncia; promover ¢ participar de estudos para
estabelecimento de normas e padroes dos servicos de saude; participar de programas de educacao
sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de
enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacéao; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;
participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagoes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames
de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplicagao de medidas preventivas;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres €m
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados
socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer
curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescrigoes meédicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagao
do material da sala de operagoes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a
domicilio; auxiliar os meédicos nas intervengoes cirargicas; supervisionar 0s servicos de
higienizagao dos doentes, bem como das instalacoes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar o0s
doentes na maca; supervisionar € coordenar as agoes de capacitagao dos agentes de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes; desenvolver agoes
conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com 0s programas de saude preventiva e
curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas
unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos
destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

Valor do Vencimento: R$2.500,00(Dois mil e quinhentos reais)
Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: Até 35 horas semanais;

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a prestagao de servico externo e atendimento 20 publico; prestar

servicos sob regime de plantao e /ou em escala de servigo de acordo com a necessidade de
trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar servigo em mais de uma Unidade Basica de
Saude.

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Curso superior em Enfermagem;

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdao - Registro no Conselho Regional de
Enfermagem;

d) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo; é F
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Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagao que_ cumprimentamos Vossa Exceléncia,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Autoriza o
Poder Executivo a Contratar Enfermeiro e Técnico de Enfermagem € da Outras
Providéncias..

O presente projeto visa a contratagao, por prazo determinado, de 01 (um)
Enfermeiro e 01 (um) Técnico de Enfermagem, COM carga horaria de até 35 (trinta e
cinco) horas, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo, se necessario, ser a contratagao
renovada por igual periodo, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

A presente solicitacdo justifica-se em razio da sistematica adotada para
manutencao do sistema de saude no Municipio. Atualmente, 0 atendimento a populagdo ocorre na
Unidade Bésica de Salde do Centro, das 07h45 as 11h45, e das 13h as 17h. Apés as 17h:00 até a
00h:00, a Unidade Basica de Salde abriga o regime de Horario de atendimento estendido. No
entanto, ha necessidade de que seja mantido este sistema de atendimento a populagdo com
profissionais da area, tendo em vista que no quadro funcional n3o ha pessoal disponivel para ser
aproveitado.

Ressaltamos que a contratagdo se daré através de processo seletivo uma vez
que ndo ha candidatos aprovados no Ultimo concurso pUblico municipal.

Por fim, comunico-lhe que a Secretaria Municipal de Saude nao dispde, em
seu quadro de servidores efetivos para O exercicio deste mister.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico, entendemos justificado
o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovagao,

Sendo o que tinhamos para O momento, reiteramos protestos de
consideragao e aprego.

Atenciosamente,

;

< "JORGE tﬁz HOFFMANN

Prefeito Municipal  CAARADE VEREADORES DE CERRO BRANCO
REUNAODE AL | 42 12248
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MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - R ASSINATURA DO SERVIDOR




