ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1794/2018
De 28 de Agosto de 2018

Altera a Carga Horaria para o
Cargo de Engenheiro Civil.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a carga horaria, do cargo de ENGENHEIRO
CIVIL, criado pela Lei Municipal n° 1214/2010, de 13 de outubro de 2010, que
passara de 30 (Trinta) horas semanais para 24 (Vinte e quatro) horas semanais,
conforme segue abaixo:

Art. 3° - ...
Carga Carga N° de
Denominagdo da Horaria Semanal | Horaria Semanal Cargos Padrao
Categoria Funcional
S Atual Passa Para
- ENGENHEIRO CIVIL 30hs 24hs 01 XI

Art. 2° - A referida alteracdo de jornada, ndo implicara em prejuizo de
vencimento.

Art. 3° - Fica fazendo parte integrante desta Lei o Anexo I que trata das
atribuicées do Cargo e Permanecem inalterados os demais dispositivos da supra
mencionada Lei.

Art. 4° - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,

Aos 28 dias do més de Agosto de 2018.
Registre-se e Publique

< egtholdo Hettwer Lawfill
L ocurador do Municipio

OAB/RS N° 102510 ]
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos
municipais.

b) Exemplos de Atribuices: Além de analise, aprovagdo, realizagdo e acompanhamento de projetos de
engenharia civil e loteamentos em geral compete ao Engenheiro civil as seguintes atribuigdes: supervisao,
coordenagao e orientagdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificagéo, estudo de viabilidade técnica-
economica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia,
avaliagdo,arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e fung&o técnica, ensino, pesquisa,
analise, experimentagéo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo, elaboragio de orgamento, padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade, execugéo de obra e servigo técnico, produgéo técnica e especializada,
condugéo de trabalho técnico, condugéo de equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengao,
execugdo de instalagdo montagem e reparo, operagdo e manutengdes de equipamentos e instalacdes e
execugdo do desenho tecnico. Atividades, estas todas referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos,
sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento, rios, e canais, barragens, diques,
drenagens e irrigagéo, pontes e grandes estruturas, elaboragéo de projetos de prevengéo a incéndios para locais
a serem indicados pela municipalidade, seus servigos afins e correlatos.

Padrao de Vencimento: “XI”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 24 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

¢) Habilitagéo Profissional: Habilitagéo legal para exercicio da profissdo de Engenheiro Civil e registro no CREA;

d) Forma de recrutamento: Concurso Plblico
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MENSAGEM N°044/2018 Cerro Branco-RS, 30 de Julho de 2018.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto
de Lei que Altera a Carga Horaria para o Cargo de Engenheiro Civil.

O presente Projeto tem por finalidade alterar a carga horaria,
que reduz de 30 horas semanais para 24 horas semanais, justifica-se, pela
justa remuneracgédo dos profissionais e visa compatibilizar com mercado de
trabalho do setor privado.

A valorizagcao busca manter os profissionais no emprego
evitando a rotatividade, pois quando servidor esta plenamente ambientado e
conhecedor dos assuntos relacionados na area de engenharia da municipalidade
e no tocante aos projetos e das prestacdes de contas. A troca de profissionais
gera descontinuidades dos servigos publicos, gerando transtornos como
enfatizado no paragrafo anterior e mantendo assim a continuidade do
profissional no servigo publico.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico,
entendemos justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres
Edis pela sua aprovagao.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos
de consideragao e aprecgo.

Atenciosamente,

OFFMANN.
unicipal
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