ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°17 51/2017
De 20 de Dezembro de 2017

Extingue e Cria Cargos em Comissao
e Funcoes Gratificadas criados Lei
Municipal N°1214/2010, de 13 de
outubro de 2010 e da Outras Provi-
déncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, do Mu-
nicipio, que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Art. 19 da Lei Municipal N°1214/2010, de 13 de outubro
de 2010, que dispde sobre o Quadro de Cargos em Comissao e Funcgoes Gratifica-
das, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19 - E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas da administracdo centralizada do Executivo Municipal:” (NR)

':;S:;g:: Denominagdo do Cargo PADRAO szﬁcner:;

1 Assessor de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito 111 2,50
1 Chefe do Setor de Servigos de Comunicagao I 132 091
1 PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO Subsidio
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO- St

MICO, GOVERNO E PLANEJAMENTO
1 Chefe Setor de Projetos e Prestacao de Contas I 132 091
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Subsidio
1 Chefe do Setor de Recursos Humanos 11 2,00| 140
1 Chefe do Setor de Patrimonio I 0,91
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS Subsidio
1 Chefe do Setor de Compras, Licitacoes, Contratos € Almoxarifado I 0,91
1 Chefe do Setor de Controle de Frotas de Maquinas e Veiculos II 2,00| 140
1 SECRPTAHO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS Subsidio

E TRANSITO
1 Diretor da Divisao de Transito 111 250 175
1 Chefe do Setor de Iluminagao Publica 11 200| 140
1 Chefe do Setor de Manutengao de Pracas, Parques € Jardins I 132 091
1 Capataz I 132 091
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Subsidio
1 Chefe do Setor de Suporte Pedagogico 11 200| 140
1 Chefe do Setor de Transporte Escolar 11 200| 140
1 Chefe do Setor de Servigos Gerais das Escolas Municipais I 1,321 0,
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1 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Subsidio

1 Chefe do Setor de Assisténcia Farmacéutica I 1,32| 091
1 Chefe do Setor de Marcacgédo de Consulta e Exames II 2,00| 140
1 Chefe do Setor de Transporte em Saude 111 250 175
1 Chefe do Setor de Servigos Gerais das Unidades de Saude I 132 091
1 Chefe do Setor de Atendimento das Unidades de Saude I 132 091
1 Chefe do Setor de Servicos Administrativos 11 200 1,40
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIAE | o, i)

MEIO AMBIENTE

1 Chefe do Departamento de Fomento Rural 11 200| 140
1 Chefe do Setor da Patrulha Agricola I 1,32 091
1 Chefe do Setor de Servicos Administrativos I 132 091
1 Chefe do Setor de Coleta e Destinagédo do Lixo I 132 091
1 SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL Subsidio

1 Chefe do Departamento de Assisténcia Social 11 200| 140
1 Chefe do Setor de Servicos Administrativos 11 200| 140
1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CUL- Subsidio

TURA

1 Chefe do Setor de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo I 132 091
1 Chefe do Setor da Biblioteca Publica Municipal I 132| 091

Art. 2° - O Inciso II, do Art. 24 da Lel Municipal N°1214/2010, de 13
de outubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CArt. 24 - oo,
IT - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS: (NR)”
PADRAO PADRAO
cARGO EM comissiao | COEFICIENTE | eyNcAO GRATIFICADA COEFICIENTE
cC-l 132 FG-| 091
ce-ll 2,00 =] 1.40
cC i 2,50 FG Il 1.75

Art. 3° - O Anexo II da Lei Municipal N°1214/2010, de 13 de outubro
de 2010, que descreve as atribuigoes dos cargos em comissdo e fungoes gratifica-
das passa a vigorar com a redagdo € €scopo de atribuicoes dispostas nesta lei,
sendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° — Todos os cargos em comisséo e fungoes gratificadas existen-
tes na atual estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal serao
extintos na data de entrada de vigéncia desta Lei em primeiro de Janeiro de 2018
e seus eventuais ocupantes exonerados e/ou dispensados, reaproveitados e/ou

reenquadrados nos novos cargos criados por esta Lei.
] Vi /X
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Art. 5° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Municipal n°1473/2013, de 18 de setembro de 2013.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus e-
feitos a contar do dia primeiro de Janeiro do ano de dois mil e dezoito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 20 dias do més de Dezembro de 2017.

Registre-se e

\,@erthold’o Hettyler Lawall
! Procurador dé Municipio
OAB/RS N° 102.510
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Padrao: CC: III
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Exercer e prestar assessoramento direta ao Gabinete do Prefeito e
do Vice-Prefeito, executando as prioridades gerais estabelecidas pela Administragao.

Exemplos das atribuigdes: Realizar tarefas de alta responsabilidade, relativas ao Gabi-
nete do Prefeito e do Vice-Prefeito; representar os interesses do Prefeito e do Vice-Prefeito
Municipal junto aos érgaos de fomento e apoio para projetos de desenvolvimento nas di-
versas areas de responsabilidade da gestdo, propiciar a aproximagao da Gestao Munici-
pal com os mais diversos canais de representacao social, politica e econOmica, dentre ou-
tros, através dos quais podem se viabilizar o desenvolvimento do Municipio, e demais a-
¢oes que o Senhor Prefeito e/ou Vice-Prefeito determinar para fins de representacao ins-
titucional; assessorar o prefeito no desempenho de suas fungoes gerenciando informa-
coes; organizar sua agenda pessoal; assessorar na execucao de suas tarefas administra-
tivas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e
correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para reparticoes
publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros orgaos governamentais dos Munici-
pios, dos Estados e da Unido; assessorar nas diferentes esferas administrativas, quando
solicitado pelo Gabinete; assessorar e acompanhar o Prefeito e/ou Vice-Prefeito o em via-
gens, reunides e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes, bem
como auxiliar nas demais atividades correlativas a seu cargo, mediante determinagao de
seu superior imediato; acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos Projetos de
Lei, verificar os prazos do processo legislativo e providéncias no adimplemento das datas
de sancao, promulgacao, publicagao e veto.

Condicgoes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos saba-
dos, domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo Minima: Curso Superior;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre
nomeacéao/designacao e exoneragédo/destitui¢éo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS DE COMUNICACAO

Padrao: CC/FG: 1

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Chefiar os servigos de comunicagéo local e regionais.

Exemplos das atribuigoes: Chefiar os trabalhos de matéria relacionada com os o6rgaos de
imprensa; supervisionar as publicacdes de todos os atos administrativos executados pe-
los 6rgaos do Municipio; acompanhar todo o processo de divulgacédo dos atos oficiais rea-
lizados; informar a opinido publica, através de boletins diarios, os servigos que estao
sendo executados pela administragdo; acompanhar o Prefeito em reunides e solenidades
para que possa haver ampla divulgacdo; repassar aos orgaos de comunicacao todas as
notas, editais, avisos e outros atos editados pelo poder executivo; supervisionar € acom-
panhar os comunicados e convites a imprensa para participar de atos e solenidades ofi-
ciais,; solicitar, quando necessario, a colaboragao das radios locais para transmissao do
que esta sendo realizado; colaborar ainda com a imprensa falada, escrita e televisada,
locais e regionais, fornecendo ampla matéria daquilo do que deva ser divulgado; executar
tarefas afins

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo;

c) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos saba-
dos, domingos e feriados.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre
nomeacao/designagdo e exoneragéao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES QRATIFICADAS
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO MUNICiPIO

Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Exercer as atividades e competéncias da Procuradoria Juridica do
Municipio; prestar assessoramento de a natureza juridica, técnico-politico ao Prefeito e
Vice-Prefeito e representa-lo judicial e extrajudicialmente.

Exemplos de Atribuicées: Exercer a chefia da Procuradoria Juridica do Municipio, chefi-
ando e fiscalizando as atribui¢cdes dos demais servidores vinculados a Procuradoria Juri-
dica do Municipio; prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar
estudos e preparar informacdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa
dos atos a serem editados ou publicados; assistir o Prefeito no controle da legalidade dos
atos da Administracédo, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas
de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular, propor e coordenar a ela-
boracao de normas, métodos e procedimentos para orientar o planejamento, a execugao €
o controle das atividades de natureza juridica; exercer as fungdes de consultoria e assis-
téncia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos
pertinentes ao Executivo; excepcionalmente, por intermédio de procuracédo outorgada pe-
lo Prefeito, defender o Municipio em agdes judiciais que envolvam os interesses locais e
representa-lo perante quaisquer orgaos federais, estaduais ou municipais; emitir parece-
res, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigacoes e
responsabilidades para o Municipio; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas
unidades da administracdo, em tudo quanto se relacione com a aplicacao da legislagao
em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos orgaos
e entidades do Municipio na resolugdo de questdes juridicas € no encaminhamento de
assuntos afetos a aplicabilidade da legislagdo federal, estadual e municipal; examinar a
legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normati-
vos; emitir pareceres em questoes juridicas suscitadas pelos 6rgaos e entidades do Muni-
cipio; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, permissaes, ajustes, res-
cisdes ou instrumentos congéneres; responder consultas e dirimir duvidas de natureza
juridica suscitadas pelos 6rgdos da administragdo; manifestar-se sobre a legalidade e ju-
ridicidade de sindicancias e processos administrativos; coordenar, orientar e supervisio-
nar as atividades de elaboracdo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatu-
tos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; dirimir duvidas a respeito
de sentencas judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a revisao de
textos elaborados e processados pelos diversos setores da administracao; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; delegar a-
tribuicées aos servidores vinculados a Procuradoria Juridica do Municipio; executar ou-
tras atividades correlatas com a area juridica.

Condigoes de trabalho:
a) Carga Horaria: 30 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos & noite e aos saba-
dos, domingos e feriados.
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo Minima: curso superior de Direito;

c) Habilitagao funcional: inscri¢édo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre
nomeacio/designagdo e exoneragdo/destitui¢ao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

‘ GOVERNO E PLANEJAMENTO )
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO
E PLANEJAMENTO

Padrao: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execucao dos sis-
temas de planejamento, dos assuntos relacionados com o Poder Legislativo Municipal e
participagao popular nas leis de orcamento e os programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria.

Exemplos de Atribuigoes: estabelecer orientagdo normativa, metodolégica e tecnolégica, a
serem seguidas pelos 6rgaos da Administracdo Municipal; realizar estudos e desenvolver
programas € projetos a serem integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas
de controle acompanhamento e avaliagdo de sistematica de desempenho dos érgdos mu-
nicipais; coordenar o envolvimento e a participagdo popular nos projetos de leis do orca-
mento participativo do Plano Plurianual e das diretrizes orgamentarias; acompanhar e
controlar a execugao orgcamentaria, considerando a aplicabilidade da legislacdo de res-
ponsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e projetos relaciona-
dos a evolugéo social e econémica do municipio; estabelecer e coordenar dados e infor-
magoes técnicas, objetivando atualizagdes e divulgacdo sistematica para os 6rgaos sujei-
tos as alteragdes decorrentes; coordenar agdes que objetivem planejamento com solucoes
integrais e sincronizadas aplicaveis aos servicos publicos; coordenar o atendimento a o-
brigacdo de prestar contas de recursos e obrigacdes com entes Federativos; estudar e
implementar medidas constantes para modernizacdo administrativa; coordenar agées do
objetivo de implementag¢ao do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio;
atuar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Social mediante apresentacio
de sugestoes de diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o
seu cumprimento, em especial na area de habitagdo de interesse social; dar publicidade
as formas e critérios de acesso aos programas habitacionais; coordenar a elaboracido dos
projetos de leis orcamentarias; administrar e controlar os recursos humanos e o uso,
funcionamento e conservacao dos bens, lotados na Secretaria; atuar em conjunto com a
sociedade civil organizada, bem como outras esferas de governo com o objetivo do desen-
volvimento econdémico do municipio,buscando recursos mediante projetos e investimen-
tos externos; captacao de recursos mediante projetos técnicos nas diversas areas de atu-
acao do municipio, visando o desenvolvimento econémico do municipio. Desenvolver ou-
tras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou func¢do podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre
nomeacao/designacao e exoneracgao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-

cao Federal.
AR X7
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
GOVERNO E PLANEJAMENTO

Cargo: CHEFE SETOR DE PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Exercer a dire¢ao dos servigos de planejamento e da captagao de re-
cursos, desempenhando atividades em nivel essencialmente estratégico, executando as
prioridades gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Planejamento e a Adminis-
tracao Municipal; coordenar e organizar o encaminhamento das prestacdes de contas de
recursos transferidos de outras esferas do governo ou entidades financeiras ao Munici-
pio.

Exemplos de Atribuigbes: coordenar e promover agoes integradas com os demais orgaos
municipais, visando a captagao de recursos junto as esferas estaduais, federais, entida-
des financeiras nacionais e internacionais; providenciar e promover a divulgacao dos
programas e projetos desenvolvidos pela administracdo municipal; promover e auxiliar
no preparo das tomadas de contas dos responsaveis para com a fazenda Municipal; a-
companhar e controlar a execugao financeira de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio; orientar as secretarias e 6rgdos municipais dos procedimentos necessarios
para a boa execucao dos convénios e contratos que transferiram recursos ao Municipio;
providenciar e promover a permanentemente atualizacdo de toda documentacao necessa-
ria para a realizagdao das prestacdes contas; coordenar a realizacao das prestacoes de
contas e organizar sob sua guarda as prestagdes ja efetuadas; controlar o recebimento e
emitir parecer prévio ao Secretario de Financas referente as prestacoes de contas recebi-
das pelo municipio; controlar e providenciar a regularidade fiscal do Municipio junto ao
CAUC, CADIN, SIAF e CERASA; providenciar a comunicac¢éao do recebimento de recursos
procedentes de projetos aprovados pelos 6rgdos conveniados para fins de notificacao as
entidades em conformidade com a Legislagdo vigente; controlar e organizar toda a docu-
mentacao pertinente aos projetos aprovados e executados, visando facilitar a prestacao
de contas final dos recursos recebidos, coordenando as acoes junto ao Portal de Convé-
nios — SICONV do Governo Federal, integrado aos demais 6rgaos municipais envolvidos;
providenciar relatérios, quando solicitado; desempenhar outras atribuicdes afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos saba-
dos, domingos e feriados.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianga, de livre
nomeacao/designacdo e exoneragao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP; 96.535-000 — Cerro Branco - RS.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execucgao dos sis-
temas de administragao da Prefeitura; contribuir, coordenar e cumprir o Plano de acao
do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribui¢des: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo; propor
politicas sobre a administragéao de pessoal; administrar o Plano de Cargos e Salarios; co-
ordenar programa de recrutamento, selegao, colocagao, treinamento, aperfeicoamento,
avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal dos atos relati-
vos a pessoal e promover o seu registro e publicagio; promover a concessio de vantagens
previstas na legislacao de pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e verifi-
cacao das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar e implantar normas
e controles referentes a administracdo do material e do patrimonio; coordenar o proces-
samento de licitagbes; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuigédo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documen-
tos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua com-
peténcia; assessorar os 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas; promover a impresséo e a
publicagéao de coletaneas de legislacao, atos, pareceres e demais documentos de interesse
do Executivo Municipal; divulgar, através de publicagées, trabalhos de interesse para a
Administrac¢ao; administrar o prédio da Prefeitura Municipal, mormente no que se refere
a coordenacgéo e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zela-
doria e demais atividades auxiliares; promover reuniées periodicas, participar da elabo-
ragao dos projetos de leis orcamentéarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacao
vigente e desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
¢) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢édo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre
nomeacao/designacao e exoneragio/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP; 96.535-000 — Cerro Branco - RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas gestao de recursos humanos.

Exemplos de atribui¢ées: Chefiar as atividades da gestao de recursos humanos, promo-
vendo medidas relativas ao processo de recrutamento, selecao, colocagéo, treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos; promover a profis-
sionalizagéao e valorizacdo do servidor municipal; aprimorar as normas existentes e exe-
cutar programas, visando ao fortalecimento do plano classificado de cargos e salarios;
estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais; acom-
panhar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacio;
acompanhar a concesséo de vantagens previstas na legislagao de pessoal; administrar o
Sistema Classificado de Cargos; acompanhar a elaboracdo e emissdao dos documentos
RAIS, DIRF, documentos previdenciarios - SEFIR - PPR - SIAPES (Sistema Informatizado
de Auditoria de Pessoal) e outros exigidos por Lei; controlar a entrega em prazo habil le-
gal os relatorios que a legislacido determina; instruir processo de pensao e inativacao; a-
companhar a emissdo de certidées de tempo de servico; cuidar dos assuntos relaciona-
dos com os servidores da Prefeitura Municipal; implantar e manter o cadastro financeiro-
funcional dos servidores, com o registro permanente de todas as ocorréncias da vida pro-
fissional dos mesmos; estudar e promover a aplicagao dos principios de administracdo de
pessoal, e ainda, os referentes ao bem-estar social dos servidores; autorizar exames mé-
dicos para os fins indicados na legislagao; organizar a escala de férias do pessoal; elabo-
rar a folha de pagamentos mensal dos servidores e encaminhar seu processamento; con-
trolar a execugédo de horas-extras através do registro do ponto; executar atividades corre-
latas ao controle e administragdo do quadro de pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢dao de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneragao/destituicdao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS,
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO
Padrao: FG: 1
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas gestao de gestdao patrimonial do Mu-
nicipio.

Exemplos de atribuigdes: coordenar as atividades relacionadas a tombamento de todos
os bens patrimoniais moéveis e iméveis da Prefeitura; organizar e manter rigorosamente
atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis da Prefeitura; controlar e providenciar a
carga aos orgaos da Prefeitura, do material permanente distribuindo-o aos mesmos, bem
como a conferencia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano e toda
vez que se verificar mudanca nas chefias dos 6rgaos responsaveis pelo material perma-
nente; controlar o recebimento e registro das faturas aquisicdo de material permanente;
verificar o registro, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais moveis,
mediante a informacéo prestada pelos 6rgaos municipais que a promovem; verificar os
registros, em fichas proprias, as obras, reparos e reformas que estejam imprestaveis ou
obsoletos; promover as medidas administrativas necessarias a aquisicao e alienacao de
bens patrimoniais moveis; providenciar a elaboragédo de projeto e execugdo de parcela-
mento de areas, respeitada a legislacao vigente; controlar as relagcdes de bens moveis e
imoéveis de responsabilidade de cada o0rgao municipal; manter organizados os termos de
compromisso dos administradores em relagdo aos bens méveis e iméveis sob sua respon-
sabilidade; determinar inspegoes sistematicas sobre a existéncia e integridade dos bens
constantes das relagées, informando seus superiores em caso de qualquer irregularida-
de; manter, com a Secretaria de Financgas, o controle dos bens e valores cadastrados e a
contabilidade patrimonial, para que haja uma perfeita correlagao entre o cadastro e a
contabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢ao de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO [ /
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco - RS. a4
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (61)3725.1122 E-mail: gabinete@pmcerrobrandads.qov.br ‘




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Padrao: SUBSIDIO

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execug¢éao do Plano de acéo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuicdes: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacdo dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as dire-
trizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secre-
taria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, coordenar a organiza-
¢ao e atualizacao do cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial
Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; inscrever, no
Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigen-
te, inclusive as que estdo imunes ou isentas; determinar levantamentos de campo ou
pesquisas de dados complementares, necessario a revisiao e atualizacao dos cadastros
existentes; obter informacées, junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e outras
fontes, referentes as transacoes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados; determinar a emissio de documentos relativos a cobranca dos tri-
butos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedi-
entes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de
certidoes; estudar a legislacao tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis re-
flexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragées que proporcionem ao Muni-
cipio permanente atualizagdo no campo tributario; apreciar, em primeira instancia, as
reclamagées contra o lancamento de tributos; elaborar relatério anual de suas ativida-
des; coordenar a organizacio e atualizacao dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, taxa de licenga para localizacdo ou exerci-
cio de atividades, multas, taxas de fiscalizagao de servicos diversos, diversas licencas e
outras receitas cujo fato gerador nao se relacione com o imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana; coordenar a inscrigédo, no cadastro correspondente, do con-
tribuinte cuja atividade, na forma da legislacao vigente, estiver sujeito a tributacéao, in-
clusive as que estiverem imunes ou isentas; obter informacées junto as entidades de
classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de
tributacdo municipal, com a finalidade de controle de atualizagao dos cadastros; infor-
mar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como
para o fornecimento de certidées; promover reuniées periddicas, participar da elaboracao
dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execugao das leis orcamentarias; a-
companhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacao
vigente, e executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco - RS. <
Fone: (61)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmcerrobrancos.qovbr




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneragao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete co.rs.gov.br Ve
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES, CONTRATOS E ALMOXARI-
FADO

Padrao: FG: 1
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas as compras, licitagdes, contratos e
Almoxarifado.

Exemplos de atribuigoes: Chefiar as atividades do setor de Compras, Licitacées e Contra-
tos; Controlar e ordenar o recebimento das solicitacées de compra e encaminhamento
para o impacto financeiro; coordenar a elaboracao dos editais de licitagdes; controlar o
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pe-
lo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; controlar o andamento e arquivamento de processos licitatorios,
pesquisas de precos entre outros documentos que tramitam na Prefeitura Municipal; co-
ordenar os servicos de expedicao dos contratos administrativos para as respectivas assi-
naturas e posterior distribuicdo aos 6rgaos competentes; coordenar, planejar e orientar
os servigcos da equipe de elaboracdao das minutas e dos contratos administrativos, objeti-
vando sua adequacéo legal; planejar mecanismos e coordenar o controle dos prazos para
execugao contratual, e supervisionar a elaboracdao dos termos aditivos, em conformidade
as instrugoes técnicas obtidas; supervisionar o controle exercido pelos gestores dos con-
tratos administrativos, coordenando as notificagdes por inexecugéo contratual e a aplica-
¢ao de sangdes, quando for o caso, planejando e coordenando mecanismos de controle,
sobretudo dos prazos para defesa e recursos; supervisionar a instrugido dos processos
administrativos, que originam os respectivos contratos, em conformidade com as orien-
tacoes das Assessorias ou da Procuradoria do Municipio, determinando, quando neces-
sarias as devidas adequagdes ou complementagdes de instrucdo; determinar a abertura
de processos administrativos referentes as solicitacées de despesa; coordenar abertura
das propostas de habilitacao e de precos das licitagdes; supervisionar o encaminhamento
das autorizagées de empenhos; supervisionar e coordenar todos os atos relativos as lici-
tacoes municipais; Chefiar as atividades manter atualizado o sistema de fichas de mate-
rial de consumo e de reposi¢éo; controle de entrada e saida de material; controlar perio-
dicamente, boletins informativos do material em estoque e informar regularmente aos
superiores os niveis de estoques e produtos sem utilizacido existentes no Almoxarifado;
informar os setores competentes da falta de material de reposi¢éo; controlar de forma a
evitar a aquisi¢do desnecessaria de qualquer material de consumo e reposicéo; verificar e
manter o material em estoque em condig¢des de uso; controlar e informar por escrito, aos
diversos setores da Prefeitura o material de reposicao necessario; manter sob controle e
em condigoes adequadas a armazenagem das mercadorias, pecas, materiais diversos e
produtos de consumo adquiridos pela Prefeitura; realizar estudos visando atualizar e
modernizar o sistema de controle de consumo; controlar e acondicionar ou dispor os ma-
teriais e produtos nos lugares adequados para a sua correta conservagao; realizar outras

atividades correlatas.
-
cerrobran¢o’rs.qov.br
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢do de confianca, de livre

nomeacao/designacio e exonerac¢io/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP; 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

' ; ~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE FROTAS DE MAQUINAS E VEICU-
LOS

Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas ao controle de frotas de Maquinas e
Veiculos do Municipio.

Exemplos de atribui¢des: Chefiar as atividades de administracdo e controle das maqui-
nas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencao e
o controle dos veiculos da frota municipal; determinar a elaboracédo de planilhas de con-
trole de custos de combustivel e pecas; prover o setor com profissionais, motoristas e ou-
tros; fiscalizar a utilizagcao de veiculos e maquinarios do Municipio; coordenar o recolhi-
mento dos veiculos e equipamentos da garagem quando concluidos os servigos do dia;
controle e distribuicdo dos veiculos e maquinas a serem utilizadas pelos servidores; de-
terminar a guarda de todo e qualquer documento, relacionado com veiculo e maquinas
utilizados pela Secretaria; verificar periodicamente a regularidade do abastecimento geral
dos veiculos, equipamentos e maquinas, mantendo rigoroso controle dos combustiveis e
lubrificantes em fun¢ao de uma maior economia, efetuar relatorio narrando saidas de
veiculos e maquinas, bem como a quantidade de combustivel e lubrificante que foi utili-
zado no periodo; orientar os motoristas na conducao dos veiculos, exigindo-lhes a fiel ob-
servancia das normas de transito; execugao de outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeagcao/designacao e exoneragao/destitui¢dao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmcerrobtagco.rs.gov.br
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNC()]:DS GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execucao do Plano de acao do
governo municipal € os programas gerais e setoriais, contendo acdes de localizacdo urba-
na ou rural inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuicées: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacao dos servigos especificos; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execu¢do de arruamentos aprovados; examinar
e aprovar os projetos de construgoes particulares; coordenar os projetos de execucéo de
rede de iluminagéo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planeja-
mento geral do municipio; coordenar a construcdo de obras publicas municipais e sua
conservagao; coordenar a implantagao e manutencgao da rede de iluminacéao de logradou-
ros publicos municipais, monumentos e proprios municipais; coordenar o cumprimento
das disposi¢oes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; coor-
denar a construgao e conservacao das estradas do Municipio, bem como manter a infra-
estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos; projetar, implantar, desenvolver e con-
trolar o sistema de transportes publicos no Municipio, fiscalizando o cumprimento das
concessoes de servico feitas pelo Municipio, bem como as posturas Municipais; como
cargo responsavel pela politica Municipal de transito, cumprir e fazer cumprir a legisla-
¢ao e as normas de transito, no ambito municipal; coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com os érgaos de politica ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a
realizacao de obras e eventos que interfiram na livre circulagido de veiculos e pedestres,
de acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estaciona-
mento rotativo pago nas vias publicas; articular-se com outros 6rgaos e entidades do Sis-
tema Nacional de Transito; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educa-
¢ao e seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
planejar e implantar medidas para redugao da circulacao de veiculos e reorientacao do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; elaborar minutas ou
propostas de convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando o cumprimento e aplicag¢do das normas de transito; informar processos e expedi-
entes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de
certidoes; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e con-
servacao dos bens, lotados na Secretaria; promover reunidées periddicas, participar da
elaboracao dos projetos de leis or¢amentarias; acompanhar a execugao das leis orcamen-
tarias e desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais. 7[/_//
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b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungao de confianca, de livre
nomeacao/designacao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQOI:JS GRATIFICAPAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Cargo: DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSITO
Padrao: CC/FG: III
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Coordenar e representar a Departamento de Transito Municipal nos
termos legais; organizar, orientar, chefiar todas as atividades de transito; exercer a orga-
nizacao de transito; fazer cumprir a legislagdo de transito, no ambito municipal, de acor-
do com as normas do Cédigo de Transito Brasil.

Exemplos de atribui¢des: Cumprir e fazer cumprir a legislacdao e as normas de transito;
representar a Divisdo de Transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagédo e da seguranca
de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os e-
quipamentos de controle viario; promover a coleta de dados estatisticos e elaboracao de
estudos sobre os acidentes e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de po-
licia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autori-
zar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacao de veicu-
los e pedestres; promover a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagao especial
para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal autorizagao; elaborar convénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecucao dos
objetivos e finalidades do Departamento de Transito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos além do horario
normal de expediente, servigos externos, a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Provimento em comisséo (CC) ou Funcdo Gratificada (FG), conforme dis-
posto no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal (1988).

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO v =
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQ(.)I:DS GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades do setor e implantar, controlar e manter a i-
luminagao publica nos meios urbanos do Municipio;

Exemplos de atribui¢gdes: manter o controle e tomar as providéncias necessarias a repo-
sicao de lampadas quando queimadas, defeituosas ou quebradas; manter em perfeito es-
tado de conservacao os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias ao Servicgo;
controlar a execugao das atividades operacionais dos servigos de instalagao e manuten-
cao das redes de iluminacdo publica; coordenar a execucao dos servicos de instalacoes
elétricas e de manutengao nos préprios municipais; executar outras atividades correla-
tas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcéao de confianca, de livre

nomeacao/designagao e exoneracgio/destituiciao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 4 -
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco - RS. /
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmeerrobranco.rs.gov.br _ -



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQOE}S GRATIFICAPAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas ao planejamento, organizacio, manu-
tencao das pragas, parques e jardins do Municipio.

Exemplos de atribuigées: Chefiar as atividades de planejamento, organizagdo e execucao
das politicas de arborizacao de todas as areas publicas; coordenar sob sua responsabili-
dade a execugéo de toda a poda tecnicamente recomendada; Implantar novas espécies de
arvores e flores nas ruas, avenidas, parques e jardins publicos e campings, de maneira a
aumentar de forma adequada os espacos verdes no Municipio; desenvolver programas de
ajardinamento nos prédios publicos municipais em especial nas escolas, de maneira a
desenvolver o espirito de preservagao junto aos estudantes e comunidade; praticar e ad-
ministrar a limpeza publica, capinas, varreduras, lavagens e irrigagao de espacos verdes
e logradouros publicos; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Alfabetizado;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢ao de confianca, de livre

nomeagao/designacao e exoneracgio/destituiciao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQCE‘S GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO

Cargo: CAPATAZ
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Planejar, organizar e dirigir as atividades da equipe, acompanhar os
trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

Exemplos de atribui¢oes: Controlar os trabalhos nas capatazias, respondendo pelos en-
cargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao de atividades ao servidores, zelando
pela observancia dos prazos fixados para sua conclusao; apresentar relatério ao superior
imediato sobre trabalhos desenvolvidos na capatazia; discutir com a equipe assuntos li-
gados as atividades; ouvir sugestdes. selecionando-as na busca de melhorias e qualifica-
¢ao nas tarefas; assinar e visar documentos; autorizar a requisicao de material necessa-
rio a execugao dos servigos afetos a equipe; manter a disciplina do grupo sob sua dire-
¢ao, fazendo cumprir o horario de trabalho estabelecido; aplicar medidas disciplinares
que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor; manter sob rigoroso controle
maquinas e equipamentos disponiveis, zelando pela sua guarda e manutencao; executar
outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianga, de livre

nomeacao/designacao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao o Plano de acdo do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribui¢oes: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as dire-
trizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secre-
taria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; atuar na organizacao,
manutencgao e desenvolvimento de 6rgéos e instituicoes oficiais do sistema municipal de
ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; coordenar
programas de capacitagdo para os profissionais da educacgao no exercicio das suas fun-
¢oes; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema
nacional de avaliagao do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para progressao da
sua rede publica do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do proces-
so educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada; ad-
ministrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar pela observancia da
legislacéo referente a educagéo e pelo cumprimento das orientag¢des do Conselho Munici-
pal de Educacgao nas instituicoes sob sua responsabilidade; analisar Regimentos e Planos
de estudos das Instituicées de ensino sob sua responsabilidade; submeter a apreciaciao
do Conselho Municipal de Educacao as politicas e planos de educagao; informar proces-
sos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides
periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis or¢camentarias; acompanhar a
execucdo das leis or¢amentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas
pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e
pelo cumprimento da legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagcao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre
nomeacao/designacao e exoneragdo/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-

cao Federal. -
A
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SUPORTE PEDAGOGICO
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execucao o Plano de agao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuigées: Atuar em trabalho de cooperacao e de modo colegiado com as
demais divisoes e setores da Secretaria; observar e fazer respeitar a correta aplicacao da
legislacao educacional vigente; atender os professores e demais interessados ou envolvi-
dos nas questoes operacionais da educacio; desenvolver programas e atividades de ori-
entacao pedagogica e de aperfeicoamento e atualizacio de professores e demais servido-
res relacionados a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; assessorar os
professores e alunos no processo de ensino e aprendizagem; realizar visitas as escolas
com o objetivo de acompanhar o processo de ensino e aprendizagem; realizar reunides
internas para estudo da legislagdo e analise do andamento dos trabalhos nas diversas
escolas; orientar professores quanto a elaboracio e preenchimento dos documentos ofi-
ciais, pertinentes a instituicdo educacional; organizar, distribuir e controlar materiais
didaticos, pedagogicos, equipamentos e outros relacionados a programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacéo e /ou em parceria com demais secretarias, entidades,
organizagdes e institui¢des; organizar, realizar e acompanhar programas, projetos e ati-
vidades educacionais nas escolas municipais; realizar reuniées pedagogicas e adminis-
trativas relativas ao setor, com professores das escolas multisseriadas, diretores e super-
visores das escolas pélo; realizar reunides pedagoégicas com professores de Educacao In-
fantil, com professores por Area de Conhecimento e professores de Curriculo por Ativida-
des; realizar o acompanhamento pedagégico junto as turmas de alfabetizacao de jovens e
adultos; organizar e acompanhar cursos, seminarios, palestras e oficinas para os profis-
sionais da educagédo e alunos; elaborar atestados e certificados de cursos e seminarios;
organizar e distribuir materiais didatico-pedagoégicos as escolas; elaborar materiais dida-
tico-pedagogicos para empréstimo as escolas; participar de eventos educacionais realiza-
dos nas diversas escolas; participar de reuniées com CPM das escolas; participar como
membros dos Conselhos e Comissées Municipais; organizar o arquivo ativo e passivo da
SME e desempenhar outras competéncias afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo com Especializacdo em Pedagogia;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre
nomeacao/designacéo e exoneracgao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: supervisionar os roteiros de transporte de escolares e o controle de
toda a frota municipal; a administracdo e controle do servigo de Transporte Escolar exe-
cutado por frota propria ou terceirizada.

Exemplos de atribuigées: determinar a definicdo das linhas de atendimento objetivando
maximizar a utilizacdo dos veiculos envolvidos no transporte de alunos; fiscalizacao dos
veiculos quanto ao cumprimento de horarios, itinerarios e usuarios; controlar periodica-
mente efetuar vistoria nas condigées de trafegabilidade dos veiculos no que se refere a
higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lataria; controlar a manutencao, abaste-
cimento e consumo de combustivel dos veiculos da frota propria; manter controle da exe-
cucao dos servigos terceirizados para fins de liberaciao do pagamento de faturas; emitir
relatorios mensais de desempenho do servico prestado; supervisionar a manutencao e
conservacao de todos os veiculos e atendimento as normas especificas para transporte
escolar; elaboracao de planilhas de controle de custos de combustivel e pecgas; controle e
emissao de autorizagao para transporte dos alunos da rede municipal e de outros cujo
transporte esteja coberto por convénio; administracido e treinamento dos motoristas de
transporte escolar; prover o setor com profissionais, motoristas e outros; execugao de ou-
tras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou func¢io podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre
nomeacao/designacéo e exoneragao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
Padrao: CC/FG: I

ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: chefiar as atividades das equipes de limpeza de limpeza em diversas
dependéncias e prédios da rede municipal de ensino.

Exemplos de atribui¢ées: Fazer cumprir e manter a integridade dos equipamentos utili-
zados pelas equipes, através de controle de guarda dos mesmos; buscar a melhoria cons-
tante nos servicos prestados por seus subordinados; executar a chefia respeitando os
servidores subordinados e comunicando aos érgdos municipais competentes nos casos
de indisciplina ou de outros comportamentos indevidos que infrinjam a legislacao vigen-
te, bem como denigram a diretriz de qualidade no atendimento da comunidade; coorde-
nar trabalhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios da rede municipal de ensi-
no; tomar medidas no sentido de efetuar reparos, consertos, manutencao e ampliacoes
necessarias junto as escolas municipais; fazer levantamento das necessidades escolares;
Chefiar equipes de execucéao de servigos basicos de limpeza, higiene e cozinha, observar o
desenvolvimento e efetuar estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacao e informag¢des dos mesmos pa-
ra assegurar sua efetiva execugao; promover o comportamento disciplinar entre os servi-
dores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, or-
dens e instrugdes de servigos, para obter um ambiente favoravel ao maior rendimento do
trabalho; elaborar relatérios periédicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar
sobre o andamento dos trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade exercer outras
atividades necessarias ao Setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre
nomeacao/designagao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-

cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execucao do Plano de acao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuicées: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestagao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as dire-
trizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secre-
taria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as
acoes e os servicos de saude; gerir os servigos publicos de saude; participar do planeja-
mento, programagao e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema U-
nico de Saude - SUS, em articulacdao com sua direcao estadual; participar da execucao,
controle e avaliagdo das agoes referentes as condicdes e aos ambientes de trabalho; fisca-
lizar e coordenar os servigos de vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria, alimenta-
¢ao e nutricdao, saneamento basico, e de satide do trabalhador; dar execucao, no ambito
municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude; formar e participar de
consorcios administrativos intermunicipais; gerir laboratérios de satde e hemocentros:
participar na elaboracédo de contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao; controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servigcos privados de satuide; elaborar normas complementares as a-
¢oes e servigos publicos de saude, no seu ambito de atuacido; informar processos e expe-
dientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento
de certiddes; promover reunides periédicas, participar da elaboracdo dos projetos de leis
orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias; acompanhar e supervisi-
onar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamen-
to dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente, e desenvolver ou-
tras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcéo de confianga, de livre
nomeacao/designacéo e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO /
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco - RS. /] /
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail; gabinete@pmeerrobranco.rs.qov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQ@ES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: coordenar, planejar e promover a execucao de todas as atividades de
seu setor organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento nor-
mal das atividades.

Exemplos de atribuigées: prestar informacées e normas sobre procedimentos relaciona-
dos aos trabalhos e a situacao funcional de cada servidor pertinente a area farmacéutica;
planejar o consumo e promover a gestdo e a distribuicao dos insumos excepcionais de
saude; organizar a armazenagem, a distribuigéo, o controle da validade e a dispensa dos
medicamentos e insumos excepcionais de saude; acompanhar e monitorar as aquisigoes
de insumos, materiais e equipamentos especializados ligados a execucgao das atividades
de saude, da gestao de estoque e da distribuicdo a rede de servigos; coordenar os proces-
sos licitatorios para a contratagéo e aquisi¢do de bens e servigos especializados ligados a
execugdo das atividades de saude; realizar acoes educativas; encaminhar a confeccao de
receituarios; organiza, coordena e controla processos e outros documentos instruindo
sobre a tramitagdo e agilizacdo das informagcdes; realizar demais atividades e servigos a-
fins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcéao de confianca, de livre

nomeacao/designacéo e exoneragao/destitui¢do, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO o ‘7
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP; 96.535-000 — Cerro Branco — RS,
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmeerrobranco.i qov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE MARCAQAO DE CONSULTAS E EXAMES
Padrao: CC/FG: II

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas de coordenar, planejar e promover a
execucao de todas as atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Exemplos de atribuigdes: coordenar a atividade de marcac¢ao de consultas médicas e e-
Xames nos postos de sauide; atualizar o cadastro de estabelecimento de Satude para fins
de encaminhamento de pacientes do municipio para consultas na rede do SUS; manten-
do fichario de cadastro de usuarios do sistema; coordenar e controlar da agenda de con-
sultas médicas, exames laboratoriais e demais para os municipes que necessitam de a-
tendimento, verificando os horarios disponiveis e registrando as reservas dos pacientes;
controlar as viagens de paciente do SUS mais acompanhante; autorizar guia de viagem:;
controlar a entrega resultado de exames; realizar demais atividades e servicos afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre

nomeacao/designagao e exoneragdo/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(;()I::S GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE EM SAUDE

Padrao: CC/FG: III
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: gerenciar a agenda de transporte de pacientes para consultas e e-
xames.

Exemplos de atribui¢des: controlar os veiculos de apoio e ambulancias da saude fazendo
com que os mesmos estejam sempre em perfeitas condi¢goes de uso, limpos e com a do-
cumentacdao em ordem efetuando periodicamente vistoria dos mesmos; realizar demais
atividades e servigos afins; fazer cumprir as determinacoes de controle do uso dos veicu-
los; certificar-se do correto controle do uso dos veiculos tais como abastecimento, quilo-
metragem percorrida, motivo do uso, destino etc.; elaborar escala de plantdao dos moto-
ristas; investigar reclamacodes efetuadas pela comunidade quanto a prestacao deste ser-
vico ou conduta dos profissionais; autoriza servicos de ambulancias ou viagens fora da
escala normal; realizar demais atividades e servicos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungédo podera determinar a realizagdao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exonerac¢ao/destitui¢cdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS DAS UNIDADES DE SAUDE
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: chefiar as atividades das equipes de limpeza de limpeza em diversas
dependéncias e prédios das Unidades de Saude.

Exemplos de atribui¢ées: Fazer cumprir e manter a integridade dos equipamentos utili-
zados pelas equipes, através de controle de guarda dos mesmos; buscar a melhoria cons-
tante nos servigos prestados por seus subordinados. chefiar respeitando os servidores
subordinados e comunicando aos 6rgdos municipais competentes nos casos de indisci-
plina ou de outros comportamentos indevidos que infrinjam a legislagdo vigente, bem
como denigram a diretriz de qualidade no atendimento da comunidade; coordenar traba-
lhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios das Unidade de Saude; Chefiar e-
quipes de execugéo de servicos basicos de limpeza, higiene; observar o desenvolvimento e
efetuar estudos e ponderagdes a respeito para propor medidas de simplificacao e melho-
ria dos trabalhos, dando orientacéo e informacées dos mesmos para assegurar sua efeti-
va execucao; promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob sua respon-
sabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucées de
servigos, para obter um ambiente favoravel ao maior rendimento do trabalho; elaborar
relatorios periodicos, fazendo exposi¢des pertinentes para informar sobre o andamento
dos trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade; exercer outras atividades neces-
sarias ao Setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcio podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeacao/designacgéo e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQG]:DS GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: coordenar e organizar as atividades de atendimento das Unidades
Basicas de Saude.

Exemplos de atribui¢des: Coordenar as atividades inerentes a recepcao e atendimento do
publico; Orientar para que a populagio seja atendida de maneira rapida e concisa, dar
andamento a reclamagées e solicitacoes em geral; Coordenar a mediagéo entre o governo
e o cidadao-usuario dos servicos de Saude, a fim de aprimorar as agdes e servicos de
responsabilidade da Secretaria de Satuide. Orientar o encaminhamento e atendimento de
todo tipo de reclamagao sobre assuntos relacionados a Secretaria de Saude; compete a
atividade de supervisionar a distribuicdo de fichas para consultas médicas e odontologi-
cas no posto de saude e fiscalizando para manter fichario de cadastro de usuarios do sis-
tema atualizados; e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre

nomeagao/designagdo e exoneragao/destituicdao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCCE}S GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

Padrao: CC/FG: II

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao funcionamento da Secretaria.

Exemplos de atribuigoes: Chefiar as atividades necessarias ao funcionamento da Secre-
taria; estabelecer, em conjunto com sua chefia, objetivos, metas, estratégias, acoes e in-
dicadores de desempenho, capazes de auxiliar no atingimento dos desafios do setor; su-
pervisionar e manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessa-
rios a pronta consulta de qualquer documento em tramitacao na Secretaria; providenciar
a limpeza e conservagdo das areas internas e externas do prédio da Secretaria; coordenar
a distribuicdo de tarefas; coordenar o registro de freqiiéncia dos servidores e encami-
nhamento da efetividade; Executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcédo de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneragdo/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQQES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execucao do Plano de aciao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuigdes: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacdo dos servigos especificos; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execugao das politicas
de desenvolvimento agropecuario, do interior e do meio ambiente na esfera do Municipio,
especialmente objetivando o desenvolvimento de politicas publicas integradas, inclusive
através do cooperativismo e da agricultura familiar, destinadas ao crescimento econémi-
co e social das comunidades do Interior do Municipio; promover a realizacao de ativida-
des relacionadas com o desenvolvimento integrado das atividades agropecuarias, visando
a defesa e preservacao do meio ambiente local e, com o cumprimento dos principios am-
bientais, desenvolver agdes permanentes de protecio, restauracao e fiscalizagdao do meio
ambiente, cumprindo e fazendo cumprir os dispositivos legais em vigor que disciplinem e
protejam a flora, fauna e recursos naturais do municipio; emitir licencas e autorizacoes
ambientais; prestar orienta¢des quanto a legislacdo ambiental; articular com organiza-
¢oes ndo governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente; atuar,
quando necessario e cabivel, como instancia julgadora ou recursal nos processos admi-
nistrativos ambientais; coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao pri-
maria e ao abastecimento publico; promover intercambio e convénios com entidades fe-
derais, estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas da
secretaria; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua compe-
téncia; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conserva-
¢ao dos bens, lotados na Secretaria; promover reunides periddicas, participar da elabora-
cao dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis or¢camentarias; e
desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre
nomeacao/designacao e exoneragdo/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQ(?ES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO RURAL
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: coordenar a formulagéao, implementacéo, execucao, avaliacao e fis-
calizacdo dos programas, projetos e demais agoes relativas a producéo e abastecimento.

Exemplos de atribuicées: estimular e fomento das atividades de produgéao rural; promo-
cao e difusao técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento e de hor-
tifrutigranjeiros; manter a vigilancia e a promocao da defesa e inspegao de produtos de
origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais; Incentivar a
implantacao de hortas comunitarias, oferecendo orientagdo e acompanhamento técnico,
preconizando a qualidade e a produtividade; organizar feiras e exposigdes de produtos
agropecuarios; incentivar a implantacdo de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais, através da diversificagdo de atividades; incentivar a organi-
zagao em associagdes comunitarias, bem como a pesquisa e a extensao rural; exercer ou-
tras atividades ligadas as atividades do setor agropecuario.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢dao de confianca, de livre

nomeagao/designacdo e exonerac¢io/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO /
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCQES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: CHEFE DO SETOR DA PATRULHA AGRicoOLA
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Encarregado da organizacao, planejamento e execugdo dos servicos
do Programa Patrulha Agricola.

Exemplos de atribuicées: Chefiar as atividades de organizacgao, planejamento e execucio
dos servicos do Programa Patrulha Agricola; responsavel em conjunto com as associa-
¢oes rurais pela defini¢do de critérios de atendimentos de produtores; responsavel por
toda a manutengao de maquinas e equipamentos da Patrulha; responsavel em conjunto
com o seu Departamento de Fomento Rural e Secretario, pela definicao dos precos a se-
rem cobrados pelos servicos da Patrulha Agricola e por sua cobranca administrativa a
ser realizada em conjunto com a Secretaria de Financas; Estabelecer critérios de atendi-
mento das solicitagoes de servigos; exercer outras atividades inerentes ao Setor.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeacgao/designacao e exoneragdo/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO

Padrao: CC/FG: 1

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades necessarias ao funcionamento da Secretaria.

Exemplos de atribuicées: Chefiar as atividades necessarias ao funcionamento da Secre-
taria; estabelecer, em conjunto com sua chefia, objetivos, metas, estratégias, acoes e in-
dicadores de desempenho, capazes de auxiliar no atingimento dos desafios do setor; su-
pervisionar e manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessa-
rios a pronta consulta de qualquer documento em tramitacdo na Secretaria; providenciar
a limpeza e conservagédo das areas internas e externas do prédio da Secretaria; coordenar
a distribuicao de tarefas; coordenar o registro de freqiiéncia dos servidores e encami-
nhamento da efetividade; Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fun¢éo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢ao de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneracio/ destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQQES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Cargo: CHEFE DO SETOR DE COLETA E DESTINAQAO DO LIXO
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: supervisionar a execugdo do recolhimento de lixo domiciliar comer-
cial e industrial;.

Exemplos de atribuigées: Definir, através da planta fisica do municipio, do zoneamento
para fins de limpeza publica, coleta e disposi¢ao do lixo domiciliar, comercial e industri-
al; encarregado das questdes de destinagao do lixo urbano e ainda do lixo do meio rural
com potencial poluidor; desenvolver a¢des de organizacéao, normatizagao e fiscalizacao da
reciclagem no Municipio e sua viabilidade socioeconémica; coordenar junto com demais
orgaos ambientais o recolhimento de entulhos, bem como a remoc¢ao de animais mortos
encontrados em vias e logradouros publicos, entre outros; supervisionar a remoc¢ao do
lixo ao destino final, de modo que néao afete a saude publica; efetuar as planilhas de loca-
lizacao das areas previamente planejadas para depésitos do lixo recolhido; a gestdo e a fis-
calizagéo dos servigos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo; a
execugdo dos servigos de coleta e disposi¢do do lixo, diretamente ou por contratagdo de terceiros,
compreendendo o recolhimento, transporte e remogdo para os locais previamente determinados;
Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeacao/designacdo e exoneragdo/destituiciao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO éé ;
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco - RS.

Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmeerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do Plano de acao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribuigoes: assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de de-
cisoes referentes a Secretaria; planejar a execug¢ao da politica publica municipal de assis-
téncia social mediante o desenvolvimento de agdes que visem a protecao a familia, a ma-
ternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criancas e ado-
lescentes carentes e a promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho; implementar a-
¢coes de protecao social basica que visem prevenir situagoes de vulnerabilidade e de risco
social apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do Servi-
¢o Social da Secretaria, a populagédo carente que busca o atendimento das suas necessi-
dades basicas de sobrevivéncia; gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e
da Crianga e do Adolescente; planejar a execugao de servigos, programas, projetos e be-
neficios de assisténcia social; manter intercambio com o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) e com a Secretaria Estadual de Justica e do Desenvol-
vimento Social do Estado do RS com a finalidade de propor convénios e/ou projetos para
o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no Plano Municipal de Assis-
téncia Social, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, nas deliberagoes da Confe-
réncia municipal de Assisténcia Social e nas decisdes dos Conselhos Municipais vincula-
dos a Assisténcia Social; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; planejar, co-
ordenar e acompanhar a execuc¢ao do Plano de agdo do governo municipal, os programas
gerais e setoriais relativos a habitagéo; gerir a Politica Municipal de Habitagdo, mediante
apresentacao de sugestoes das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prio-
ridades para o seu cumprimento, em especial na area de habitagdo de interesse social;
promover, organizar e fomentar agoes, programas, projetos, convénios e contratos relati-
vos a area da habitacao; propor diretrizes e critérios para alocagao de recursos do Fundo
Habitacional Popular; propor uma politica de incentivo a associagées e cooperativas ha-
bitacionais do Municipio, sem fins lucrativos; dar publicidade as formas e critérios de a-
cesso aos programas habitacionais; fomentar o intercambio com outros 6rgéaos de habi-
tacdao da Unido e do Estado, bem como com as entidades civis e os conselhos de habita-
¢ao; elaborar e implantar normas e controles referentes a administracao do material e do
patriménio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria; organizar a prestagao dos servicos dos departamentos, setores
ou areas que compdem a Secretaria; promover reunidoes periddicas, participar da elabo-
racao dos projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execugao das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao
vigente; assessorar os o0rgaos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria e desen-
volver outras atividades correlatas a pasta.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianga, de livre

nomeacao/designacéao e exoneragao/destitui¢do, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II ]
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: chefiar o Departamento de Assisténcia Social da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social.

Exemplos de atribuigcoes: Exercer a Chefia das atividades quanto a assisténcia a comu-
nidade carente e necessitada com meios proprios ou através de convénios com outras en-
tidades publicas ou privadas; coordenar campanhas de integracdo e desenvolvimento
comunitario; promover campanhas de solidariedade para atendimento de necessidades
de familias carentes ou atingidas por catastrofes; coordenar o levantamento e relatérios
da situacao e condig¢des socio-econdémica da populacao; determinar levantamento para
detectar situagdes sociais, problemas individuais, grupais e comunitarios e propor assis-
téncia, orientagado e auxilio, através de informacoes, conscientizagdo e participagao junto
as comunidades; supervisionar para manter cadastro socio-econémico da populagao ca-
rente sempre atualizado; coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar do me-
nor carente, adolescentes, idosos e populagédo de baixa renda; administrar recursos soci-
ais para fins assistenciais; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungédo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagcdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianga, de livre

nomeacao/designacao e exoneragéao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
Padrao: CC/FG: II
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Dirigir os trabalhos administrativos, auxiliando o Secretario Muni-
cipal.

Exemplos de atribuicées: Chefiar as atividades de controle geral de despesas orcamenta-
ria: contas proprias contas conveniadas; controle de estoque material de consumo de to-
dos os Projetos; controle de veiculos e gastos com combustivel; supervisionar o recebi-
mento de mercadorias; supervisionar o controle de doagdo de materiais; Supervisionar os
trabalhos de encaminhamento a confec¢ao das carteiras de identidade aos municipes;
providenciar a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio da Secreta-
ria; coordenar a distribuicao de tarefas; coordenar o registro de freqiiéncia dos servidores
e encaminhamento da efetividade; Outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianca, de livre

nomeacao/designacéao e exoneracgao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA
Padrao: SUBSIDIO
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar e acompanhar a execugao do Plano de acao do
governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria.

Exemplos de Atribui¢des: assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; ga-
rantir a prestacdo dos servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo; esta-
belecer politicas publicas para o desporto comunitario; programar e desenvolver eventos
e atividades correlatas de recreacéo; estabelecer agoes objetivando consolidar atividades
desportivas comunitarias, especialmente na faixa etaria vinculada ao ensino fundamen-
tal envolvendo a integracao social da familia; desenvolver gestées objetivando acgoes regi-
onais para integracao regional, realizando estudos sobre temas que interesse ao desen-
volvimento da integracao; promover eventos comunitarios e regionais objetivando incre-
mentar a integracado; desenvolver atividades que objetivem incrementar o turismo no
municipio; atuar para o fortalecimento de atividades culturais e de visitagcao publica a
pontos turisticos do Municipio, possuidores de potencial turistico como atividade econo-
mica; Organizar e coordenar as atividades culturais na comunidade; promover eventos
representativos da expressao cultural comunitaria, inserindo-os em calendario oficial,
como forma de promocéao turistica; sugerir, promover e buscar a consecugao de projetos
culturais apoiados por 6rgaos oficiais e atividade privada, objetivando resgatar e preser-
var acultura popular; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da che-
fia; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservacao
dos bens, lotados na Secretaria; promover reunides periodicas, participar da elaboragao
dos projetos de leis or¢camentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias e de-
senvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: Indicacdao pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcao de confianga, de livre
nomeacao/designacao e exoneracao/destituicao, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ESPORTE E LAZER, CULTURA E TURISMO
Padrao: CC/FG: I

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas ao Esporte e Lazer, Cultura e Turis-
mo no Municipio.

Exemplos de atribuicoes: Coordenar e desenvolver a politica de esporte e lazer no Muni-
cipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacio e la-
zer dirigidos as varias faixas etarias, bem como portadores de deficiéncia e idosos do
Municipio; obter a participagédo e colaboragdo dos érgaos e entidades privadas nas pro-
mogoes; elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos despor-
tivos de carater popular; estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educacio, progra-
mas de desportos e recreagdo para os escolares; promover, em colaboracdo com associa-
¢coes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desen-
volvimento do esporte e da educagao fisica; promover e orientar a elaboracao e execucio
de calendario anual de atividades e eventos de esportes e lazer; Chefiar a execucao de
atividades relativas a cultura do Municipio, no que se refere a coordenacio, incentivo e
apoio a produgdo cultural nas suas diversas manifesta¢ées; promover medidas adequa-
das a preservagao do patriménio arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultu-
ral, arqueologico e ambiental; promogéo, protecdo e preservacio do patriménio histérico
e cultural do Municipio; manutengao e fomento do acervo do Museu e Arquivo Municipal
e da Biblioteca Publica Municipal; Chefiar a execugao de atividades de analise, proposi-
cao e desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento e valorizagcdo do turis-
mo local, como forma de geracao de emprego e renda, afirmando o Municipio como pélo
turistico da regido; estudo e proposi¢do de planos de estimulo ao desenvolvimento de ati-
vidades de interesse turistico; divulga¢do dos potenciais turisticos do Municipio; apoio e
manutencao de articulacdo com o empresariado e entidades locais para a promocao de
feiras, congressos e eventos no Municipio; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre

nomeacao/designacao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

cao Federal.
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Cargo: CHEFE DO SETOR DA BIBLIOTECA PUBICA MUNICIPAL
Padrao: CC/FG: I
ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: Chefiar as atividades relativas a Biblioteca Municipal.

Exemplos de atribuig¢des: Chefiar a execugao de atividades relativas a disponibilizacéo de
informagdes de comunicacdo e documentos de toda espécie, como centro de informacéao
que agrega redes e sistemas para disseminar a informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e gerar conhecimento; desenvolvimento de estudos, pesquisas e agdes educativas;
promocao e difusdo cultural; assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao; atendimento as necessidades, interesses e objetivos da comunidade nos diversos
segmentos da educagéo e cultura; participagdo nas atividades de classe e extraclasse das
escolas municipais, divulgando os servigos e acervo bibliografico; orientagdo de professo-
res e alunos sobre técnicas de pesquisa; articulagdo com a equipe técnica, professores,
educandos e 6rgaos de educacao dos entes federais e estaduais, visando a promocao de
leitura e pesquisa; promog¢ao de eventos culturais como palestras, entrevistas, recitais,
clubes de leitura, concursos literarios, oficinas de arte e literatura, projecdo de videos e
slides; e execugao de outras competéncias afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento: Indicagcdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianca, de livre
nomeacgao/designacgao e exoneragao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constitui-
¢ao Federal.
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MENSAGEM N°078/2017 Cerro Branco-RS, 06 de Novembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia, opor-
tunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Extingue e
Cria Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas criados Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e di Outras Providéncias.

Este projeto tem por objetivo a extingdo de todos os cargos em comissio e
funcgdes gratificadas e estabelecer novo quadro de cargos em comissdo e funcées gratifi-
cadas de acordo com a atual realidade do Municipio e estando de acordo com nova rees-
truturacdo Administrativa devidamente adequada as unidades administrativas que com-
poem cada uma das Secretarias Municipais. Os Cargos e Funcées criados por esta Lei
estao de acordo com Estrutura Administrativa e suas Unidades Administrativas e resul-
taram em economia ao Municipio. Ressalta-se que a atual Administracdo vem adotando
uma politica de redugéo de custos, que embora tenha os cargos criados, nao estao sendo
preenchidos, onde o Prefeito e Vice-Prefeito, vem acumulando diversos orgaos.

O o6rgao do Gabinete da Primeira Dama e o Assessor do Gabinete da Pri-
meira-Dama criado pela Lei Municipal n°1472/2013 e pela Lei Municipal N°1473/2013,
fincam definitivamente extintos por medida de economia.

Esta € a razdo para apreciacdo do presente Projeto de Lei, motivo pelo
qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovacao em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de conside-

racao e apreco.
Atenciosamente, ‘
AN
__JORGE LUIZ HOFFMANN
~J' Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
EMIR EMILIO LANGE

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

CERRO BRANCO - RS
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MENSAGEM RETIFICATICA AO PROJETO DE LEI N°078/2017
MENSAGEM N°078/2017 Cerro Branco-RS, 05 de Dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacao que cumprimentamos Vossa Exceléncia, opor-
tunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Extingue e
Cria Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas criados Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e da Outras Providéncias.

Fica retificado o presente projeto de Lei nos seguintes pontos:

a)O Padrido de Vencimento do cargo de Assessor de Gabinete do Pre-
feito e do Vice-Prefeito, reduz de CC-IV para CC-III;

b) O Padrido de Vencimento do Cargo de Chefe do Setor de Ilumina-
cao Publica, aumenta de CC/FG-I para CC/FG-II;

¢) Fica excluido o Cargo de Coordenadoria do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, Padrio de Vencimento FG-IV;

d) Fica Criado novo cargo na Secretaria de Saiide de Chefe do Setor
de Servicos Administrativos Padrio de Vencimento CC/FG-II;

e) Fica extinta a faixa do Padrdo de Vencimento, CC/FG-IV.

Esta € a razao para apreciacdao do presente Projeto de Lei, motivo pelo
qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovacdo em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de conside-
racao € apreco.

Atenciosamente,

»

~
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W—LUWOFFMANN\ —
~ Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
EMIR EMILIO LANGE

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores /

CERRO BRANCO - RS
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Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmeerrobranco.rs.qov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM RETIFICATICA AO PROJETO DE LEI N°078/2017
MENSAGEM N°078/2017 Cerro Branco-RS, 15 de Dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacao que cumprimentamos Vossa Exceléncia, opor-
tunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Extingue e
Cria Cargos em Comissio e Funcdes Gratificadas criados Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e da Outras Providéncias.

Fica retificado o presente projeto de Lei nos seguintes artigos abaixo
mencionados, quanto a aplicabilidade de vigéncia da Lei, pois no Projeto da Estru-
tura Administrativa foi alterado e neste, por um lapso, ficou a vigéncia para 1° de
Dezembro de 2017, sendo correto 1° de Janeiro de 2018:

Art. 4° - Todos os cargos em comissdo e fungées gratificadas existentes
na atual estrutura administrativa bdsica do Poder Executivo Municipal serdo extintos na
data de entrada de vigéncia desta Lei em primeiro de Janeiro de 2018 e seus eventuais
ocupantes exonerados e/ou dispensados, reaproveitados e/ou reenquadrados nos novos
cargos criados por esta Lei.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
a contar do dia primeiro de Janeiro do ano de dois mil e dezoito.

Isto posto, solicitamos retificar a redacdo dos referidos artigo.

Esta € a razao para apreciagao do presente Projeto de Lei, motivo pelo
qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovagdo em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de conside-
ragao e apreco.

Atenciosamente,

Al L ous O
JORG} \HOFFMANN - —
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
EMIR EMILIO LANGE
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

CERRO BRANCO — RS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 - Centro — CEP: 96.535-000 - Cerro Branco - RS.
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MENSAGEM N°078/2017 Cerro Branco-RS, 18 de Dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que
Extingue e Cria Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas criados Lei Mu-
nicipal N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e di Outras Providéncias.

= Fica retificado o presente projeto de Lei no ANEXO II - QUADRO
DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS SECRETARIA MU-
NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Onde Le-se “Ensino Fundamental Completo”, Leia-se “Ensino
Médio Completo”.

Isto posto, solicitamos retificar a redacao do referido Anexo.

Esta € a razdo para apreciacdo do presente Projeto de Lei, motivo
pelo qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa
por parte da colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovagao em regime
de urgéncia, nos termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de
considerac¢ao e apreco.

CAMARA DE VEREADORES DE CERROBRANCO A tenciosamente,

REUNAGDE 28 J A2 | Zo)J Q \
VOTOSAFAVOR: -Q % \ A QU AL
WFFMANN
Prefeito\Municipal

VOTOS CONTRARIOS: _Q ©

ABSTENGOES:_O 2
la

ASSINATURA DO SERVIDOR
Exmo. Sr.

EMIR EMILIO LANGE
MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores

CERRO BRANCO — RS
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