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Sorvidor - Mattula " reseereeses Dispde Sobre a Estrutura Organizacional
Télis Porto Skolaude da Administrativa Direta do Municipio
Agente Administrativo de Cerro Branco, estabelece as atribui-

Mat. 161-9 ¢oes dos Orgios da Administracdo Dire-

ta e da outras providéncias.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administrativa
Direta do Municipio de Cerro Branco e as competéncias gerais das unidades que a
compoem.

Art. 2° A Administracao Municipal desenvolvera suas fungoes obedecendo a
um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvol-
vimento econdémico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientagao e coordenacao superior do Poder Executivo,
assegurada a participacao direta do cidadao e das associacoes representativas da socie-
dade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa do Municipio de Cerro Branco fica cons-
tituida da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

II - Procuradoria Juridica do Municipio;

III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Governo e Plane-
jamento;

IV — Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Financas;

VI - Secretaria Municipal de Educagéo;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transito;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

X — Secretaria Municipal de Desporto, Turismo e Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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§ 1° Integram a organizagao do Municipio, como érgaos de cooperagao, re-
presentacio e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Educagdo - CME - Vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Educacao;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprova-
cao e Fiscalizagao do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizacdo do Magistério do Municipio - FUNDEB - Vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao;

III - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMALES - Vinculado
ao Gabinete do Prefeito;

IV - Conselho Municipal de Satide - CMS - Vinculado ao Gabinete do Prefei-
to;

V - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA - Vincu-
lado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — COM-
DICA - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

VII - Conselho Tutelar — CT - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

VIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Vinculado a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IX - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Cerro Branco -
COMDERCESB - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

X - Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncias - Vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XI - Conselho Municipal do Idoso — COMID - Vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social,

XII - Conselho Municipal de Habitagdo - COMHAB - Vinculado ao Gabinete
do Prefeito;

XIII - Conselho Municipal de Previdéncia — CMP - Vinculado a Secretaria
Municipal de Administrac¢ao;

XIV - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE - Vinculado ao
Gabinete do Prefeito;

XV - Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEC - Vinculado ao Gabi-
nete do Prefeito;

XVI - Conselho Municipal de Turismo — COMTUR - Vinculado ao Gabinete
do Prefeito;

§ 2° Ficarao integrados a organizagdo os Conselhos Municipais criados em
legislagao especifica.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I
Do GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, e
tem por competéncia:

I - a coordenacao da politica governamental do Municipio;
II - a coordenacéo da representacéo politica e social do Prefeito;
III - a assisténcia ao Prefeito em suas relagoes politico-administrativas com
a populacao, organismos estaduais e federais, 6rgédos e entidades publicos e privados;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relacoes com a Camara Municipal de

Vereadores;

V - a organizacido da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefei-
to;

VI - a preparacéo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

VII - a coordenacédo das atividades de imprensa, relagoes publicas e divul-
gacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;
VIII - a organizacgio e coordenacao dos servigos de cerimonial;

IX - a articulacdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle In-
terno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - a articulacao permanente com os demais 6rgaos que compoem a estru-
tura administrativa;

XI - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Assessor de Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito e contara com o Setor de Servicos de Comunicagdo e pessoal
técnico e burocratica necessarios ao desempenho de suas funcgoes.

§ 2° Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito, a Central do Sistema de
Controle Interno - CSCI, a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - CONDEC, Junta
Administrativa de Recursos de Infracoes (JARI), a Junta de Servico Militar - JSM e o
Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEC.

Secao II
Do GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 6° O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ 6rgao diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e admi-
nistrativos e, especificamente, representa-lo em seus impedimentos, sendo de sua com-
peténcia, ainda:

I - acompanhar a execugao e o cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

II - levantar dados e fazer verificagoes em servigos e obras municipais;

III - representar o Prefeito em solenidades;

IV - firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Munici-
pios, sempre com delegacao especifica;

V - acompanhar a tramitagdo de projetos do Executivo junto a Camara Mu-
nicipal.

Paragrafo Unico. As atribuicoes estabelecidas nesta Lei nao impedem o Vi-
ce-Prefeito, por delegacao do Prefeito, exercer as atribuigoes proprias de Cargos ou Fun-
cdo, por Delegacao através de Decreto.

Secao III )
Da PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 7° A PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO, a qual possuira
status de Secretaria Municipal, é o 6rgao de representacdo e consultoria do Municipio
compete:

I — exercer a consultoria juridica do Municipio;
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II - representar o Municipio em juizo, em processos nos quais o ente seja
autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;
III - atuar extrajudicialmente para a solugao de conflitos de interesse do

Municipio;
IV - atuar perante 0rgaos €

instituicoes no interesse do Municipio;

V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

VI - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

VII - zelar pelo cumprimento, na Administracdo Direta, Autarquica e Fun-
dacional, das normas juridicas, das decisoes judiciais e dos pareceres juridicos da PJM;

VIII — adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que 0 interesse pu-

blico exigir;

IX — efetuar a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;
X - examinar, registrar, elaborar, lavrar e fazer publicar os instrumentos

juridicos de contratos, acordos e outros

ajustes em que for parte ou interessada a Admi-

nistracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

XI - examinar previamente
cao Direta, Autarquica e Fundacional,;

editais de licitacoes de interesse da Administra-

XII — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Poder Exe-

cutivo e minutas de decreto, bem como

analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,

com vista a sancéo ou ao veto do Prefeito;
XIII - promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa e a consoli-

dacao da legislagao municipal;

XIV — uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;
XV — exarar atos e estabelecer normas para a organizagao da PJM;

XVI - zelar pela obediéncia

aos principios da legalidade, da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicao da Re-
publica Federativa do Brasil, da Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul, da Lei Or-

ganica do Municipio de Cerro Branco, d

as leis e dos atos normativos aplicaveis a Admi-

nistracdo Direta, Autarquica e Fundacional;
XVII - prestar orientagao juridico-normativa para a Administragao Direta,

Autarquica e Fundacional;

XVIII — elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de
seguranca impetrados contra atos do Prefeito, dos Secretarios Municipais e de outros a-
gentes da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional;

XIX - elaborar acdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos, a requerimento da autoridade competente;

XX - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do
meio ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individu-
ais homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio como litisconsorte de qualquer

das partes nessas agoes;

XXI - orientar sobre a forma do cumprimento das decisoes judiciais e dos

pedidos de extenséo de julgados;

XXII - propor as autoridades competentes a declaracao de nulidade de seus

atos administrativos;

XXIII - participar em conselhos, tribunais administrativos, comités, comis-
soes e grupos de trabalho em que a instituicdo tenha assento, ou em que seja convidada
ou designada para representar a Administracao Publica Municipal;

XXIV - ajuizar agoes buscando resguardar os interesses € 0O patrimonio do
Municipio, em especial de improbidade administrativa e de regresso;

XXV - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos ser-

vidores do 6rgao; €
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XXVI - exercer outras atribuigdes correlatas, previstas em lei pelo Poder
Executivo.
XXVII - Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo anico. Os pareceres coletivos da Procuradoria-Geral do Munici-
pio terao forca normativa em toda a area administrativa, quando homologados pelo Pre-
feito.

Secao IV
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 8° A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, GOVERNO E PLANEJAMENTO, compete:

I - o planejamento, a proposi¢éo, a articulacdo, a coordenacgéo, a execugao €
a avaliacao das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da industria, do co-
meércio, da prestacao de servigo, da ciéncia e tecnologia, no ambito local e, de forma inte-
grada, regional, valendo-se da criatividade, da inovacéo e do planejamento estratégico.

II - o planejamento, proposicao, articulacéao, coordenagao, integracao, exe-
cucéo e avaliagao das politicas municipais voltadas ao crescimento econdmico, as areas
de desenvolvimento da industria, do comércio, da prestagao de servicos, da ciéncia € tec-
nologia do Municipio;

III - a promoc¢ao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comér-
cio, prestacédo de servigos, ciéncia e tecnologia;

IV - os estudos, pesquisas, coordenagao € implementagao de planos, pro-
gramas e projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma in-
tegrada, da regiao;

V - a execucdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atra-
cdo, localizagao, manutencao € desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais,
turisticas, cientificas, tecnologicas e de prestagao de servicos, que gerem investimentos
no Municipio;

VI - a orientacédo e a coordenacgdo das atividades voltadas ao desenvolvi-
mento da infra-estrutura de apoio a empreendimentos econdmicos;

VII - a integragdo, apoio € execugao de atividades que fomentem o cresci-
mento econdémico e a geracdo de emprego € renda;

VIII - a coordenacéo dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias
empresas visando o fomento econdmico de Municipio;

IX - os estudos de potencialidades visando a implantacao de um Distrito
Industrial e a coordenacéo da melhor utilizacdo de seus recursos,

X - a promogéo de intercambio e convénios com entidades publicas e priva-
das, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econoémico,
industrial, comercial e turistico do Municipio;

XI - a permanente atualizacdo com a politica econémica interna e externa
do Municipio;

XII - a permanente interacao com 0s municipios da regido visando a con-
cepgdo, promogao e implementacao de politicas de desenvolvimento econdémico regional,
em especial as relacionadas a cadeia produtiva;

XIII - articular a implantagdo de novas unidades produtivas voltadas a ino-

vacdo tecnologica e a pesquisa € desenvolvimento, que seja competitivas, de alto valor
agregado e com integracéo virtual; / )
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XIV - a promogao do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagédo do Munici-
pio;

XV -ser agente do desenvolvimento, através de projetos estratégicos e in-
centivos ao empreendedorismo;

XVI - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragao dos munici-
pes na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios € ne-
cessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa sua agao;

XVII - promover o desenvolvimento das relacoes entre o Executivo e outros
orgaos governamentais;

XVIII - promover a identificagao entre a opiniao publica e os objetivos do
governo;

XIX — assessorar o Prefeito Municipal nas atribuicoes que lhe sao conferi-
das;

XX - coordenar as acgoes de divulgagdo do governo municipal;

XXI - assessorar na implantagdo das politicas publicas e sociais de rele-
vancia para a municipalidade;

XXII — realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal;

XXIII - auxiliar na elaboragao do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or-
camentarias;

XXIV - elaborar projetos e estudos que visem a captagao de recursos peran-
te as instituicoes publicas;

XXV - recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos
com as areas responsaveis;

XXVI - coordenar convénios e projetos, acompanhando junto as Secretarias
interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;

XXVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria
mediante Decreto Executivo.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economi-
co, Governo e Planejamento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Setor de Projetos e Prestacao de Contas;

Subsecao I
Do Setor Projetos e Prestacdo de Contas

Art. 9°. O Setor de Projetos e Prestacdo de Contas tem por competéncia
supervisionar a elaboragao de projetos e contatos para captacao de recursos, a articula-
cao com as secretarias e entidades visando a elaboragao de programas de desenvolvi-
mento, solicitagdo de emendas parlamentares aos deputados federais e recursos nos or-
gaos do Estado e da Unido; cadastramento de propostas no SICONV; redigir despachos,
interlocutérios ou nao, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico, revisar atos €
informacoes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; buscar re-
cursos dos orcamentos estadual e federal, para investimentos na area industrial do Mu-
nicipio; elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioe-
condmico de iniciativa do governo municipal; elaboracao e execucao das prestacoes de
contas de recursos federais e estaduais, recebidos através de transferéncias voluntarias e
convénios; é também responsavel pela elaboracao e execucgdo das prestagoes de contas
de convénios e subvencdes municipais, devendo seguir as legislacdes federal, estadual e
municipal, de acordo com a lei especifica de cada ente publico e a execugao de outras
tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Secao V )
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 10. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO relacionada
com os sistemas de pessoal, material, patriménio, elaboragao e registro de atos, leis, cor-
respondéncia compete:

I - coordenar a execucgdo das atividades inerentes a Administracao de Pes-
soal, o que envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegao,
colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos hu-
manos;

b) promover a profissionalizacao e valorizacao do servidor municipal;

c) aprimorar as normas existentes € executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos € salarios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins soci-
ais e culturais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicagao;

f) promover a concessao de vantagens previstas na legislacdo de pesso-
al;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificacao das des-

pesas com pessoal efetuadas pelo Municipio;
II - coordenar a execucdo das atividades pertinentes a documentacéao e di-
vulgacéo, o que envolve:

a) promover a impressao e a publicacéo de coletaneas de legislacao, a-
tos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo Municipal;

b) divulgar, através de publicagoes, trabalhos de interesse para a admi-
nistracao;

c) promover a recuperagao, tratamento, arquivamento e divulgacdo de
informacoes de interesse da administragao municipal;

d) administrar o sistema de documentagdao no ambito da administrac¢ao
centralizada;

e) administrar o Setor de Patrimonio;

f) coordenar o recebimento, distribui¢éao, controle, andamento € o ar-

quivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, as-
sim como promovendo a adequada estruturagao de protocolos.

III — executar, sistematizar, orientar e estabelecer normas com vistas a poli-
tica de transportes administrativo do Municipio;

IV - administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocu-
pados pela Secretaria Municipal de Administragao, o que envolve coordenagao e o contro-
le das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e demais atividades
auxiliares.

V - outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragao compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

I - Setor de Recursos Humanos;

II — Setor de Patrimonio. / \
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Subsecao I
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 11. O Setor de Recursos Humanos: promover medidas relativas ao
processo de recrutamento, selecao, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacao e
desenvolvimento de recursos humanos; promover a profissionalizagao € valorizagao do
servidor municipal; aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao
fortalecimento do plano classificado de cargos € salarios; estimular o espirito de associa-
tivismo dos servidores, para fins sociais e culturais; efetuar o exame legal dos atos relati-
vos a pessoal e promover 0 seu registro e publicagé@o; promover a concessao de vantagens
previstas na legislagao de pessoal; administrar o Sistema Classificado de Cargos; elabo-
rar e emitir os documentos RAIS, DIRF, documentos previdenciarios - SEFIR - PPR - SI-
APES (Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal), e outros exigidos por Lei; entregar
em prazo habil legal os relatorios que a legislagao determina,; instruir processo de pensao
e inativacao; emitir certidées de tempo de servico; cuidar dos assuntos relacionados com
os servidores da Prefeitura Municipal; exercer outras atividades correlatas; implantar €
manter o cadastro financeiro-funcional dos servidores, com o registro permanente de to-
das as ocorréncias da vida profissional dos mesmos; estudar e promover a aplicacao dos
principios de administracao de pessoal, e ainda, 0s referentes ao bem-estar social dos
servidores; autorizar exames médicos para os fins indicados na legislagao; organizar a
escala de férias do pessoal; elaborar a folha de pagamentos mensal dos servidores € en-
caminhar seu processamento; executar atividades correlatas ao controle e administragao
do quadro de pessoal.

Subsecao II
Setor de Patrimonio

Art. 12. Ao Setor de Patrimdnio compete: promover o tombamento de to-
dos os bens patrimoniais moveis e iméveis da Prefeitura; organizar e manter rigorosa-
mente atualizado o cadastro dos bens moéveis e imoveis da Prefeitura; providenciar a car-
ga aos orgaos da Prefeitura, do material permanente distribuindo-o aos mesmos, bem
como a conferencia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano e toda
vez que se verificar mudanga nas chefias dos 6rgaos responsaveis pelo material perma-
nente; receber e registrar as faturas referentes a aquisicdo de material permanente; re-
gistrar, nas fichas cadastrais, as transferéncias de bens patrimoniais moveis, mediante a
informacéao prestada pelos 6rgaos municipais que a promovem, registrar, em fichas pro-
prias, as obras, reparos € reformas que estejam imprestaveis ou obsoletos; promover as
medidas administrativas necessarias a aquisigcao e alienagao de bens patrimoniais mo-
veis; providenciar a elaboragao de projeto e execugao de parcelamento de areas, respeita-
da a legislagao vigente; preparar as relacoes de bens moveis e iméveis de responsabilida-
de de cada 6rgao municipal;, manter organizados os termos de compromisso dos adminis-
tradores em relagdo aos bens moveis e iméveis sob sua responsabilidade; fazer inspecoes
sistematicas sobre a existéncia € integridade dos bens constantes das relacoes, infor-
mando seus superiores em caso de qualquer irregularidade; manter, com a Secretaria de
Financas, o controle dos bens e valores cadastrados e a contabilidade patrimonial, para
que haja uma perfeita correlacdo entre o cadastro € a contabilidade; executar outras ta-
refas correlatas.
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Secao VI
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS é o 6rgao da Prefeitu-
ra que tem por competéncia:

I - organizar € manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao
Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles
relacionados;

II — inscrever no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis,
na forma de legislagédo vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

III — proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complemen-
tares, necessario a revisao e atualizacdo das cadastros existentes;

IV - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e
outras fontes, referentes as transacgdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor
venal dos iméveis cadastrados;

V - proceder a emissédo dos conhecimento relativos a cobranca dos tributos
de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VI - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusoes, isengoes, imunida-
des arbitramento, revisoes e outros casos queé requeiram verificagoes ou investigacoes
externas ou internas;

VII - autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua compe-
téncia;

VIII - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

IX - estudar a legislagao tributaria federal e estadual, bem como seus pos-
siveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragoes que proporcionem
ao Municipio permanente atualiza¢ao no campo tributario;

X - julgar em primeira instancia, as reclamacées contra o lancamento de
tributos;

XI - licenciar e controlar o comércio transitorio;

XII - elaborar relatério anual de suas atividades;

XIII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujei-
tos ao imposto sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenca para localizagcao ou
exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizagao de servicos diversos, diversas licen-
cas e outras receitas cujo fato gerador nao se relacione com 0 imposto sobre a proprieda-
de predial e territorial urbana;

XIV - inscrever, no cadastro correspondente, 0 contribuinte cuja atividade,
na forma da legislagdo vigente, estiver sujeito a tributagao, inclusive as que estiverem
imunes ou isentas;

XV - promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranca dos tribu-
tos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XVI — coletar elementos junto as entidades de classe, Junto Comercial e ou-
tras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controle de atualizagédo dos cadastros;

XVII - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, i-
sencoes, arbitramento, revisdes € outros casos que requeiram interpretacgoes, verificagoes
ou investigagdes internas ou externas;

XVIII - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares

necessarias a revisao e atualizagao dos cadastros; \
XIX - autuar os infratores da legislagao tributaria, no ambito de sua co:-f

peténcia;
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XX - ouvida a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos € Transito,
quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Loca-
lizacao ou Exercicio de Atividades;

XXI - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento de certidoes;

XXII - elaborar relatério anual de suas atividades;

XXIII - administrar o Setor de Almoxarifado;

XXIV - o processamento de licitagoes € contratos para efetivar a compra de
materiais e a contratacdo de obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

XXV - a proposicdo e a implantagao de normas e atividades referentes a
padronizacao, aquisi¢ao, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicao e con-
trole de material;

XXVI - executar ou fazer executar os servicos de administragao de com-
pras;

XXVII - realizar todas as formas de licitacoes e contratos € elaboracao de
editais, em todas as modalidades;

XXVIII - organizar € manter atualizado o registro cadastral de fornecedores
e prestadores de servico, bem como cotar pregos correntes no mercado;

XXIX - inventariar, com base no consumo médio mensal, a previsao anual
de consumo;

XXX - executar as atividades administragao e controle das maquinas € e-
quipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutenc¢ao € o con-
trole dos veiculos da frota municipal;

XXXI - outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Setor de Compras, Licitagoes, Contratos e Almoxarifado;
II - Setor de Controle de Frotas de Maquinas e Veiculos.

Subsecao I
Do Setor de Compras, Licitagoes, Contratos e Almoxarifado

Art. 14. O Setor de Compras, Licitagoes, Contratos e Almoxarifado,

compete coordenar o recebimento das solicitacoes de compra € encaminhamento para o
impacto financeiro; coordenar a elaboracédo dos editais de licitagoes; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cum-
primento das atribuigoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segu-
ranca individual; controlar o andamento e arquivamento de processos licitatorios, pes-
quisas de precos entre outros documentos que tramitam na Prefeitura Municipal; coor-
denar os servicos de expedicéao dos contratos administrativos para as respectivas assina-
turas e posterior distribuicao aos o6rgaos competentes; coordenar, planejar e orientar os
servicos da equipe de elaboragao das minutas e dos contratos administrativos, objeti-
vando sua adequacio legal; planejar mecanismos e coordenar o controle dos prazos para
execucdo contratual, e supervisionar a elaboracao dos termos aditivos, em conformidade
as instrucdes técnicas obtidas; supervisionar o controle exercido pelos gestores dos con-
tratos administrativos, coordenando as notificacdes por inexecugao contratual e a aplica-
cao de sangoes, quando for o caso, planejando e coordenando mecanismos de controle,
sobretudo dos prazos para defesa e recursos; supervisionar a instrucao dos processos
administrativos, que originam o0s respectivos contratos, em conformidade comyas ‘prien-
tacoes das Assessorias ou da Procuradoria do Municipio, determinando, qu do;eces-
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Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 - Cerro Branco - RS. ‘
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 E-mail: gabinete@pmeerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

sarias as devidas adequagoes ou complementagoes de instrucdo; determinar a abertura
de processos administrativos referentes as solicitacoes de despesa; participar € promover
abertura das propostas de habilitagao € de precos das licitagoes; supervisionar o enca-
minhamento das autorizagdes de empenhos; supervisionar e coordenar todos os atos re-
lativos as licitacdes municipais; Ao Setor de Almoxarifado compete: manter atualizado o
sistema de fichas de material de consumo e de reposicao; efetuar o controle de entrada e
saida de material; emitir, periodicamente, boletins informativos do material em estoque €
informar regularmente aos superiores 0s niveis de estoques e produtos sem utilizagao
existentes no Almoxarifado; informar os setores competentes da falta de material de re-
posicéo; evitar a aquisi¢ao desnecessaria de qualquer material de consumo ¢ reposicao;
manter o material em estoque em condigdes de uso; fornecer, por requisicéo escrita, aos
diversos setores da Prefeitura o material de reposi¢ao necessario; manter sob controle e
em condicdes adequadas a armazenagem das mercadorias, pecas, materiais diversos €
produtos de consumo adquiridos pela Prefeitura; realizar estudos visando atualizar €
modernizar o sistema de controle de consumo; manter sob controle e em condic¢oes ade-
quadas a armazenagem das mercadorias, pecas, materiais diversos € produtos de con-
sumo adquiridos pela Prefeitura; manter sob condicées de limpeza, auséncia de umidade
e em condi¢des de iluminacao € salubridade as instalacoes do Almoxarifado; acondicio-
nar ou dispor os materiais e produtos nos lugares adequados para a sua correta conser-
vacao; realizar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Do Setor de Controle de Frotas de Maquinas e Veiculos

Art. 15. A Setor de Controle de Frotas de Maquinas e Veiculos compete:
execucdo de atividades administragao € controle das maquinas e equipamentos da Prefei-
tura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutengao € O controle dos veiculos da
frota municipal; elaboragao de planilhas de controle de custos de combustivel e pecas;
prover o setor com profissionais, motoristas € outros; fiscalizar a utilizacao de veiculos e
maquinarios do Municipio; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos da ga-
ragem quando concluidos os servicos do dia; controle e distribuicdo dos veiculos e ma-
quinas a serem utilizadas pelos servidores; guarda de todo e qualquer documento, rela-
cionado com veiculo e maquinas utilizados pela Secretaria; verificar periodicamente a re-
gularidade do abastecimento geral dos veiculos, equipamentos ¢ maquinas, mantendo
rigoroso controle dos combustiveis e lubrificantes em fungao de uma maior economia,
efetuar relatéorio narrando saidas de veiculos e maquinas, bem como a quantidade de
combustivel e lubrificante que foi utilizado no periodo; orientar os motoristas na condu-
cao dos veiculos, exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito; execucao de
outras atividades correlatas.

Secéao VII
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, E TRANSITO

) Art. 16. A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
TRANSITO é o 6rgéao da Prefeitura que tem por competéncia:

I — coordenar os projetos € a execugédo de obras viarias;

II — examinar a aprovar os projetos de urbanizacao de areas pertencentes a
particulares e fiscalizar a execucao de arruamentos aprovados;

III — examinar e aprovar os projetos de construcoes particulares, bem como
inspecionar e vistoriar edificagoes;
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IV — elaborar ou contratar os projetos de execucao de rede de iluminacao,
obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Munici-
Pp10;

V — executar ou fiscalizar a construgao de obras Publicas municipais e efe-
tuar sua conservacgao,

VI - executar ou fiscalizar a implantagdo e manutengao da rede de ilumina-
cdo de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

VII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes da natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangoes aos infratores;

VIII - executar ou fiscalizar a construgdo e conservagao das estradas do
Municipio, bem como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

IX - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito;

X - planejar, projetar, regulamentar € operar o transito de veiculos, de pe-
destres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulacéo e da segurancga de ci-
clistas;

XI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario;

XII — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas,

XIII — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de tran-
sito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XIV - executar a fiscalizagao de transito, autuar € aplicar as medidas admi-
nistrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo, estacionamento e parada previstas na
Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercicio regular do Poder de Policia de
Transito;

XV - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infra-
coes de circulagao, estacionamento € parada previstas na Lei N.° 9.503, de 23 de setem-
bro de 1997 e descritas em atos de regulamentagédo do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

XVI - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracoes por excesso de peso, dimensoes € lotacédo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XVII - exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indire-
tamente o sistema viario municipal, aplicando as sangoes cabiveis no caso de inobser-
vancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto;

XVIII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias;

XIX - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e ob-
jetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas;

XX - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segu-
ranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivi-
sivel,;

XXI - integrar-se a outros 0rgaos € entidades do Sistema Nacional de Tran-
sito para fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua compe-
téncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade
da Federacao;

XXII - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXIII - promover e participar de projetos € programas de educacao e segu-
ranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; %
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XXIV - planejar e implantar medidas para reducéo da circulacao de veicu-
los e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XXV - registrar e licenciar, na forma da legislagao, veiculos de propulsao
humana e animal;

XXVI - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsao humana
e de tracao animal,

XXVII - articular-se com os demais 0rgaos do Sistema Nacional de Transito
no Estado, sob coordenagao do respectivo CETRAN-RS;

XXVIII - fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vi-
gente;

XIX — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transi-
tar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao dos mes-
mos.

XXX - celebrar convénios de colaboragao € de delegacdo de atividades pre-
vistas na Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas a maior eficiéncia e a se-
guranga para os usuarios da via.

XXXII — Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transito, conta-
r4 com uma Divisdo de Transito, que sera o orgao executivo de transito para efeitos do
que determina a Lei Federal N° 9.503, de 23 de setembro de 1997, encarregado de coor-
denar as acoes relacionadas a circulagao viaria no ambito municipal.

§ 2° — A Divisao de Transito tera como responsavel um Diretor, nomeado
pelo Prefeito Municipal, cujo titular sera considerado autoridade de transito para todos
os efeitos legais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Obras, Transporte € Transito compreen-
dem em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Divisao de Transito;

II — Setor de Iluminagao Publica;

III — Setor de Manutengao de Pragas, Parques e Jardins;
IV - Capatazia.

Subsecao I
Da Divisdao de Transito

Art. 17. A Divisdo de Transito compete: cumprir e fazer cumprir a legisla-
cdo e as normas de transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de vei-
culos, de pedestres e de animais, € promover o desenvolvimento da circulagao e da segu-
ranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢ao, os dispositivos e
os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 0rgaos de policia
ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a
fiscalizacao de transito, autuar € aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infra-
¢oes de circulagao, estacionamento e parada previstas no Céodigo Nacional de Transito,
estabelecido através da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, /
por infracoes de circulacao, estacionamento € parada previstas na Lei n.° 9.503, de 23 d{
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setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentagao do Conselho Nacional de Tran-
sito — CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscali-
zar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infra-
coes por excesso de peso, dimensoes € lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arreca-
dar as multas que aplicar; exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou
indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as sangoes cabiveis no caso de inob-
servancia das normas e regulamentos que tratam a respeito do assunto; implantar, man-
ter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias, quando este for estabele-
cido através de lei especifica; credenciar, fiscalizar e/ou realizar a remocéo e o deposito
de veiculos e objetos, bem como da escolta de cargas super dimensionadas ou perigosas,
através de servico préprio ou terceirizado; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocgao de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros orgaos e entidades do Sistema Na-
cional de Transito para fins de arrecadagao e compensagdo de multas impostas na area
de sua competéncia, com vistas a unificagao do licenciamento, a simplificagéo e a celeri-
dade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacdo; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Pro-
grama Nacional de Transito; promover € participar de projetos e programas de educacéao
e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; plane-
jar e implantar medidas para a redugao da circulacao de veiculos e reorientagao do trafe-
go, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes; registrar € licenciar, na
forma da legislacédo, veiculos de propulsao humana e animal; conceder autorizagao para
conduzir veiculos de propulsdao humana e de tragao animal; articular-se com os demais
orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenagao do respectivo CE-
TRAN: fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes € ruido produzido pelos veiculos auto-
motores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagao vigente; € vistoriar
veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagao dos membros.

Subsecao II
Do Setor de Iluminacdo Publica

Art. 18. Ao Setor de Iluminagdo Piblica compete: implantar, controlar e
manter a iluminacédo publica nos meios urbanos do Municipio; manter o controle e tomar
as providéncias necessarias a reposicao de lampadas quando queimadas, defeituosas ou
quebradas; manter em perfeito estado de conservagao os materiais, equipamentos e fer-
ramentas necessarias ao servigo; executar as atividades operacionais dos servicos de ins-
talacdo e manutencgao das redes de iluminacao publica; executar os servicos de instala-
coes elétricas e de manutengao nos proprios municipais; executar outras atividades cor-
relatas.

Subsecao III
Do Setor de Manutencado de Pracas, Parques e Jardins

Art. 19. Ao Setor de Manutengdo de Pracas, Parques e Jardins, compete:
planejar, organizar e executar as politicas de arborizagao de todas as areas publicas; rea-
lizar sob sua responsabilidade toda a poda tecnicamente recomendada; Implantar novas
espécies de arvores e flores nas ruas, avenidas, parques e jardins publicos e campings,
de maneira a aumentar de forma adequada os espagos verdes no Municipio; desenvolver
programas de ajardinamento nos prédios publicos municipais em especial nas escolas,

de maneira a desenvolver o espirito de preservagao junto aos estudantes e comunidade
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praticar e administrar a limpeza publica, capinas, varreduras, lavagens e irrigacao de es-
pacos verdes e logradouros publicos; executar outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Capatazia

Art. 20. A Capatazia compete: Chefiar turmas € verificar o pessoal que
compareceu ao Servico, fazendo os registros necessarios; distribuir os trabalhadores pe-
los locais de trabalho; determinar, orientar, coordenar e fiscalizar o servigo a ser execu-
tado; responsabilizar-se pelos instrumentos utilizados pelos trabalhadores; fazer apura-
coes de freqiiéncia do pessoal; cumprir e fazer cumprir a legislagao relativa a seguranca
do trabalho e prevencao de acidentes; promover a remocao dos operarios; executar ou-
tras tarefas fins inerentes ao cargo.

Secao VIII }
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO compete:

I - atuar na organizagdo, manutencao € desenvolvimento de orgaos e insti-
tuicoes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-as as politicas € planos edu-
cacionais da Unido e do Estado;

II — exercer acao redistributiva em relagao as escolas municipais:

III — baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar o0s estabelecimentos do sistema
Municipal de ensino;

V - oferecer a educacao infantil em creches € pré-escolas, e com prioridade
o ensino fundamental, observando o que determina o artigo 11, V, da Lei de Diretrizes €
Bases da Educacdo Nacional ( Lei Federal 9394 /96),

VI — matricular todos os educandos a partir de 6 anos de idade no ensino
fundamental;

VII - ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos com caracte-
risticas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

VIII - realizar programas de capacitagao para os profissionais da educacao
em exercicio das suas funcgoes;

IX - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio
ao sistema nacional de avaliagao do rendimento escolar;

X- estabelecer mecanismo para progressao da sua rede publica do ensino
fundamental,;

XI - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educati-
vo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XII — administrar seu pessoal € seus recursos materiais e financeiros;

XIII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacao e pelo cum-
primento das decisdes do Conselho Municipal de Educacao nas instituicoes sob sua res-
ponsabilidade;

XIV - aprovar Regimentos e Planos de estudos das Institui¢des de ensino
sob sua responsabilidade;

XV - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacgao as politi-
cas e planos de educagao;

XVI - Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

/)
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Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Educagao compreendem em
sua estrutura as seguintes unidades:

I - Setor de Suporte Pedagogico;
II - Setor de Transporte Escolar;

III - Setor de Servicos Gerais das Escolas Municipais

Subsecao I
Do Setor de Suporte Pedagogico

Art. 22. - O Setor de Suporte Pedagégico, na perspectiva de aprimora-
mento do processo educacional na educacao basica, compreendendo as etapas da Edu-
cacgao Infantil e Ensino Fundamental e nas modalidades Educagao de Jovens e Adultos e
Educacdo Especial, no ambito do municipio, compete: coordenagao, assessoramento €
supervisdo escolar; coleta de informacoes e diagnosticos referentes ao contexto escolar;
estudo, planejamento, organizagao, inovacdes tecnologicas € execugao de atividades rela-
tivas a implantagao e manutengao da educagao em ambito municipal, tragcadas de acor-
do com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; normatizacao do CME (Conse-
lho Municipal de Educagao) e o Projeto Politico Pedagogico - PPP; estudo e edicao de
normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos e re-
comendacdes no ambito pedagogico escolar; coordenacdao do processo de avaliacao das
acoes pedagogicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar; executar ou-
tras atividades afins e correlatas.

Subsecao II
Do Setor de Transporte Escolar

Art. 23. A Setor de Transporte Escolar compete: supervisionar os roteiros
de transporte de escolares € 0 controle de toda a frota municipal; a administragao e con-
trole do servico de Transporte Escolar executado por frota propria ou terceirizada; defini-
cao das linhas de atendimento objetivando maximizar a utilizacdo dos veiculos envolvi-
dos no transporte de alunos; fiscalizacdo dos veiculos quanto ao cumprimento de hora-
rios, itinerarios e usuarios; periodicamente efetuar vistoria nas condigoes de trafegabili-
dade dos veiculos no que se refere a higiene e limpeza, pneus, mecanica em geral e lata-
ria; controlar a manutencao, abastecimento e consumo de combustivel dos veiculos da
frota propria; manter controle da execugao dos servigos terceirizados para fins de libera-
cao do pagamento de faturas; emitir relatérios mensais de desempenho do servigo pres-
tado; supervisionar a manutengao € conservacao de todos os veiculos e atendimento as
normas especificas para transporte escolar; elaboracédo de planilhas de controle de cus-
tos de combustivel e pecas; controle e emissao de autorizacao para transporte dos alunos
da rede municipal e de outros cujo transporte esteja coberto por conveénio; administragao
e treinamento dos motoristas de transporte escolar; prover o setor com profissionais, mo-
toristas e outros; execugao de outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Do Setor de Servicos Gerais das Escolas Municipais

Art. 24. O Setor de Servigos Gerais das Escolas Municipais compete:
coordenar trabalhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios da rede municipal
de ensino; tomar medidas no sentido de efetuar reparos, consertos, manutencio € ampli-
acbes necessarias junto as escolas municipais; fazer levantamento das necess'#:ldj: es-
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colares; Chefiar equipes de execugao de servicos basicos de limpeza, higiene e cozinha,
observar o desenvolvimento e efetuar estudos e ponderagoes a respeito para propor me-
didas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagao € informacoes dos
mesmos para assegurar sua efetiva execugao; Promover o comportamento disciplinar en-
tre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regu-
lamentos, ordens e instrucdes de servicos, para obter um ambiente favoravel ao maior
rendimento do trabalho; elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigoes pertinentes
para informar sobre o andamento dos trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade
exercer outras atividades necessarias ao Setor.

Secao IX )
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE compete:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € 0S Servigos de saude e
gerir e executar os servicos publicos de saude;

II - participar do planejamento, programacao ¢ organizagdo da rede regio-
nalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulacdo com sua di-
recao estadual,

III - participar da execugao, controle e avaliacao das agoes referente as
condicgoes € aos ambientes de trabalho;

IV — executar Servigos;

a) de vigilancia epidemiologica;

b) de vigilancia sanitaria,

c) de alimentacao € nutricao;

d) de saneamento basico; €

e) de saude do trabalhador;

V - dar execucgao, no ambito municipal, a politica de insumos € equipamen-
tos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressoes ao meio ambiente que tenha
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos 0rgaos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las;

VII - formar e participar de consorcios administrativo intermunicipais;

VIII - gerir laboratdrios de saude e hemocentros;

IX - colaborar com a Uniao e 0os Estados na execucdo da vigilancia sanitaria
de portos, aeroportos € fronteiras;

X - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos
privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucgao;

XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

XII — normatizar complementarmente as agoes € servicos publicos de saude
no seu ambito de atuagao.

XIII - Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Saude compreendem em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Setor de Assisténcia Farmacéutica;

II - Setor de Marcacao de Consulta e Exames;

III - Setor de Transporte em Saude;

IV - Setor de Servicos Gerais das Unidades de Saude;

V - Setor de Atendimento das Unidades de Saude;

VI - Setor de Servicos Administrativos / \
/
/
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Secao I
Do Setor de Assisténcia Farmacéutica

Art. 26. Ao Setor de Assisténcia Farmacéutica compete; coordenar, plane-
jar e promover a execugao de todas as atividades de seu setor organizando € orientando
os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades; prestar informa-
coes e normas sobre procedimentos relacionados aos trabalhos € a situacao funcional de
cada servidor pertinente a area farmacéutica; a administracao da Farmacia Municipal no
que se refere cadastro, controle de estoque € distribuicdo de medicamentos aos Munici-
pes; gerenciar os estoques condizentes com a realidade de atendimento; realizar agoes
educativas; encaminhar a confecgao de receituarios; organiza, coordena € controla pro-
cessos e outros documentos instruindo sobre a tramitacao € agilizacao das informacoes;
realizar demais atividades e servigos afins.

Subsecao II
Do Setor da Central de Marcacdo de Consulta e Exames

Art. 27. Ao Setor de Marcagdo de Consulta e Exames compete: coorde-
nar, planejar € promover a execucdo de todas as atividades de seu setor, organizando €
orientando os trabalhos para assegurar O desenvolvimento normal das atividades; coor-
denar a atividade de marcacéo de consultas médicas e exames nos postos de saude; atu-
alizar o cadastro de estabelecimento de Saude para fins de encaminhamento de pacien-
tes do municipio para consultas na rede do SUS; mantendo fichario de cadastro de usu-
arios do sistema; coordenar e controlar da agenda de consultas meédicas, exames labora-
toriais e demais para os municipes que necessitam de atendimento, verificando os hora-
rios disponiveis e registrando as reservas dos pacientes; controlar as viagens de paciente
do SUS mais acompanhante; emitir guia de viagem; controlar a entrega resultado de e-
xames; realizar demais atividades e servicos afins.

Subsecao III
Do Setor de Transporte em Saude

Art. 28. Ao Setor de Transporte em Satide compete: gerenciar a agenda de
transporte de pacientes para consultas e exames; controlar os veiculos de apoio e ambu-
lancias da saude fazendo com que 0s mMeSmMOS estejam sempre em perfeitas condigoes de
uso, limpos € com a documentacdo em ordem efetuando periodicamente vistoria dos
mesmos; realizar demais atividades e servicos afins; fazer cumprir as determinacoes de
controle do uso dos veiculos; certificar-se do correto controle do uso dos veiculos tais
como abastecimento, quilometragem percorrida, motivo do uso, destino etc.; elaborar es-
cala de plantao dos motoristas; investigar reclamacoes efetuadas pela comunidade quan-

to a prestagao deste servico ou conduta dos profissionais; autoriza servicos de ambulan-
cias ou viagens fora da escala normal; realizar demais atividades € servicos afins.

Subsecao IV
Do Setor de Servicos Gerais das Unidades de Saude

Art. 29. O Setor de Servigos Gerais das Unidades de Saude compete:
coordenar trabalhos de limpeza em diversas dependéncias e prédios das Unidades de
Saude; tomar medidas no sentido de efetuar reparos, consertos, manutencdo e amplia-
coes necessarias junto as Unidades de Saude; chefiar equipes de execugao de servicos
basicos de limpeza, higiene; observar o desenvolvimento € efetuar estudos e ponderacgoes
a respeito para propor medidas de simplificacao e melhoria dos trabalhos, dando orien-
tacdo e informacoes dos mesmos para assegurar sua efetiva execucgédo; Promover o com-
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portamento disciplinar entre 0s servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucdes de servi¢os, para obter um ambien-
te favoravel ao maior rendimento do trabalho; elaborar relatorios periodicos, fazendo ex-
posi¢oes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos dos servidores sob
sua responsabilidade exercer outras atividades necessarias ao Setor.

Subsecao V
Do Setor de Atendimento das Unidades de Saude

Art. 30. O Setor de Atendimento das Unidades de Saude compete: co-
ordenar e organizar as atividades de atendimentos dos usuarios de Saude das Unidades
Basicas de Saude; elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigcoes pertinentes para in-
formar sobre o andamento dos trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade exercer
outras atividades necessarias ao Setor; € executar outras tarefas afins.

Subsecdo VI
Setor de Servicos Administrativos

Art. 31. Ao Setor de Servigos Administrativos compete: supervisionar €
manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitacdo na Secretaria; controle de emissao e re-
cepgao de correspondéncias; manter atualizado o arquivamento de documentos € papéis
que lhe forem confiados pelos diversos 6rgaos da administracdo municipal; providenciar
a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio da Secretaria; coordenar

a distribuicao de tarefas; coordenar o registro de frequéncia dos servidores e encami-
nhamento da efetividade; Executar outras tarefas afins.

Secao X
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBI-
ENTE

Art. 32. A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
MEIO AMBIENTE compete:

I - orientar, coordenar € controlar a execugao da politica de desenvolvimen-
to agropecuario, industrial e comercial na esfera do Municipio;

II — promover a realizagao de atividades relacionadas com O desenvolvimen-
to agropecuario, industrial e comercial do Municipio;

III — delimitar e implantar areas destinadas a exploragao hortigranjeira, a-
gropecuaria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IV - coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao primaria e
ao abastecimento publico;

V - orientar a localizagédo e licenciar a instalacao de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacoes e respeitando o interesse publico;

VI - conceder, permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob a sua
administracdo destinados a exploragao comercial,

VII - promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial;

VII — atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao
da capacidade de absor¢ao da mao de obra local;

IX - desenvolver a formacao € aperfeicoamento da mao de obra, direcionan-
do-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio.
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X - atuar no sentido da protecao ambiental natural, combate a poluicao
ambiental e manutencao e conservagéo de espagos verdes; fiscalizar e reprimir as altera-
coes ao meio ambiente, pesquisando, baixando normas € instruindo a populagéo sobre o
equilibrio ambiental; exerce outras atividades correlatas.

XI - Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Fomento Rural,
II - Setor da Patrulha Agricola;

III - Setor de Servicos Administrativos;
IV — Setor de Destinacdo do Lixo;

Subsecao I
Do Departamento de Fomento Rural

Art. 33. Ao Departamento de Fomento Rural, compete: a formulagao, im-
plementagao, execucao, avaliacdo e fiscalizagdo dos programas, projetos e demais agoes
relativas a produgéao e abastecimento; estimular e fomento das atividades de producao
rural; Promogéao e difusao técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abasteci-
mento e de hortifrutigranjeiros; Manter a vigilancia e a promogao da defesa e inspegao de
produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais;
Incentivar a implantagao de hortas comunitarias, oferecendo orientagao € acompanha-
mento técnico, preconizando a qualidade € a produtividade; organizar feiras e exposicoes
de produtos agropecuarios; incentivar a implantagao de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais, através da diversificagdo de atividades; incenti-
var a organizagdo em associagoes comunitarias, bem como a pesquisa € a extensao rural;
exercer outras atividades ligadas as atividades do setor agropecuario.

Subsecao o II
Do Setor da Patrulha Agricola

Art. 34. Ao Setor da Patrulha Agricola compete: encarregado da organiza-
cdo, planejamento e execuc¢ao dos servigos do Programa Patrulha Agricola; responsavel
em conjunto com as associacoes rurais pela definicdao de critérios de atendimentos de
produtores; responsavel por toda a manutencdo de maquinas € equipamentos da Patru-
lha; responsavel em conjunto com O seu Departamento de Fomento Rural e Secretario,
pela definicdo dos precos a serem cobrados pelos servicos da Patrulha Agricola e por sua
cobranca administrativa a ser realizada em conjunto com a Secretaria de Financas; exer-
cer outras atividades inerentes ao Setor.

Subsecao III
Setor de Servicos Administrativos

Art. 35. Ao Setor de Servigos Administrativos compete: supervisionar €
manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitacdo na Secretaria; controle de emissao e re-
cepgao de correspondéncias; manter atualizado o arquivamento de documentos ¢ papéis
que lhe forem confiados pelos diversos orgaos da administragcao municipal; providenciar
a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio da Secretaria; coordenar
a distribuicao de tarefas; coordenar o registro de freqiiéncia dos servidores e encami-
nhamento da efetividade; Executar outras tarefas afins.

\

\
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Subsecao IV
Do Setor de Coleta e Destinagao do Lixo

Art. 36. Ao Setor de Coleta e Destinagdo do Lixo compete: compete su-
pervisionar a execuc¢ao do recolhimento de lixo domiciliar comercial e industrial; a defini-
cao, através da planta fisica do municipio, do zoneamento para fins de limpeza publica,
coleta e disposicdo do lixo domiciliar, comercial e industrial; encarregado das questoes
de destinacao do lixo urbano e ainda do lixo do meio rural com potencial poluidor; de-
senvolver acoes de organizagao, normatizacéo e fiscalizacao da reciclagem no Municipio e
sua viabilidade socioeconémica; coordenar junto com demais orgdos ambientais o reco-
lhimento de entulhos, bem como a remo¢ao de animais mortos encontrados em vias e
logradouros publicos, entre outros; supervisionar a remog¢ao do lixo ao destino final, de
modo que nao afete a saude publica; efetuar as planilhas de localizagao das areas previ-
amente planejadas para depositos do lixo recolhido; a gestdo e a fiscalizagdo dos servigos da
limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento € destino final do lixo; a execugdo dos servigos de
coleta e disposigdo do lixo, diretamente ou por contrata¢@o de terceiros, compreendendo o recolhi-
mento, transporte e remogao para os locais previamente determinados; Executar outras ativida-
des afins.

Secao XI
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 37. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
compete:

I - executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

II - mobilizar, instrumentalizar e articular a rede intergovernamental, com a
participagédo efetiva de representantes de segmentos da sociedade, de trabalhadores da
area e de universidades para elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social, ade-
quando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
proposta orgamentaria, respeitando as demandas sociais, explicitadas no Plano de Assis-
téncia Social;

IV - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de
transferéncia de recursos financeiros;

V - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social,
conforme legislacao vigente;

VI - encaminhar a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao orcamentaria dos recursos;

VII - expedir atos normativos necessarios a gestdao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e com a legislagao em vigor;

VIII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os
programas anuais e plurianuais de aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social,

IX - promover a orientagao € recuperacgdo social no desenvolvimento da po-
litica habitacional e assistencial ao trabalhador;

X - gerir a Politica Municipal de Habitagao;

XI - promover, organizar € fomentar acoes, programas, projetos, convénios
e contratos relativos a area da habitacao;

XII - propor diretrizes e critérios para alocacao de recursos do Fundo Habi-
tacional Popular;
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XIII - propor uma politica de incentivo a associagoes € cooperativas habita-
cionais do Municipio, sem fins lucrativos;

XIV - dar publicidade as formas ¢ critérios de acesso aos programas habi-
tacionais; fomentar o intercambio com outros 6rgaos de habitacao da Uniao e do Estado,
bem como com as entidades civis e 0s conselhos de habitagao;

XV - outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo inico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com-
preendem em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Assisténcia Social;
II — Setor de Servicos Administrativos;

Subsecao I
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 38. Ao Departamento de Assisténcia Social compete: prestar assis-
téncia a comunidade carente € necessitada com meios proprios ou através de convénios
com outras entidades publicas ou privadas; coordenar campanhas de integracao e de-
senvolvimento comunitario; promover campanhas de solidariedade para atendimento de
necessidades de familias carentes ou atingidas por catastrofes; Coordenar levantamento
e relatorios da situacao e condi¢oes sécio-econémica da populagao; Promover a assistén-
cia a populagao que busca atendimento nas unidades publicas especializadas, mediando
a concessio de auxilios, orientando, esclarecendo, encaminhando aos setores competen-
tes; Acompanhar o cadastro socio-econémico da populagdo carente para manter sempre
atualizado; coordenar projetos assistenciais que visem O bem estar do menor carente,
adolescentes, idosos e populagao de baixa renda; administrar recursos sociais para fins
assistenciais; executar outras tarefas afins.

Subsecao II
Setor de Servicos Administrativos

Art. 39. Ao Setor de Servicos Administrativos compete: supervisionar €
manter organizado o sistema de fichas de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento em tramitacao na Secretaria; controle de emissao e re-
cepgao de correspondéncias; manter atualizado o arquivamento de documentos e papéis
que lhe forem confiados pelos diversos 0rgaos da administracdo municipal; providenciar
a limpeza e conservagao das areas internas e externas do prédio da Secretaria; coordenar
a distribuicdo de tarefas; coordenar o registro de frequiéncia dos servidores e encami-
nhamento da efetividade; Executar outras tarefas afins.

Secao XII
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

Art. 40 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CUL-
TURA compete:

I — encarregado de proporcionar a melhoria da qualidade de vida das comu-
nidades, onde o turismo, o esporte € a cultura destacam-se como principais componen-
tes do Lazer da populacao, envolvendo todas as classes sociais.

II - estimular através do turismo a geragao de trabalho e renda, através de
iniciativas familiares e de pequenos grupos.

III - promover o embelezamento de ruas, pragas, parques ¢ jardins no Mu-

nicipio; / \\
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IV - valorizacao da cultura local, como artesanato, folclore, modo de vida,
gastronomia, prédios historicos, etc;

V - promover a valorizag@o dos elementos da natureza, tradigao, costumes,
manifestacdes culturais e outras que constituam atracgdo turistica;

VI - estimular a iniciativa privada no sentido do incremento do turismo,
promover a realizacao de festividades de cunho artistico, esportivo e folclérico no muni-
cipio;

VII - promover e fomentar o aproveitamento de recursos naturais, como
parques, montanhas, vales e bosques do Municipio;

VIII - organizar o cadastro de entidades turisticas e esportivas do Munici-
pio;

IX - fiscalizar a execucao da legislacao esportiva em vigor, em colaboragao
com os orgaos federais e estaduais competentes;

X - promover e incentivar atividades ligadas a pratica de esporte nas diver-
sas modalidades;

XI - organizar o calendario dos eventos do Municipio.

XII - Outras competéncias correlatas baixadas por Decreto Executivo.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Desporto, Turismo € Cultura
compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo;
II - Setor da Biblioteca Publica Municipal.

Subsecao I
Do Setor de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo

Art. 41. Ao Setor de Esporte e Lazer, Cultura e Turismo, compete: de-
senvolver a politica de esporte e lazer no Municipio; coordenar as atividades relativas a
programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias faixas etarias, bem
como portadores de deficiéncia e idosos do Municipio; obter a participacao € colaboragéao
dos orgaos e entidades privadas nas promogoes; elaborar programas de desenvolvimento
do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; acompanhar, incentivar e
apoiar as manifestacoes € atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;
manter-se atualizado sobre técnicas de recreacao e lazer e difundi-las entre as equipes
do Departamento; estabelecer, com a Secretaria Municipal de Educagao, programas de
desportos e recreagao para os escolares; promover, em colaboragdo com associagoes €
clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvi-
mento do esporte e da educagao fisica; apoiar a organizagao € o desenvolvimento de gru-
pos e associagoes com fins esportivos e de lazer com bases comunitarias; promover € ori-
entar a elaboracgdo e execugdo de calendario anual de atividades e eventos de esportes €
lazer; incentivar a comunidade para a pratica de esportes e lazer, condizentes com cada
faixa etaria, propiciando-lhe condigoes de locais e eventos adequados; realizar outras ati-
vidades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia. A Cultura compete: a exe-
cucéo de atividades relativas a cultura do Municipio, no que se refere a coordenacao, in-
centivo e apoio a producgao cultural nas suas diversas manifestagoes; promogao do inter-
cambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geracao de novas oportu-
nidades de trabalho e renda; protecao as manifestacoes de cultura popular de origem é€t-
nica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboracao e
promocao de medidas adequadas a preservagao do patrimoénio arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, historico, cultural, arqueologico e ambiental; promogao, protecao € pres7p-\
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vacao do patrimoénio historico e cultural do Municipio; manutengao € fomento do acervo
do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; Ao Turismo compete: a
execucao de atividades de analise, proposicao e desenvolvimento de agoes voltadas para
o desenvolvimento e valorizagdo do turismo local, como forma de geragao de emprego €
renda, afirmando o Municipio como polo turistico da regiao; estudo e proposicao de pla-
nos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico; divulgacao dos
potenciais turisticos do Municipio; organizagdo de programas anuais de festas e diver-
sdes publicas que tenham interesse turistico local; organizagéo e difusao de informacgoes
turisticas sobre o Municipio, para a populagao local e visitantes; apoio e manutencao de
articulacdo com o empresariado € entidades locais para a promogao de feiras, congressos
e eventos no Municipio; executar outras atividades correlatas.

Subsecao II
Do Setor da Biblioteca Piblica Municipal

Art. 42. Ao Setor da Biblioteca Publica Municipal compete: a execugao de
atividades relativas a disponibilizacdo de informacoes de comunicagao € documentos de
toda espécie, como centro de informacao que agrega redes € sistemas para disseminar a
informacéo com o objetivo de facilitar o acesso e gerar conhecimento; desenvolvimento de
estudos, pesquisas € agoes educativas; promocéao e difusao cultural; assessoramento nas
atividades de ensino, pesquisa € extensao; atendimento as necessidades, interesses € ob-
jetivos da comunidade nos diversos segmentos da educacao e cultura; participagao nas
atividades de classe e extraclasse das escolas municipais, divulgando os servigos e acer-
vo bibliografico; orientacdo de professores € alunos sobre técnicas de pesquisa; articula-
cao com a equipe técnica, professores, educandos € orgaos de educagao dos entes fede-
rais e estaduais, visando a promogao de leitura e pesquisa; promogéo de eventos cultu-
rais como palestras, entrevistas, recitais, clubes de leitura, concursos literarios, oficinas
de arte e literatura, projecao de videos e slides; e execugao de outras competéncias afins.

i CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 43. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento a medida que os 0rgaos que a compdem forem sendo implantados, atra-
vés da efetivacao das seguintes medidas:

I - dotacao de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
ao seu funcionamento;

II - provimento das respectivas chefias.

o CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 44. Os Conselhos Municipais, como 0rgaos de participagao e represen-
tacdo, tém o objetivo de participagao da sociedade, coadjuvando o Governo na formula-
céo de politicas e avaliagao de agdoes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao
criados.

Paragrafo Unico. Os o6rgaos de participacao e representacao terao suas €s-
truturas e atribuicdes contidas nas leis e regulamentos municipais que 0s criarem e ins-
tituirem.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 45. As funcoes de diregao e chefia e Assessoramento dos 0rgaos € uni-
dades administrativas previstas nesta Lei, bem como sua remuneracéo e a forma de seu
provimento, serao estabelecidos através de lei especifica do Chefe do Executivo Munici-

pal.
Art. 46. Fica aprovado o Organograma da Estrutura Administrativa, que

acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 47 - Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°1472/2013, de 18 de setembro de 2013.

Art. 48 — A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao e seus
efeitos a contar do dia primeiro do més de Janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 20 dias do més de Dezembro de 2017.

Registre-se e Publique-

EDSON JOEL TAWALL
Secretafio/de Administracao
Interino

Esta Lei foi
Procuradoria

Zrtholdo Hettwer Lawall
Procurador do Municipio
‘ OAB/RS N° 102.510

v
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ANEXO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

Assessoria de Gabinete GABINETE DO Setor de Servicos de
do Prefeito e do Vice- PREFEITO E DO Comunicacao
Prefeito VICE-PREFEITO
B |
Procuradoria Juridica do Municipio Secretathml;i:?g%a:riz E‘;:?‘:;::?:;to e
I

Setor de Projetos e Prestacédo

de Contas
| 1
Secretaria Municipal de Administragao Secretaria Municipal de Financas
| | | |
Setor de Recursos Setor de Setor de Compras, Setor de Controle de
Humanos Patriménio Licitagdes, Contratos Frotas de Miquinas e
e Almoxarifado Veiculos
| |
Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Secretaria Municipal de
Transito Educacgio
| | T ]
Divisdo de Setor de Ilumina- Setor de Suporte Setor de Transpor-
Transito cédo Publica Pedagbégico te Escolar
Capataz Setor de Manutengéo de Setor de Servicos Gerais das
Pracas. Paraues e Jardins Escolas Municipais
I |
Secretaria Municipal de Saide Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Meio Ambiente
| [ | |
Setor de Trans- Setor de Marcacgdo de Departamento de Setor de Servicos
porte em Saiide Consulta e Exames Fomento Rural Administrativos
Setor de Assistén- Setor de Atendimento Setor da Patrulha Setor de Coleta e Des-
cia Farmacéutica das Unidades de Satude Agricola Municipais tinacdo do Lixo
Setor de Servicos Setor de Servigos Admi-
Gerais das Unidades nistrativos
l 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Secretaria Municipal de Desporto,
Turismo e Cultura
| | | |
Departamento de Coordenadoria do Centro Setor de Esporte e La- Setor da Biblioteca
Assisténcia Social de Referéncia da Assis- zer, Cultura e Turismo Piblica Municipal
téncia Social - CRAS

Chefe do Setor de Servigos
Administrativos
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.. ORGAOS DE REPRESENTACAO
.. Conselho Municipal de Educacéo - CME - Vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

.... Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social, Comprovacédo e Fiscalizacao
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo do Magis-
tério do Municipio - FUNDEB -Vinculado a Secretaria Municipal de Educagao;

.... Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMALES - Vinculado ao Gabinete do Prefei-
to;

.... Conselho Municipal de Saude - CMS - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

... Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA - Vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

... Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA - Vinculado ao
Gabinete do Prefeito;

.... Conselho Tutelar - CT - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

.... Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,

.... Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Cerro Branco - COMDERCEB - Vincu-
lado ao Gabinete do Prefeito;

.... Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncias - Vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social,;

.... Conselho Municipal do Idoso - COMID - Vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social,;

.... Conselho Municipal de Habitacao - COMHAB - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

.. Conselho Municipal de Previdéncia - CMP - Vinculado a Secretaria Municipal de Adminis-
tragao;

.. Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;
.. Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEC - Vinculado ao Gabinete do Prefeito;

.. Conselho Municipal de Turismo - COMTUR - Vinculado ao Gabinete do Prefeito.
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MENSAGEM N°077/2017 Cerro Branco-RS, 06 de Novembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfagao que cumprimentamos Vossa Exceléncia, opor-
tunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Dispoe so-
bre a Estrutura Organizacional da Administrativa Direta do Municipio de Cerro
Branco, estabelece as atribui¢des dos Orgios da Administracdo Direta e da outras
providéncias.

Este projeto pretende estabelecer uma nova reestruturacdo Administrati-
va e readequar as funcoes das secretarias municipais, bem como a criagao das unidades
administrativas que irdo compor em cada uma das secretarias, pois até agora somente
existiam as Secretarias criadas e nao continhas as suas unidades administrativas, ou
seja, departamentos, setores, diviséo e assessorias, etc. que obrigatoriamente deveriam
estar inseridas em Lei, o que assim corrige essa omissao da legislacao.

Neste processo foram estabelecidos as unidades administrativas e suas
respectivas atribuigdes que ira compor cada um dos 6rgaos municipais, bem como de a-
cordo com situacdo atual do municipio.

Fica extinto o 6rgao do Gabinete da Primeira Dama criado pela lei Muni-
cipal n°1472/2013, por medida de economia.

Esta é a razdo para apreciagdo do presente Projeto de Lei, motivo pelo
qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente € criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovacao em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de conside-

racao € apreco.
AN R
' IOFF.

O HOFFMANN___
Telqjt¢ Municipal

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

EMIR EMILIO LANGE

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS
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MENSAGEM RETIFICATIVA AO PROLETO DE LEI N°077/2017.
MENSAGEM N°077/2017 Cerro Branco-RS, 05 de Dezembro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacao que cumprimentamos Vossa Exceléncia, opor-
tunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Dispoe so-
bre a Estrutura Organizacional da Administrativa Direta do Municipio de Cerro
Branco, estabelece as atribui¢des dos Orgaos da Administragdo Direta e da outras
providéncias.

Fica retificado o Presente Projeto de Lei nos seguintes pontos:

a) Fica Criado na Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude, a
Unidade Administrativa do Setor de Servicos Administrativos;

b) Fica excluido da Estrutura Administrativa , da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, a unidade administrativa da Coordenadoria do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

Esta é a razdo para apreciacao do presente Projeto de Lei, motivo pelo
qual o Poder Executivo Municipal espera a analise competente e criteriosa por parte da
colenda Camara de Vereadores, e sua posterior aprovacao em regime de urgéncia, nos
termos regimentais.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de conside-
ragao € aprego.

Atenciosamente,

ror
| \ | P
Axnm QUL D)

3 OFFMANN
.) Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

EMIR EMILIO LANGE

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°077/2017

CAMARADE VEREADORES DE CERRO BRIRCBS de Dezembro de 2017

/ Retificado
REUNIAG DE_Z J1 4212245

VOTOSAFAVOR: _© 8 l;ispée Sobre a Estrutiura O;ganizacional

. a Administrativa Direta do Municipio
VOTOSCONTRARIOS"Q : de Cerro Branco, estabelece as atribui-
ABSTENGOES: O ©__ coes dos Orgios da Administracao Dire-
ta e da outras providéncias.

ASSINATURA DO SERVIDOR

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, do Municipio,
que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administrativa
Direta do Municipio de Cerro Branco ¢ as competéncias gerais das unidades que a
compoem.

Art. 2° A Administracao Municipal desenvolvera suas funcoes obedecendo a
um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvol-
vimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenacgdo superior do Poder Executivo,
assegurada a participacédo direta do cidadao e das associacoes representativas da socie-
dade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa do Municipio de Cerro Branco fica cons-
tituida da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;

II - Procuradoria Juridica do Municipio;

III — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Governo € Plane-
jamento;

IV — Secretaria Municipal de Administragao;

V - Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Publicos e Transito;

VIII - Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

X — Secretaria Municipal de Desporto, Turismo € Cultura;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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