ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1728/2017
De 26 de Setembro de 2017

Altera a Carga Horaria e Remuneracao
Estabelecida no Artigo 2° da Lei
Municipal N°1680/2017, de 17 de Margo
de 2017 que Autoriza Contratar Arteséao.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Carga Horaria Semanal e a Remuneracéao estabelecida no Art. 2°
da Lei Municipal N°1680/2017, de 17 de Marco de 2017, que Autoriza contratar Arteséo,
passa a Carga Horaria Semanal de 20 Horas para 40 horas e o Vencimento de R$-937,00
(Novecentos e Trinta e Sete Reais) passa para R$1.874,00 (Hum Mil e Oitocentos e
Setenta e Quatro Reais) a contar de 01 de Setembro de 2017, que passa o Art. 2°, a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 2° - A Funcdo, a carga horaria e a remuneragao a ser atribuida aos
contratados, conforme abaixo descrito:

e = Descrigéo Carga Horaria Vencimento
Funcéo Semanal

01 PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL — NAAB 20 hs. R$- 1.884,15

01 ARTESAOQ 40 hs. (NR) R$-1.874,00 (NR)

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal
N°1680/2017, de 17 de Marco de 2017.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerao
pelas dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e surtindo seus
efeitos a contar de 01 de setembro de 2017.

DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
38, 26 dias do més de Setembro de 2017.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

FUNCAO: ARTESAO

- Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execugao qualificada de trabalho na
area do ensino de técnicas artesanais;

- Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento,
preparacao dos materiais e ferramentas e execugao);

- Capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina;

- Participar de reunides de equipes;

- Planejar junto com as equipes referéncia da atencgdo basica;

- Apoiar ao processo de trabalho da atengdo basica;

- Realizar acGes de promogdo da salde no territério compartilhadas com as equipes de

atencdo basica;

- Realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengdo basica;

- Discutir casos com a equipe da atencdo basica;

- Dar atendimento compartilhado e interdisciplinar;

- Ofertar atendimentos na modalidade grupal;

- Realizar visitas domiciliares;

- Discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado;

- Intervir de forma compartilhada em casos especificos com usuarios e familias;

- Realizar outras agbes que impliqguem intervencdo em salide mental.

- Realizar apoio as agdes da Oficina Terapéutica.

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
I — Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas; (NR)
II — Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I — Escolaridade: Ensino Médio Completo;
II — Idade minima: 18 anos;
I1I — Habilitagdo profissional: histdrico escolar.
1V - Experiéncia comprovada em Praticas Artesanais.

ACESSO:

I — Conforme as instrugées reguladoras do processo seletivo.
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Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA
Projeto de Lei que Altera a Carga Horaria e Remuneragdo Estabelecida no Artigo
2° da Lei Municipal N°1680/2017, de 17 de Margco de 2017 que Autoriza Contratar
Artesao.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a alteracao da
carga horaria semanal de 20 horas, autorizadas pela Lei Municipal N°
1680/2017, para 40 horas semanais e a remuneracao a contar de 01 de
setembro de 2017, para o cargo de Artesdao, preenchido a vaga pela
servidora Claudia Cristina Radtke, tendo em vista o aumento da demanda
de atendimentos encaminhados ao NAAB, onde podemos destacar, grupos
de apoio a mulheres, grupos de criancas em idade pré escolares, criangas
em idade escolar, grupos de gestantes, grupos de puericultura, entre
outras atividades. Justifica-se o acréscimo de horas para podermos atender
outras demandas sendo elas, grupos de tabagismo, grupos de ginastica
chinesa (Lian gong), apoio as familias de usuarios de alcool, apoiar os
processos de trabalho da atencado basica, realizar outras agoées que
impliquem intervencdo em Saude Mental e outras tarefas correlatas

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico,
entendemos justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos
nobres Edis pela sua aprovacao.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos
protestos de consideragdo e aprecgo.

Atenciosamente,
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HOFFMANN CAMARADE VEREADORES DE CERRO BRANCO

unicipal  peNAODE_23 Jo 5 L2l
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MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS ABSTENGOES: =
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Altera a Carga Horaria e
Remuneracao Estabelecida no
Artigo 2° da Lei Municipal
N°1680/2017, de 17 de Marco de
2017 que Autoriza Contratar
Artesio.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Carga Horaria Semanal € a Remuneracgao estabelecida no Art. 2°
da Lei Municipal N°1680/2017, de 17 de Marco de 2017, que Autoriza contratar Artesao,
passa a Carga Horaria Semanal de 20 Horas para 40 horas e o Vencimento de R$-937,00
(Novecentos e Trinta e Sete Reais) passa para R$1.874,00 (Hum Mil e Oitocentos e
Setenta e Quatro Reais) a contar de 01 de Setembro de 2017, que passa o Art. 2°, a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° - A Funcdo, a carga horaria e a remuneracao a ser atribuida aos
contratados, conforme abaixo descrito:

F e = Descricdo Carga Horaria Vencimento
uncao Semanal
01 PROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL - NAAB 20 hs. R$- 1.884,15
01 ARTESAO 40 hs. (NR) R$-1.874,00 (NR)

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal
N°1680/2017, de 17 de Marco de 2017.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorreréo
pelas dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e surtindo seus
efeitos a contar de 01 de setembro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 08 dias do més de Setembro de 2017.

e L\l Hoffmann
eito Municipal
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- Executar atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo qualificada de trabalho na
area do ensino de técnicas artesanais;

- Ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento,
preparacdo dos materiais e ferramentas e execugdo);

- Capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessdrias e disponiveis na oficina;

- Participar de reunides de equipes;

- Planejar junto com as equipes referéncia da atengdo basica;

- Apoiar ao processo de trabalho da atengdo basica;

- Realizar acdes de promogdo da salde no territério compartilhadas com as equipes de

atencdo basica;

- Realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengdo basica;

- Discutir casos com a equipe da atengdo basica;

- Dar atendimento compartilhado e interdisciplinar;

- Ofertar atendimentos na modalidade grupal;

- Realizar visitas domiciliares;

- Discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado;

- Intervir de forma compartilhada em casos especificos com usudrios e familias;

- Realizar outras acdes que impliqguem intervengdo em salde mental.

- Realizar apoio as agbes da Oficina Terapéutica.

- Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
I — Geral: carga de trabalho semanal de 40 horas; (NR)
II — Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I — Escolaridade: Ensino Médio Completo;
II — Idade minima: 18 anos;
I1I — Habilitacdo profissional: histdrico escolar.
IV - Experiéncia comprovada em Praticas Artesanais.

ACESSO:
I — Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.




