ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°1717/2017
De 01 de Agosto de 2017

Autoriza o Poder Executivo
a Contratar ATENDENTE
DE CRECHE.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 02 (Dois)
ATENDENTE DE CRECHE, pelo prazo de até 12 (Doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o
contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A prazo da Contratacdo de que trata o “caput” deste
artigo sera antecipado o seu término em decorréncia de nomeacgdo de aprovado em
Concurso Puablico.

Art. 2° - A Funcédo, a carga horaria ¢ a remuneragido a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, serda de conformidade com a Lei Municipal N°1214/2010, de
13 de Outubro de 2010 e alteracdes posteriores, que Dispde sobre os Quadros de Cargos
e Funcdes Publicas do Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Cerro Branco:

N® ~ Descricéo Carga Horaria Verncimento Coeficiente
Funcdo Semanal
02 ATENDENTE DE CRECHE 40 hs. Padrao III 1,40

Art. 3° - A remuneracao somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacéo, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorrerao
pelas dotacbdes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

PADRAO: III

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacéo e recreacao infantil.

Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacéo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagao;
acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagéo
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor
responsavel; observar a saude e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricio médica sob orientacgédo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracédo da freqiiéncia diaria e

mensal das criancas; executar outras tarefas afins.
Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

c) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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Excelentissimo Senhor Presidente:
Excelentissimo Senhores Vereadores:

E com especial satisfacdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA
Projeto de Lei que Autoriza o Poder Executivo a Contratar ATENDENTE DE
CRECHE.

O presente projeto de Lei tem por objetivo a contratagao
em carater emergencial de dois ATENDENTES DE CRECHE, tendo em vista
que uma servidora pediu demissédo é necessario repor pessoal para atender
a demanda dos servicos.

Considerando a obrigatoriedade de aumentar a oferta de
vagas para creche, que passara de 40 para 50 vagas, ha a necessidade de
mais um servidores para atender a demanda dos servigcos prestados com
melhor qualidade.

Salientamos, que a referida contratacdo se dara através
de processo seletivos, pois nédo existe aprovado na Banca de Reserva em
Concurso Publico.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico,
entendemos justificado o presente projeto de lei, pelo que rogamos aos
nobres Edis pela sua aprovacéo.

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos
protestos de consideracédo e aprego.

Atenciosamente,
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Autoriza o Poder Executivo
a Contratar ATENDENTE
DE CRECHE.

JORGE LUIZ HOFFMANN, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar 02 (Dois)
ATENDENTE DE CRECHE, pelo prazo de até 12 (Doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com fulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, regendo-se o
contrato pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - A prazo da Contratacdo de que trata o “caput”’ deste
artigo sera antecipado o seu término em decorréncia de nomeacédo de aprovado em
Concurso Publico.

Art. 2° - A Funcdo, a carga horaria e a remuneragéo a ser atribuida ao
contratado, abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei Municipal N°1214/2010, de
13 de Outubro de 2010 e alteracoes posteriores, que Dispoe sobre os Quadros de Cargos
e Funcdes Publicas do Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Cerro Branco:

e - Descricao Carga Horaria Vencimento Coeficiente
Funcéo Semanal
02 ATENDENTE DE CRECHE 40 hs. Padrao 1II 1,40

Art. 3° - A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se
houver no periodo de contratacéo, reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei ocorrerdo
pelas dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 24 dias do més de Julho de 2017.
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE \-..
PADRAO: III

ATRIBUICOES

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacéo e recreacdo infantil.

Exemplo de Atribuicées: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacéo;
acompanhar as crian¢as em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refeicbes e auxiliar as criancas
menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacéo
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a satide e o bem estar das criancas comunicando ao
professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacgdo; orientar os pais quanto & higiene
infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da freqliéncia diaria e

mensal das criancgas; executar outras tarefas afins.
Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

¢) Outras: Conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.
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