ESTADO DO RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

DO SUL
DE CERRO BRANCO

LEI MUNICIPAL N°1689/2017

De 21 de Marg

0 de 2017

Autoriza o Poder Exegutivo a
Contratar FONOAUDIOLOGO.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco em

exercicio, Estado do Rio Grande do Sul.
! FACO SABER, em cumprimento

[=

disposto na Lei Organica, que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a segujnte Lei:

_Art. 10 Fica o Poder Exec
FONOAUDIOLOGO, pelo prazo de até 04 (Q
temporaria de excepcional interesse publico, com
Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridicg

Paragrafo Unico - A prazo da Co
poderd sera antecipado o seu término em dec
Maternidade.

tivo autorizado a contratar 01 (um)
atro) meses, para atender a necessidade
ulcro no Art. 37, Inciso IX, da Constituicao
Unico dos Servidores PUblicos Municipais.

ratacdo de que trata o “caput” deste artigo
éncia do retorno da Servidora em Licenga

Art. 2° - A Funcgdo, a carga hordria ¢a remuneragdo a ser atribuida ao contratado,

abaixo descrito, sera de conformidade com a Lei
2010 e alteragOes posteriores, que Dispde sobre
Municipio, Estabelece o Plano de Carreira dos Servi

&

unicipal N°1214/2010, de 13 de Outubro de
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do
yres do Municipio de Cerro Branco:

N0~ Descricdo Carga Horaria Vencimento | Coeficiente
Funcao ] Semanal
01 FONOAUDIOLOGO 20 hs. Padrao VII 2.65

Art. 3° - A remuneragao somente s
no periodo de contratacdo, reajuste concedido aos $¢

Art. 4° - As despesas decorrentes
dotagBes orcamentdrias proprias.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na

GABINETE DO PREFEITO MUN]t
d

~_____ Aos 21 dias do més
Registre-se e Publripque—se: /‘“

/\?Uw Q

EDSON JOEL LAWALL
Secretario de Administracao
/ Interino

3ra reajustada, em igual percentual, se houver

2rvidores municipais.
da aplicagdo da presente Lei ocorrerdo pelas

data de sua publicagao.

CZIPAL DE CERRO BRANCO,
Margo de 2017. /f’

‘‘‘‘‘

EDSON JOEL LAWALL
Prefeito Municipal

em Exercicio

Esta lei se encontra examinado e apyByado pela
Procuradoria Juridica Munjcipal,/
P

Em: 21/03/20 f
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXQI
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: prestar assisténcia fonoaudiold
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver efou restabelecer 4

gica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
capacidade de comunicagdo dos pacientes.

b) Exemplos de Atribuigdes: desenvolver programas

e orientagdo a professores sobre prevengdo de
problemas com a fala; participar de programas de 5

'S0S ou outras atividades com aprendizes, pais,
incias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
Oprias para estabelecer plano de tratamento ou
3s, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
Hecessario nas informagbes médicas; desenvolver
icagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver
inguagem e audigao, objetivando a reeducagéo

professores e funcionarios da instituigdo; avaliar as defic|
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas p
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacien
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
trabalho de prevengdo no que se refere & area de com
trabalhos de correcéo de distirbios da palavra, voz,
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os gacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolug@o do processo e promovendo os ajustes necessa EE» na terapia adotada; promover a reintegragéo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar gareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugeri ! medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao]| participar da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuaggo; participar das atividades de freinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandg@tas em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos rgi¢ursos humanos em sua area de atuag@o; participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou figzendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisanddlle discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trapalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento a crianga e ao adolescente; realizar oufrgg atribuigbes compativeis com sua especializagao

profissional.

o

Padrdo de Vencimento: “VII”
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semyais.

b) Qutras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestagdo
acordo com a necessidade de trabalho e sujeito ao u
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e servigo externo, a noite, domingos e feriados, de
o de Uniforme; prestar servico em mais de uma

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) Habilitagao Profissional: Habilitagéo legal para o exerciftio da profisséo de Fonoaudidlogo.

¢) ldade: A partir dos 18 anos de idade.
d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ESTADO DO RIO GRANDE|DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL |DE CERRO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO o

MENSAGEM N°027/2017 Cerrd|Branco-RS, 14 de Margo de 2017.

Excelentissimo Sephor Presidente:
Excelentissimo Sephores Vereadores:

E com especial sati§fagdo que cumprimentamos Vossa
Exceléncia, oportunidade que encaminhamgs em REGIME DE URGENCIA Projeto
de Lei que Autoriza o Poder Executivo a Contratar FONOAUDIOLOGO.

O presente Projeto [tem por finalidade a contratagdo

temporaria de excepcional interesse plblico, tendo vista que a Servidora,

investida no Cargo Fonoaudidloga engontra-se em Licenga Maternidade,

necessitando de uma substituta para atgnder os alunos da Rede Municipal de
Ensino, demanda esta existente para pdo prejudicar o trabalho que vem
sendo desenvolvida pela servidora ora ligenciada.

S que a contratagdo se dara pelo

Outrossim, Salientam
a titular do Cargo.

prazo da licenca maternidade da Servid

atend¢hdo razbes de interesse publico,

Pelo exposto,
pelo que rogamos aos

entendemos justificado o presente prgjeto de lei,

nobres Edis pela sua aprovagao.
Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos

protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente,
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