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LEI MUNICIPAL Nº. 1214/2010, 

de 13 de Outubro de 2010. 
((LLeeggiissllaaççããoo  CCoonnssoolliiddaaddaa  aattéé  0011  ddee  MMaarrççoo  ddee  22001166))  

 
 

DISPÕE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS 
E FUNÇÕES PUBLICAS DO MUNICÍPIO, 
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS 
SERVIDORES E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS. 

 
 
BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do 

Rio Grande do Sul. 
FAÇO SABER, que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a se-

guinte Lei: 
 

C A P I T U L O   I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
Art. 1º - O serviço público centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos 

seguintes Quadros: 
 
I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo; 
 
II - Quadro dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas. 
 
Art. 2º - Para efeitos desta Lei, considera-se: 
 
I - CARGO, o conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a um servidor 

público, mantidas as características de criação por lei, denominação própria, número certo e retri-
buição pecuniária padronizada; 

 
II - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denomina-

ção, com iguais atribuições e responsabilidades, constituídas de padrões e classes; 
 
III - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os ser-

vidores poderão ascender através das classes, mediante promoção; 
 
IV - PADRÃO, a identificação numérica do valor do vencimento da categoria fun-

cional; 
 
V - CLASSE, a graduação da retribuição pecuniária da categoria funcional, constitu-

indo a linha de promoção; 
 
VI - PROMOÇÃO, a passagem do servidor de uma determinada classe para a ime-

diatamente superior da mesma categoria funcional. 
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C A P Í T U L O   II 
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

 

S E Ç Ã O  I 
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 

 

Art. 3º - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes ca-
tegorias funcionais, com o respectivo número de cargos e padrões de vencimento. 

Denominação da Categoria Funcional 
Carga Ho-
rária Se-

manal 

Nº de 
car-
gos 

Pa-
drão 

ADVOGADO ((AAlltteerraa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ee  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  
ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

2200hhss  
30h 1 VVIIIIII  

XI 
AGENTE ADMINISTRATIVO ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 99  
12 VI 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11558888//22001155,,  ddee  1166  ddee  JJaanneeiirroo  ddee  22001155,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001155)).. 

40hs 10 II 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11558888//22001155,,  ddee  1166  ddee  JJaanneeiirroo  ddee  22001155,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001155)).. 

40hs 1 I 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuu--
nniicciippaall  NNºº11553366//22001144,,  ddee  1166//0066//22001144  ee  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11558888//22001155,,  ddee  1166  ddee  JJaanneeiirroo  ddee  22001155,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001155)).. 

40hs 11 IV-A 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ((AAlltteerraa  oo  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniiccii--
ppaall  NNºº11558888//22001155,,  ddee  1166  ddee  JJaanneeiirroo  ddee  22001155,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001155)).. 

40hs 1 IV-A 

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ee  PPaaddrrããoo  
ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11559900//22001155,,  ddee  1133  ddee  FFeevveerreeiirroo  ddee  22001155)).. 40hs 2 IV-A 

AGENTE DE CONTROLE INTERNO ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11442244//22001133,,  ddee  2233//0044//22001133)).. 40hs 1 XI 

AGENTE FISCALIZADOR 40hs 2 VI 
ARQUITETO 20hs 1 VIII 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 44  
6 VIII 

ASSESSOR TÉCNICO CONTÁBIL  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ccaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº  11330088//22001111,,  ddee  0088//1122//22001111)).. 40hs 22  

3 VIII 

ASSISTENTE SOCIAL ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 11  
2 VIII 

ATENDENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ccaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  
MMuunniicciippaall  NNºº11331122//22001111,,  ddee  2200//1122//22001111)).. 40hs 66  

9 III 

ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO – ACD 40hs 2 II 
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniiccii--
ppaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 1166  
20 III 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ((CCaarrggoo  ddeeccllaarraaddoo  eemm  eexxttiinnççããoo  ppeellaa  LLeeii  
MMuunniicciippaall  NNºº11221144//22001100,,  ddee  1155//1100//22001100,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  AArrtt  2277..)) 40hs 1 IV 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunnii--
cciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  
ddee  0011//0011//22001144)).. 

40hs 1166  
20 

I 

BIBLIOTECÁRIO 40hs 1 VII 
CIRURGIÃO-DENTISTA 20hs 4 VIII 
CIRURGIÃO DENTISTA – PSF 40hs 1 XI 
CONTADOR 40hs 1 VIII 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

3 

ELETRICISTA ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  
ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 40hs 22  

3 V 

ENCANADOR ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  
22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 40h 2 IV 

ENFERMEIRO 40hs 1 VIII 
ENFERMEIRO DO PSF 40hs 2 VIII 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 40hs 1 VII 
ENGENHEIRO CIVIL ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  
OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 30h 1 XI 

ENGENHEIRO AMBIENTAL ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11556600//22001144,,  ddee  
0033  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001144)).. 20h 1 VIII 

FARMACÊUTICO ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  
ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 40h 1 VIII 

FISCAL MUNICIPAL 40hs 2 VIII 
FISIOTERAPEUTA ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  
ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 20hs 11  

2 VII 

FONOAUDIOLOGO 20hs 1 VII 
JARDINEIRO 40hs 2 II 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 8hs 1 V 
MÉDICO CLINICO GERAL ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144));;  ee  ((AAlltteerraa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ee  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

2200hhss  
40h 

11  
2 

VVIIIIII  
XII 

MÉDICO DO PSF 40hs 2 XII 
MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA ((AAlltteerraa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ee  PPaaddrrããoo  
ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeii--
ttooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

2200hhss  
12h 1 VIII 

MÉDICO PEDIATRA ((AAlltteerraa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ee  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

88hhss  
12h 1 VV  

VIII 

MÉDICO VETERINÁRIO 20hs 1 VII 
MONITOR DE ESCOLA  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº  
11440055//22001133,,  ddee  0077//0033//22001133));;  ee ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 
66  
88  

10 
II 

MOTORISTA ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  
ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 40hs 1177  

20 V 

NUTRICIONISTA ((AAlltteerraa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ee  PPaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº  
11440033//22001133,,  ddee  0066//0022//22001133));;  ee  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

1122hhss  
20hs 

11  
2 

VV  
VII 

OPERADOR DE COMPUTADOR 40hs 1 VIII 
OPERADOR DE MÁQUINA I ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ccaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº  
11226644//22001111,,  ddee  1177//0033//22001111)).. 

40hs 44  
6 V 

OPERADOR DE MÁQUINA II ((aalltteerraaddoo  oo  NNºº  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11224499//22001111,,  ddee  0033//0033//22001111));;  ee  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

40hs 
22  
33  
5 

VI 

OPERÁRIO 40hs 18 I 
OPERÁRIO ESPECIALIZADO 40hs 4 II 
PEDREIRO 40hs 3 IV 
PSICÓLOGO ((RReevvooggaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11660077//22001155,,  ddee  0055//0088//22001155)).. 20hs 3 VII 
PSICÓLOGO ((AAlltteerraa  NNºº  ddee  CCaarrggoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº  11660077//22001155,,  ddee  
0055//0088//22001155));; 20hs 4 VII 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DE PSF  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunnii--
cciippaall  NNºº11226677//22001111,,  ddee  0011//0044//22001111)).. 40hs 55  

7 
V 
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SERVENTE ((AAlltteerraa  NNºº  ddee  CCaarrggoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº  11440044//22001133,,  ddee  
1133//0022//22001133));;  ee  ((AAlltteerraa  oo  NNºº  ddee  CCaarrggooss  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  
ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

40hs 
66  
77  

10 
I 

TELEFONISTA 40hs 1 V 
TESOUREIRO 40hs 1 VIII 
VIVEIRISTA FLORESTAL 40hs 1 IV 

 

S E Ç Ã O  II 
DAS ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS 

 

Art. 4º - Especificações de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a dife-
renciação de cada uma relativamente às atribuições, responsabilidades e dificuldades de trabalho, 
bem como as qualificações exigíveis para o provimento dos cargos que a integram.  

 

Art. 5º - A especificação de cada categoria funcional devera conter: 
 

I - denominação da categoria funcional; 
 

II - descrição sintética e analítica das atribuições; 
 

III - padrão de vencimento; 
 

IV - condições de trabalho, incluindo o horário semanal e outras especificas; e 
 

V - requisitos para o provimento, abrangendo o nível de instrução, a idade e outros 
especiais de acordo com as atribuições do cargo. 

 

Art. 6º - As especificações das categorias funcionais e dos cargos em comissão e 
funções gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei são as que constituem os ane-
xos I e II, que são partes integrantes desta Lei. 

 

S E Ç Ã O III 
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES 

 

Art. 7º - O recrutamento para os cargos efetivos farse-se-á para classe inicial de 
cada categoria funcional, mediante concurso público, nos termos disciplinados no regime jurídico 
dos servidores do Município. 

 

Art. 8º - O servidor que por força de concurso público for provido de cargo de ou-
tra categoria funcional, será enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova con-
tagem de tempo de exercício para fins de promoção. 

 

S E Ç Ã O IV 
DO TREINAMENTO 

 

Art. 9º - A Administração Municipal promovera treinamentos para os seus servido-
res sempre que verificada a necessidade de melhor capacitá-los para o desempenho de suas fun-
ções, visando dinamizar a execução das atividades dos diversos órgãos. 

 

Art. 10 - O treinamento será denominado INTERNO quando desenvolvido pelo pró-
prio Município, atendendo as necessidades verificadas, e EXTERNO quando executado por órgão 
ou entidade especializada. 

S E Ç Ã O   V 
DA PROMOÇÃO 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

5 

 

Art. 11 - A promoção será realizada dentro da mesma categoria funcional mediante 
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior. 

 
Art. 12 - Cada categoria funcional terá seis classes, designadas pelas letras “A”, 

“B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo esta ultima a final de carreira. 
 
Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe 

"A" e a ela retorna quando vago. 
 
Art. 14 - As promoções obedecerão ao critério de tempo de exercício em cada clas-

se e ao de merecimento, conforme percentuais previstos no art. 24, desta Lei. 
 
Art. 15 - O tempo de exercício na classe imediatamente anterior para fins de pro-

moção para a seguinte será de: 
 
I - três anos para a classe "B"; 
 
II - quatro anos para a classe "C";  
 
III - cinco anos para a classe "D"; 
 
IV – cinco anos para a classe "E"; 
 
V - cinco anos para a classe "F". 
 
Parágrafo Único – Para os atuais servidores, o tempo remanescente ao enqua-

dramento será aproveitado para efeitos da nova promoção, desde que estejam satisfeitos os de-
mais requisitos previstos no art. 16 e seguintes deste plano de carreira. 

 
Art. 16 - Merecimento é a demonstração positiva do servidor no exercício do seu 

cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe 
são cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina. 

 
§ 1º - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de clas-

se. 
 
§ 2º - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupção da contagem do 

tempo de exercício para fins de promoção, sempre que o servidor: 
 
I - somar duas penalidades de advertência; 
 
II - sofrer pena de suspensão disciplinar, mesmo que convertida em multa; 
 
III - completar seis faltas injustificadas ao serviço; 
 
IV - somar trinta atrasos de comparecimento ao serviço e/ou saídas antes do horá-

rio marcado para término da jornada, sem justificativa. 
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§ 3º - Sempre que ocorrer qualquer das hipóteses previstas no parágrafo anterior, 
iniciar-se-á nova contagem para fins do tempo exigido para promoção. 

 

 Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promoção: 
 

I - as licenças e afastamentos sem direito a remuneração; 
 

II - os auxílios-doença no que excederem de noventa dias, mesmo quando em 
prorrogação, exceto os decorrentes de acidente em serviço; 

 

III - as licenças para tratamento de saúde em pessoa da família no que excederem 
de 30 dias. 

 

Art. 18 - A promoção terá vigência a partir do mês seguinte aquele em que o ser-
vidor completar o tempo de exercício exigido. 

 

C A P I T U L O   III 
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

AArrtt..  1199  --  ÉÉ  oo  sseegguuiinnttee  oo  qquuaaddrroo  ddooss  CCaarrggooss  eemm  CCoommiissssããoo  ee  FFuunnççõõeess  GGrraattiiff iiccaaddaass  ddaa  aaddmmiinniissttrraaççããoo  cceennttrraa--
lliizzaaddaa  ddoo  EExxeeccuuttiivvoo  MMuunniicciippaall: ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  
22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144))..  

NNºº  CCaarr--
ggooss  

ee  FFuunn--
ççõõeess  

DDeennoommiinnaaççããoo  PPAADDRRÃÃOO  
CCCC--FFGG  

CCooeeffiicciieennttee  

CCCC  FFGG  

0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  GGOOVVEERRNNOO  EE  PPLLAANNEEJJAAMMEENNTTOO  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  AASSSSEESSSSOORR  JJUURRÍÍDDIICCOO  IIIIII  22,,9944  22,,3355  
0011  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  GGAABBIINNEETTEE  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAAÇÇÃÃOO  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  PPRROOJJEETTOOSS  EE  PPRREESSTTAAÇÇÃÃOO  DDEE  CCOONNTTAASS  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAAÇÇÃÃOO  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  PPEESSSSOOAALL  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011    CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  II  11,,2288  00,,7766  

0011  
CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  DDOO  PPAATTRRIIMMÔÔNNIIOO  PPÚÚBBLLIICCOO  ((CCrriiaa--
ddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11227722//22001111,,  ddee  2266//0044//22001144))  IIII  22,,1155  11,,5555  

0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  FFIINNAANNÇÇAASS  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOONNTTAABBIILLIIDDAADDEE  EE  GGEESSTTÃÃOO  FFIINNAANNCCEEIIRRAA  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOONNTTRROOLLEE  EE  FFIISSCCAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  IIII  22,,1155  11,,5555  

0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDEE  FFII--
NNAANNÇÇAASS  

II  11,,2288  00,,7766  

0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  OOBBRRAASS,,  SSEERRVVIIÇÇOOSS  PPÚÚBBLLIICCOOSS  EE  TTRRÂÂNNSSIITTOO  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  RROODDOOVVIIÁÁRRIIOOSS  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  OOBBRRAASS  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  DDAA  ZZOONNAA  RRUURRAALL  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  OOBBRRAASS  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  DDAA  ZZOONNAA  UURRBBAANNAA  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  DDEE  LLIIMMPPEEZZAA  EE  AAJJAARRDDIINNAAMMEENNTTOO  DDAA  ZZOONNAA  UURRBBAANNAA  II  11,,2288  00,,7766  

0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSMMOOSSPPTT  ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  
MMuunniicciippaall  NNºº11227722//22001111,,  ddee  2266//0044//22001144))  

II  11,,2288  00,,7766  

0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  EE  MMEERREENNDDAA  EESSCCOOLLAARR    IIII  22,,1155  11,,5555  
0011    CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  FFRREEQQÜÜÊÊNNCCIIAA  EE  CCOONNTTRROOLLEE  EESSCCOOLLAARR  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOOOORRDDEENNAAÇÇÃÃOO  EE  AAPPOOIIOO  PPEEDDAAGGOOGGIICCOO  IIII  22,,1155  11,,5555  

0033  
CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSMMEE  ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunnii--
cciippaall  NNºº11227722//22001111,,  ddee  2266//0044//22001144))  II  11,,2288  00,,7766  
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0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  AATTEENNÇÇÃÃOO  BBÁÁSSIICCAA  ÀÀ  SSAAÚÚDDEE  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDAASS  UUNNIIDDAADDEESS  BBÁÁSSIICCAASS  DDEE  SSAAÚÚDDEE  II  11,,2288  00,,7766  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  EE  AAGGEENNDDAAMMEENNTTOOSS    II  11,,2288  00,,7766  
0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AAGGRRIICCUULLTTUURRAA,,  PPEECCUUÁÁRRIIAA  EE  MMEEIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE    SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  AAGGRRÍÍCCOOLLAASS  IIII  22,,1155  11,,5555  

0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDEE  AAGGRRII--
CCUULLTTUURRAA  II  11,,2288  00,,7766  

0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL  EE  HHAABBIITTAAÇÇÃÃOO  SSuubbssííddiioo  --  --  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  AAÇÇÃÃOO  SSOOCCIIAALL  EE  CCIIDDAADDAANNIIAA  IIII  22,,1155  11,,5555  
0011  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  EE  PPRROOGGRRAAMMAASS  SSOOCCIIAAIISS  II  11,,2288  00,,7766  
0011  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  DDEESSPPOORRTTOO,,  TTUURRIISSMMOO  EE  CCUULLTTUURRAA  SSuubbssííddiioo  --  --  

0011  
CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDEE  DDEESS--
PPOORRTTOO  II  11,,2288  00,,7766  

 
AArrtt..  1199  --  ÉÉ  oo  sseegguuiinnttee  oo  qquuaaddrroo  ddooss  CCaarrggooss  eemm  CCoommiissssããoo  ee  FFuunnççõõeess  GGrraattiiffiiccaaddaass  ddaa  

aaddmmiinniissttrraaççããoo  cceennttrraalliizzaaddaa  ddoo  EExxeeccuuttiivvoo  MMuunniicciippaall::  ((NNRR)) ((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

Nº 
Cargos 
e Fun-
ções 

Denominação PADRÃO 
CC-FG 

Coeficiente 

CC FG 

01 PROCURADOR DO MUNICÍPIO Subsídio - - 
01 ASSESSOR JURÍDICO IV 3,00 2,10 
01 ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO III 2,50 1,75 
01 ASSESSOR DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA III 2,50 1,75 

01 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO 
E PLANEJAMENTO 

Subsídio - - 

01 DIRETOR DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GO-
VERNO E PLANEJAMENTO III 2,50 1,75 

01 ASSESSOR DE PROJETOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS II 2,00 1,40 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO Subsídio - - 
01 CHEFE DO SETOR DE PESSOAL II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO II 2,00 1,40 
01  CHEFE DO NÚCLEO DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA I 1,30 0,91 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS Subsídio - - 
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE E GESTÃO FINANCEIRA II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO II 2,00 1,40 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS E TRÂNSITO Subsídio - - 
01 DIRETOR DE TRANSITO III 2,50 1,75 
01 CHEFE DO SETOR DE OBRAS E CONSERVAÇÃO II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS E CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS II 2,00 1,40 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO Subsídio - - 
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE E MERENDA ESCOLAR  II 2,00 1,40 
01  CHEFE DO SETOR DE FREQÜÊNCIA E CONTROLE ESCOLAR II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO SETOR DE COORDENAÇÃO E APOIO PEDAGOGICO II 2,00 1,40 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE Subsídio - - 
01 CHEFE DO SETOR DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE E AGENDAMENTOS  I 1,30 0,91 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE  Subsídio - - 
01 CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS DA AGRICULTURA E DA PECUÁRIA I 1,30 0,91 
01 CHEFE DO NÚCLEO DO MEIO AMBIENTE I 1,30 0,91 
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01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL Subsídio - - 
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITAÇÃO II 2,00 1,40 
01 CHEFE DO NÚCLEO DE INFORMAÇÕES E PROGRAMAS SOCIAIS I 1,30 0,91 
01 SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA Subsídio - - 
01 CHEFE DO NÚCLEO DO DESPORTO, TURISMO E CULTURA I 1,30 0,91 

 
Art. 20 - O percentual mínimo de cargos em Comissão a serem preenchidos por 

servidores efetivos da Administração Direta, Autarquias e Fundações do Município, nos termos do 
art. 37, V, da Constituição Federal, é fixado em 10 % (dez por cento) dos criados por lei, 
considerados inclusive os que tenham sido instituídos sob a forma alternativa de CC-FG. 

 
§ 1º - A preferência de que trata o “caput”, deste artigo, somente poderá deixar de 

ser observada se inexistir servidor: 
 
I - com formação específica exigida para o desempenho do cargo; 
 
II - com perfil profissional correspondente as exigências do cargo; ou 
 
III - que aceite o exercício do cargo. 
 
§ 2º - Ainda na hipótese do “Caput”, deste artigo, o servidor poderá optar pelo pro-

vimento sob a forma de função gratificada do mesmo nível. 
 
§ 3º - O cargo de Secretário Municipal terá subsídios fixados pela Câmara Munici-

pal, em lei específica.  
 
Art. 21 - O provimento das funções gratificadas é privativo de servidor público efe-

tivo do Município ou posto a disposição do Município sem prejuízo de seus vencimentos no órgão 
de origem. 

 
§ 1º - São atribuídas as seguintes Gratificações pelo exercício de Atividade de 

natureza Especial (GAE): 
 
II  --  AAooss  mmeemmbbrrooss  ttiittuullaarreess  ddaa  CCOOMMIISSSSÃÃOO  DDEE  LLIICCIITTAAÇÇÕÕEESS  ((GGAAEE--CCOOMMLLIICC)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  mmeennssaall  ccoorrrreessppoonn--

ddeennddoo  aa  3300%%  ((TTrriinnttaa  ppoorr  cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299..  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  
MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
I - Aos membros titulares da COMISSÃO DE LICITAÇÕES (GAE-COMLIC), Gra-

tificação mensal correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Re-
ferencial fixado no Artigo 29. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  
ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
IIII  --  AAoo  mmeemmbbrroo  ttiittuullaarr  ddee  PPRREEGGOOEEIIRROO  ((GGAAEE--PPRREEGGÃÃOO)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  3300%%  ((TTrriinnttaa  ppoorr  

cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299,,  ppoorr  pprreeggããoo  ppuubblliiccaaddoo,,  lliimmiittaaddaa  aa  GGrraattiiff iiccaaççããoo  mmááxxiimmaa  
mmeennssaall  ddee  11  ((uumm))  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  aarrttiiggoo  2299,,  ddeessttaa  LLeeii..  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
II - Ao membro titular de PREGOEIRO (GAE-PREGÃO), Gratificação correspon-

dendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Referencial fixado no Artigo 
29, por pregão publicado, limitada a Gratificação máxima mensal de 1 (um) Padrão Referencial 
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fixado no artigo 29, desta Lei. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  
ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
IIIIII  --  AAooss  mmeemmbbrrooss  ttiittuullaarreess  ddaa  CCOOMMIISSSSÃÃOO  DDEE  SSIINNDDIICCÂÂNNCCIIAA  EE  PPRROOCCEESSSSOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDIISSCCIIPPLLII--

NNAARR  EE  EESSPPEECCIIAALL  ((GGAAEE--SSIINNDDPPAADD)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  3300%%  ((TTrriinnttaa  ppoorr  cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffee--
rreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299,,  ppoorr  SSiinnddiiccâânncciiaa  oouu  PPrroocceessssoo  AAddmmiinniissttrraattiivvoo  DDiisscciipplliinnaarr  ee  EEssppeecciiaall  aabbeerrttoo,,  lliimmiittaaddaa  aa  GGrraattiiff iiccaaççããoo  
mmááxxiimmaa  mmeennssaall  ddee  11  ((uumm))  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  aarrttiiggoo  2299,,  ddeessttaa  LLeeii..  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
III - Aos membros titulares da COMISSÃO DE SINDICÂNCIA E PROCESSO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL (GAE-SINDPAD), Gratificação corresponden-
do a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Referencial fixado no Artigo 29, 
por Sindicância ou Processo Administrativo Disciplinar e Especial aberto, limitada a Gratificação 
máxima mensal de 1 (um) Padrão Referencial fixado no artigo 29, desta Lei. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  
ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
 IIVV  --  AAoo  SSeerrvviiddoorr  ddaa  áárreeaa  aaddmmiinniissttrraattiivvaa,,  qquuee  ffoorr  ddeessiiggnnaaddoo  ppaarraa  eexxeerrcceerr  aa  ffuunnççããoo  ddee  RReessppoonnssáávveell  ppeellaa  

LLIICCIITTAAÇÇÕÕEESS  EE  CCOONNTTRRAATTOOSS  ((GGAAEE--LLIICCOONNTTRR)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  mmeennssaall  nnoo  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  6600%%  ((SSeesssseennttaa  ppoorr  cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  
aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299..  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  
MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
IV - Ao Servidor da área administrativa, que for designado para exercer a função de 

Responsável pela LICITAÇÕES E CONTRATOS (GAE-LICONTR), Gratificação mensal no cor-
respondendo a 80% (oitenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Referencial fixado no Ar-
tigo 29. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
VV  --  AAooss  mmeemmbbrrooss  ttiittuullaarreess  ddoo  SSIISSTTEEMMAA  DDEE  CCOONNTTRROOLLEE  IINNTTEERRNNOO  ddoo  MMuunniiccííppiioo  ((GGAAEE--SSCCII)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  

mmeennssaall  nnoo  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  8800%%  ((OOiitteennttaa  ppoorr  cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299..  ((RRee--
vvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11442244//22001133,,  ddee  2233  ddee  aabbrriill  ddee  22001133))..  

  
VVII  --  AAoo  sseerrvviiddoorr  ddaa  áárreeaa  aaddmmiinniissttrraattiivvaa,,  qquuee  ffoorr  ddeessiiggnnaaddoo  ppaarraa  eexxeerrcceerr  aa  ffuunnççããoo  ddee  RReessppoonnssáávveell  ddee  SSEE--

CCRREETTÁÁRRIIOO  DDAA  JJUUNNTTAA  DDEE  AALLIISSTTAAMMEENNTTOO  MMIILLIITTAARR  ((GGAAEE--SSJJSSMM)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  mmeennssaall  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  1166%%  ((DDeezzeesssseeiiss  ppoorr  
cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299.  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144)).. 

 
VI - Ao servidor da área administrativa, que for designado para exercer a função de 

Responsável de SECRETÁRIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR (GAE-SJSM), Gratifi-
cação mensal correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Refe-
rencial fixado no Artigo 29. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  
ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
VVIIII  --  AAoo  sseerrvviiddoorr  ddaa  áárreeaa  aaddmmiinniissttrraattiivvaa,,  qquuee  ffoorr  ddeessiiggnnaaddoo  ppaarraa  eexxeerrcceerr  aa  ffuunnççããoo  ddee  RReessppoonnssáávveell  ppeelloo    

PPRROOGGRRAAMMAA  BBOOLLSSAA  FFAAMMÍÍLLIIAA  ((GGAAEE--BB..FFAAMMÍÍLLIIAA)),,  GGrraattiiff iiccaaççããoo  mmeennssaall  ccoorrrreessppoonnddeennddoo  aa  1166%%  ((DDeezzeesssseeiiss  ppoorr  cceennttoo))  ddoo  vvaalloorr  
aattrriibbuuííddoo  aaoo  PPaaddrrããoo  RReeffeerreenncciiaall  ff iixxaaddoo  nnoo  AArrttiiggoo  2299.  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  
MMaaiioo  ddee  22001144)).. 

 
VII - Ao servidor da área administrativa, que for designado para exercer a função 

de Responsável pelo PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA (GAE-B.FAMÍLIA), Gratificação mensal 
correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuído ao Padrão Referencial fixado 
no Artigo 29. (NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  
22001144))..  
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§§  22ºº  --  OOss  mmeemmbbrrooss  ssuupplleenntteess  ssoommeennttee  tteerrããoo  ddiirreeiittoo  àà  ppeerrcceeppççããoo  ddaa  ggrraattiiff iiccaaççããoo  ddee  qquuee  ttrraattaa  eessttaa  LLeeii,,  

qquuaannddoo  ssuubbssttiittuuíírreemm  ooss  ttiittuullaarreess,,  nnaa  pprrooppoorrççããoo  ddee  2255%%  ((vviinnttee  ee  cciinnccoo  ppoorr  cceennttoo))  ppoorr  ccaaddaa  ssuubbssttiittuuiiççããoo,,  sseennddoo  ddeessccoonnttaaddaa  
ddoo  ttiittuullaarr  aa  mmeessmmaa  ppeerrcceennttaaggeemm  nnoo  ccaassoo  ddee  aauussêênncciiaa..  ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  
ddee  MMaaiioo  ddee  22001144)).. 

 
§ 2º - Os membros suplentes somente terão direito à percepção da gratificação de 

que trata esta Lei, quando substituírem os titulares, na proporção de 30% (trinta por cento) 
por cada substituição, sendo descontada do titular a mesma percentagem no caso de ausência. 
(NR)  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11553300//22001144,,  ddee  3300  ddee  MMaaiioo  ddee  22001144))..  

 
§ 3º - É vedada a percepção cumulativa da gratificação com outras de qualquer es-

pécie,  ainda que o servidor tenha participação em mais de uma comissão ou cargo ou função de 
confiança, ficando excetuada a Função Gratificada incorporada. 

 
§ 4º - As gratificações criadas por esta Lei não se incorporam aos vencimentos do 

servidor, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da Comissão ou pelo exercício de 
função. 

 

§ 5º - O ocupante de cargo de provimento efetivo que perceber função gratificada, 
perceberá a de maior valor. 

 

§ 6º - A Gratificação pelo exercício de Atividade de natureza Especial (GAE) men-
cionada no § 1º e Incisos deste artigo, será reajustada na mesma data e em igual percentual con-
cedido aos vencimentos dos Servidores Públicos Municipais. 

 

Art. 22 - As atribuições dos titulares dos cargos de provimento em comissão e fun-
ções gratificadas são as correspondentes a condução dos serviços das respectivas unidades, con-
forme definidos nos anexos I e II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

 

AArrtt..  2233  --  AA  ccaarrggaa  hhoorráárriiaa  ppaarraa  ooss  CCaarrggooss  eemm  CCoommiissssããoo  sseerráá  ddee  4400  ((qquuaarreennttaa))  hhoorraass  sseemmaannaaiiss,,  eexxcceettoo  ppaa--
rraa  oo  CCaarrggoo  ddee  AAsssseessssoorr  JJuurrííddiiccoo  qquuee  éé  ddee  2200  ((vviinnttee))  hhoorraass  sseemmaannaaiiss. ((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  
NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144))..  

  

AArrtt..  2233  - A  carga horária para os Cargos em Comissão será de 40 (quarenta) horas 
semanais, exceto para os cargos de Procurador do Município e de Assessor Jurídico, que serão 
respectivamente de 30 (trinta) e de 20 (vinte) horas semanais. ((NNRR))..  ((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  
LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 

 

C A P I T U L O   IV 
DAS TABELAS DE PAGAMENTO 

DOS CARGOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS 
 

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funções gratificadas serão obti-
dos através da multiplicação dos coeficientes respectivos pelo valor atribuído ao padrão referencial 
fixado no art. 29, conforme segue:  

 

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: 
 

PADRÃO 
CLASSES 

A B C D E F 
I 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 
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II 1,05 1,10 1,16 1,21 1,26 1,31 
III 1,15 1,21 1,27 1,32 1,38 1,44 
IV 1,35 1,42 1,49 1,55 1,62 1,69 

((RReevvooggaaddoo  ooss  IInncciissooss  II,,  IIII,,  IIIIII  ee  IIVV  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11662299//22001166,,  ddee  2299  ddee  
MMaarrççoo  ddee  22001166,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0033//22001166)) 

I 1,30 1,37 1,43 1,50 1,56 1,63 
II 1,35 1,42 1,49 1,55 1,62 1,69 
III 1,40 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75 
IV 1,45 1,53 1,60 1,67 1,74 1,81 

((AAlltteerraaddoo  ooss  IInncciissooss  II,,  IIII,,  IIIIII  ee  IIVV  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11662299//22001166,,  ddee  2299  ddee  
MMaarrççoo  ddee  22001166,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0033//22001166)) 

V 1,77 1,86 1,95 2,04 2,12 2,21 
VI 2,40 2,52 2,64 2,76 2,88 3,00 
VII 2,65 2,78 2,92 3,05 3,18 3,31 
VIII 3,50 3,68 3,85 4,03 4,20 4,38 
IX 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00 
X 4,50 4,73 4,95 5,18 5,40 5,63 
XI 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25 

XXIIII RReevvooggaaddoo  
pp//  LLeeii  

NNºº11225500//22001111  

1100,,9966  1111,,5511  1122,,0066  1122,,6600  1133,,1155  1133,,7700  

XII 11,75 12,34 12,93 13,51 14,10 14,69 
((PPAADDRRÃÃOO  XXIIII  --  AAlltteerraaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11225500//22001111,,  ddee  0033//0033//22001111))  

 

IIII  --  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÕÕEESS  GGRRAATTIIFFIICCAADDAASS::  
((RReevvooggaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonn--

ttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
PPAADDRRÃÃOO  

CCAARRGGOO  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  
CCOOEEFFIICCIIEENNTTEE  PPAADDRRÃÃOO  

FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
CCOOEEFFIICCIIEENNTTEE  

CCCC--II  11,,2288  FFGG--II  00,,7766  
CCCC--IIII  22,,1155  FFGG--IIII  11,,5555  
CCCC--IIIIII  22,,9944  FFGG--IIIIII  22,,3355  

 

IIII  ––  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÕÕEESS  GGRRAATTIIFFIICCAADDAASS::  ((NNRR))  
((NNoovvaa  RReeddaaççããoo  ddaaddaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  

22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
PPAADDRRÃÃOO  

CCAARRGGOO  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  CCOOEEFFIICCIIEENNTTEE  PPAADDRRÃÃOO  
FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  CCOOEEFFIICCIIEENNTTEE  

CCCC  ––  II  11,,3300  FFGG  ––  II  00,,9911  
CCCC  ––  IIII  22,,0000  FFGG  ––  IIII  11,,4400  
CCCC  ––  IIIIII  22,,5500  FFGG  ––  IIIIII  11,,7755  
CCCC  ––  IIVV  33,,0000  FFGG  ––  IIVV  22,,1100  

((NNRR))..  
 

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicação do coeficiente pelo valor padrão 
referencial, serão arredondados para unidade de centavo seguinte. 

 
C A P I T U L O   V 

DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 
 
Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo, cargos em comis-

são e funções gratificadas existentes na administração Centralizada do Executivo Municipal anteri-
ores a vigência desta Lei. 
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§ 1º - Excetua-se do disposto neste artigo o cargo relacionado no art. 27, desta lei 
e os do magistério municipal, que terão quadro específico. 

 
§ 2º - Os atuais ocupantes dos Cargos de provimento efetivo de Agente Administra-

tivo I e Agente Administrativo II, ficam enquadrados no Cargo de Agente Administrativo, conforme 
Anexo III, que faz parte integrante desta Lei. 

 
§ 3º - Os aprovados no Concurso Público de Agente Administrativo I, em vigor nes-

ta data, serão aproveitados no cargo de Agente Administrativo. 
 
Art. 27 - É declarado como cargo em extinção o Cargo de Auxiliar de Enfermagem, 

Padrão IV. 
  
Parágrafo Único - Fica assegurado ao ocupante deste cargo o direito à promoção 

nos termos desta Lei. 
 
Art. 28 - Os atuais servidores concursados do Município, ocupantes de cargos ex-

tintos pelo art. 26, serão enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na 
forma do Anexo III, observadas as seguintes normas: 

 
§ 1º - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tem-

po de serviço prestado ao Município até a data de vigência desta Lei, conforme segue: 
 
I - na classe "A", os que contem até três anos; 
 
II - na classe "B", os que contem mais de três até sete anos; 
 
III - na classe "C", os que contem mais de sete até doze anos; 
 
IV - na classe "D", os que contem mais de doze até dezessete anos. 
 
V - na classe "E", os que contem mais de dezessete até vinte e um anos. 
 
VI - na classe "F", os que contem mais de vinte e um anos. 
 
§ 2º - O tempo remanescente ao enquadramento será aproveitado para efeitos da 

nova promoção, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 16 e 
seguintes deste plano de carreira. 

 
Art. 29 - O Valor Padrão de Referencial é fixado em R$ 512,00 (QUINHENTOS E 

DOZE REAIS).  
 
Art. 30 - Os concursos realizados ou em andamento na data da vigência desta Lei, 

para provimento em cargos ora extintos, terão validade para efeitos de aproveitamento do candi-
dato em cargos da categoria funcional de idêntica denominação, ou se transformados, nos resul-
tantes da transformação, ficando respeitado, ainda, o nível de escolaridade e demais requisitos 
exigidos para ingresso. 
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Art. 31 - Poderão ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do 
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissão que por força desta Lei, passarão a ser provi-
dos exclusivamente sob a forma de função gratificada ou preferencialmente por servidor efetivo. 

 
Art. 32 – Poderá o Município, atendendo o princípio da economicidade, estabelecer 

por Decreto, turno único de trabalho, durante horário de verão ou em situações especiais, desde 
que tal medida não ocasione prejuízo manifesto ao serviço público municipal. 

 
 Parágrafo Único - No caso de estabelecimento de Turno Único, por se tratar de 

medida de natureza temporária, não haverá redução proporcional de vencimentos, mesmo que a 
jornada de trabalho seja menor, permitido o estabelecimento de exceções previamente justifica-
das, ou a compensação da jornada. 

 
Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei, correrão a conta das do-

tações orçamentárias próprias. 
 
Art. 34 - Fica revogado o parágrafo 3º, do artigo 4º, da Lei Municipal nº 952/2007, 

de 06 de agosto de 2007. 
 
Art. 35 - Revogam-se as disposições em contrario, em especial as leis: Lei Com-

plementar Nº002/1991, de 22 de Outubro de 1991; Lei Municipal Nº622/2001, de 23 de maio de 
2001; Lei Municipal Nº647/2001, de 03 de dezembro de 2001; Lei Municipal Nº716/2003, de 30 de 
dezembro de 2003; Lei Municipal Nº791/2005, de 23 de março de 2005; Lei Municipal 
Nº894/2006, de 01 de novembro de 2006; Lei Municipal Nº909/2006, de 28 de dezembro de 
2006; Lei Municipal Nº957/2007, de 06 de agosto de 2007; Lei Municipal Nº958/2007, de 06 de 
agosto de 2007; Lei Municipal Nº959/2007, de 06 de agosto de 2007; Lei Municipal Nº987/2007, 
de 28 de novembro de 2007; Lei Municipal Nº988/2007, de 28 de novembro de 2007; Lei Munici-
pal Nº 1046/2008, de 18 de dezembro de 2008; Lei Municipal Nº1065/2009, de 03 de fevereiro de 
2009; Lei Municipal Nº1070/2009, de 03 de fevereiro de 2009; Lei Municipal Nº 1074/2009, de 05 
de março de 2009; Lei Municipal Nº1078/2009, de 24 de março de 2009; Lei Municipal 
Nº1080/2009, de 24 de março de 2009; Lei Municipal Nº1108/2009, de 28 de julho de 2009; Lei 
Municipal Nº1109/2009, de 28 de julho de 2009.  

 
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a 

partir do dia primeiro do mês de janeiro de 2011. 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO, 
Aos 13 dias do mês de Outubro de 2010. 

 
Registre-se e Publique-se: 
 
 

                                                   ____________________ 
                                                                                                Bruno Luciano Radtke 

                                                                                   PREFEITO MUNICIPAL 
_____________________________ 
       Cléia Fabiane Mehler Unfer 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO 
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ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência jurídica ao Prefeito e titulares das repartições municipais; representar o Município judi-
cial e extrajudicialmente, quando expressamente autorizado; 
 
b) Exemplo de Atribuições: Estudar a matéria jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudência e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a legislação aplicável; preparar a defesa ou acusação, arrolando e correlacionando os fatos e apli-
cando o procedimento adequado, para apresentá-lo em juízo; acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu 
andamento através de petições especificas, para garantir seu tramite legal ate decisão final do litígio; redigir ou elaborar documen-
tos jurídicos, pronunciamento, minutas e informações sobre questões de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal 
e outras, aplicando a legislação, forma e terminologia adequada ao assunto em questão; representar a Prefeitura em juízo ou fora 
dela nas questões cíveis, assessorando transações de compra e venda, elaborando contratos, etc.; representar a Prefeitura nas 
questões fiscais, aplicando normas e princípios que regulam a arrecadação de tributos, obrigações de órgãos fiscalizadores, para 
defender direitos ou interesses; representar a Prefeitura em juízo ou fora dela nas questões trabalhistas, aplicando a legislação que 
rege as relações de trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos ou interesses resultantes das condições 
jurídicas dos trabalhadores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; 
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  ““VVIIIIII””  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
Padrão de Vencimento: “XI” ((AAlltteerraa  oo  PPaaddrrããoo  VVeenncciimmeennttoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  
ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
aa))  GGeerraall::  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa  sseemmaannaall  ddee  2200  hhoorraass;((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  
0011//0011//22001144)).. 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 30 horas; ((AAlltteerraa  aa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  
eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
b) Especial: O exercício do Cargo poderá, eventualmente, exigir a prestação de serviços fora do horário normal de expediente. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para exercício da profissão de Advogado e registro do na OAB. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO  



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

16 

ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar trabalhos administrativos, contábeis e datilográficos, aplicando a legislação pertinente aos servi-
ços municipais; proceder à aquisição, guarda e distribuição de material; executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplica-
ção de leis e normas administrativas. 
 
b) Exemplo de Atribuições: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, ofícios, informações, relató-
rios e outros; secretariar reuniões e lavrar atas; efetuar registros e cálculos relativos às áreas tributarias, patrimonial, financeira, de 
pessoal e outras; colaborar na implantação e acompanhamento de programas; auxiliar na realização de estudos de viabilidade eco-
nômica; receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar, organizar e descrever documentos;  controlar a mo-
vimentação dos documentos; executar tarefas necessárias à guarda e conservação de documentos; prestar informações sobre os 
documentos arquivados; auxiliar na organização e manutenção de documentação sobre assuntos econômicos; coletar informações 
necessárias ao estudo da situação vigente; colaborar na análise e avaliação da situação vigente quanto a recursos disponíveis e 
rotinas; auxiliar na elaboração de regulamentos e regimentos; redigir ordens de serviço, circulares, atas e outros documentos;  e-
xaminar processos; redigir pareceres e informações; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, ofícios, 
relatórios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de serviço, instruções, exposições de motivos, projetos de lei, minutas de 
decretos e outros; realizar e conferir cálculos relativos a lançamentos, alterações de tributos, avaliação de imóveis e vantagens 
financeiras e descontos determinados por lei; fazer revisão de qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar a organi-
zação de fichários e arquivos, bem como a execução de quaisquer tarefas administrativas; analisar problemas administrativos que 
exijam a interpretação de leis e regulamentos;  programar a execução de serviços e distribuir tarefas; participar da elaboração de 
estudos que visem a racionalização de rotinas; orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; 
auxiliar na escrituração de livros contábeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; auxiliar no trabalho de 
aperfeiçoamento e implantação de rotinas; realizar ou orientar coleta de preços de materiais que possam ser adquiridos sem con-
corrência; efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenamento e conservação de materiais e outros suprimentos; manter 
atualizado os registros de estoque; manter cadastro de fornecedor atualizado; efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou 
dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos; auxiliar nas ativida-
des de tesouraria e arrecadação; proceder a conferencia dos serviços executados na área de sua competência; auxiliar na elabora-
ção Lei de Diretrizes e da proposta orçamentária, do plano plurianual; auxiliar no desenvolvimento de programas de segurança; 
fazer levantamentos estatísticos na área de segurança, sob orientação do superior imediato; apresentar relatório das atividades 
efetuadas; orientar levantamento de bens patrimoniais; elaborar e examinar minutas de contrato; executar outras tarefas relativas a 
sua área de competência. 
 
Padrão de Vencimento: “VI” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo. 
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações 
educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente. 
 
b) Exemplos de Atribuições: Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; 
executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbi-
tos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas como estratégia da conquista 
de qualidade de vida à família; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públi-
cas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 
 
Padrão de Vencimento: “II” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA INGRESSO:  
 
a) Residir na área da comunidade em que atuar; 
 
b) Escolaridade: Haver concluído o Ensino Fundamental; 
Nota - Não se aplica a exigência da Conclusão do Ensino Fundamental aos que, na data de publicação da Medida Provisória nº 
297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades próprias de Agente Comunitário de Saúde nos termos do § 1º, do Art. 
6º, da LEI Nº 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Publicada no DOU de 06.10.2006. 
 
c) Forma de Ingresso: Concurso Público; 
 
d) Idade mínima de 18 anos. 
 
e) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, desenvolvi-
das em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão da Secretaria Municipal de Saúde. 
 
b) Exemplos de Atribuições: Utilizar instrumentos para diagnóstico de vetores de doenças endêmicas; promover e executar ações 
de educação para a saúde individual e coletiva de prevenção contra vetores de doenças endêmicas; registrar, para fins de controle 
das ações de saúde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participação da comunidade nas políticas-públicas 
como estratégia de combate a vetores e situações de riscos à saúde; realizar visitas domiciliares periódicas para o monitoramento 
de situações de riscos endêmicos; participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas 
públicas que promovam o combate a fatores de riscos; desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente de Combate a 
Endemias, manter sistema de informações alimentado, cumprindo prazos; notificar qualquer situação de doença à Vigilância Epi-
demiológica da Secretaria Municipal de Saúde e executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: "I" 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual e o exercício do cargo pode exigir a prestação de ser-
viço externo, inclusive em regime de plantão em domingos e feriados e trabalho na comunidade. 
 
REQUISITOS PARA INGRESSO: 
 
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; 
 
b) Idade mínima de 18 anos. 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
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CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO 
 

PADRÃO: XI 
 

ATRIBUIÇÕES: 
 

Síntese dos Deveres: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo coordenação, supervisão e execução de 
funções relacionadas com o Sistema de Controle Interno. 

 
Exemplos de Atribuições: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem como 
dos programas e orçamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da ges-
tão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos e 
subsídios em benefício de empresas privadas; Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres 
do Município; Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e 
adequação dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execução dos orçamentos do Município tendo em vista sua conformidade com 
as destinações e limites previstos na legislação pertinente; Avaliar a gestão dos administradores municipais para comprovar a lega-
lidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar 
o objeto dos programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a eficiência 
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e 
dirigentes dos órgãos da administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública; Verificar e controlar, periodica-
mente, os limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e 
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno 
do Município;  Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções constitucionais e legais; Auditar os proces-
sos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; Auditar os serviços 
do órgão de trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, documentação dos veículos, seus equipamen-
tos, atuação da Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI; Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime 
próprio ou regime geral de previdência social; Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos públi-
cos, publicação de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia-
ções, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano plurianual e orçamento; Analisar contratos emer-
genciais de prestação de serviço, autorização legislativa, prazos; Apurar existência de servidores em desvio de função; Analisar 
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança de tributos 
municipais, cadastro, revisões, reavaliações, prescrição; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pa-
gamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balance-
tes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno. 

 
Condições de Trabalho: 
 
a) Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais 
 
Requisitos para investidura: 
 
a) Idade: no mínimo 21 anos. 
b) Instruções exigíveis: Curso Superior Contabilidade (Ciências Contábeis). 
c) Habilitação: específica para o exercício da profissão correlata à formação. 
d) Inscrição (registro) válida no órgão de classe respectivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCALIZADOR  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalização em geral em respeito à aplicação das leis fiscais do Município, bem como 
ao que se refere à fiscalização especializada, junto às diversas secretarias municipais. 
 
b) Exemplo de Atribuições: ÁREA AMBIENTAL: atuar na prevenção e preservação ambiental; inspecionar estabelecimento e ativi-
dades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalações 
e condições ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questões de agressão ao meio ambiente; sugerir medidas para 
melhorar as condições ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infração que constatar; identificar problemas e apre-
sentar soluções às autoridades competentes; lavrar autos de infração por descumprimento da legislação ambiental; participar de 
atividades educacionais junto à comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organização de comunidade 
e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar 
impacto ambiental a médio ou longo prazo, não se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; 
participar do controle da poluição, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalização de fontes poluidoras 
da água, do ar e do solo; participar de atividades de preservação e ampliação de espécies vegetais e de áreas verdes, bem como 
atividades referentes à conservação qualitativa e quantitativa de espécies animais típicas da região; elaborar pareceres na respecti-
va área de atuação, instruir autorizações e licenças previstas na respectiva legislação, lavrar termos e autos administrativos em 
matéria relacionada ao exercício de suas atribuições; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificações e 
autuações relativas ao cumprimento de convênios com outros órgãos; zelar pela aplicação da legislação ambiental; dirigir veículos 
da municipalidade, para cumprimento de suas atribuições específicas, mediante autorização da autoridade administrativa; executar 
outras tarefas afins.  
ÁREA SANITÁRIA: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condições 
sanitárias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeração adequada para alimentos perecíveis, suprimento de água para 
lavagem de utensílios, gabinetes sanitários e condições de asseio e saúde dos funcionários; inspecionar estabelecimentos de ensi-
no, verificando suas instalações, alimentos fornecidos aos alunos, condições de ventilação e sanitários; investigar medidas para 
melhorar as condições sanitárias consideradas insatisfatórias; identificar problemas e apresentar soluções às autoridades compe-
tentes; comunicar a quem de direito os casos de infração que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitários; 
participar na organização de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspeções rotineiras nos açou-
gues e matadouros; fiscalizar os locais de matança verificando as condições sanitárias dos seus interiores, limpeza e refrigeração 
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediência à legislação sanitária; reprimir matanças clandestinas, adotando as 
medidas que se fizerem necessárias; apreender carnes e derivados que estejam à venda sem a necessária inspeção; vistoriar os 
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestação de serviços de saúde ou em que se manuseiem insumos 
relacionados a ela; lavrar termos e autos específicos em matéria relacionada com o exercício de suas atribuições; proceder e a-
companhar processos administrativos; instruir autorizações e licenças na respectiva área de atuação; dirigir veículos da municipali-
dade, para cumprimento de suas atribuições específicas, mediante autorização da autoridade administrativa; efetuar autuações e 
verificações relativas ao cumprimento de convênios com outros órgãos; executar outras tarefas afins. 
ÁREA TRIBUTÁRIA: exercer a fiscalização direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestação de 
serviço, de construção civil, etc.; encaminhar informações sobre processos fiscais; lavrar autos de infração; assinar intimação e 
embargos; auxiliar na organização do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvará de licença para localização, 
inclusive sobre sua renovação; conhecer a legislação básica; zelar pela aplicação da legislação tributária, autuar e acompanhar 
processos administrativos; lavrar termos e específicos para executar suas atribuições; instruir autorizações e licenças; executar 
atividades para cumprir convênios de outros órgãos; dirigir veículos da municipalidade para cumprimento de suas atribuições espe-
cíficas, mediante autorização da autoridade administrativa; realizar e controlar a leitura de hidrômetros da rede de abastecimento de 
água, entregar as contas de água aos usuários; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determina-
das pela Chefia.  
ÁREA OBRAS E POSTURAS: verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente a edificações particu-
lares; verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de 
conservação das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "habite-se"; verificar o licenci-
amento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que 
estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias realiza-
das na sua circunscrição; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da legislação urbanísti-
ca; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; emitir relatórios periódi-
cos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e 
orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos específicos em matéria relacionada com o exercício de suas 
atribuições; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestação de serviços; verificar as 
licenças de ambulantes e impedir o exercício sem a documentação exigida; elaborar informações e pareceres dentro da respectiva 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

21 

área de atuação; dirigir veículos da municipalidade para cumprimento de suas atribuições específicas, mediante autorização da 
autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins. 
 
Padrão de Vencimento: “VI” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  

 
a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais;  
 
b) Outras: O serviço de fiscalização exige atividades externas, a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos sábados, domingos 
e feriados.  

 
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 

 
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;  
 
b) Idade: a partir dos 18 anos;  
 
c) Outros: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: projetar, orientar e supervisionar as construções em geral, obras urbanísticas e de caráter artístico. 
 
b) Exemplo de Atribuições: projetar, dirigir e fiscalizar obras decoração arquitetônica; elaborar projetos de aterros sanitários, zone-
amento de coleta de lixo, de escolas e de prédios públicos, inclusive com suas obras complementares; elaborar projetos de conjun-
tos residenciais e  praças públicas; realizar perícias e fazer arbitramentos; fazer orçamentos e cálculos sobre projetos de constru-
ções em geral; colaborar na elaboração do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os serviços de urbanismo e a construção de 
obras de arquitetura paisagística; examinar projetos e proceder à vistoria de construções; expedir notificações e autos de infração 
referentes a irregularidades por infringência a normas e posturas municipais, constadas na sua área de atuação; responsabilizar-se 
por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão.  
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas; 
 
b) Especial: O exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviço externo, à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o 
uso de uniforme e equipamento de proteção individual fornecidos pelo Município; sujeito a trabalho desabrigado.  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
a) Habilitação Profissional: habilitação legal para exercício da profissão de Arquiteto. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO  
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: prestar assessoramento em trabalhos atinentes a área administrativa. 
 
b) Exemplo de Atribuições: prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementação de leis, regulamentos e normas refe-
rentes à administração Publica; elaborar pareceres e informações sobre provimento e vacância de cargos, direitos e vantagens, 
licenças, aposentadorias, acumulações de cargos e empregos e demais aspectos atinentes à área pessoal; coligir dados sobre a 
receita e despesa, bem como auxiliar na elaboração da previsão orçamentária e pedidos de suplementação de verbas; elaborar ou 
examinar atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei e outros; orientar sobre a folha de pagamento, concurso público; colaborar 
nos estudos para adoção de medidas relativas a administração Publica; pesquisar e juntar os elementos que se fizer necessários 
para instruir processos e para decisões da órbita administrativa; executar trabalhos de orientação no que diz respeito à interpreta-
ção  e aplicação das leis e normas administrativas; participar de Conselhos e Comissões de assessoramento ao Executivo Munici-
pal quando indicado pelo  Prefeito Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessárias a execução de atividades pró-
prias do cargo; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir viagens, atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo. 
 
c) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TÉCNICO CONTÁBIL 
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ATRIBUIÇÕES: 

 
a) Síntese dos Deveres: Estudo, fiscalização, orientação e superintendência das atividades fazendárias que envolvam matéria fi-
nanceira e econômica de natureza complexa. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Assessorar e supervisionar os serviços fazendários; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimen-
to de normas diretoras da contabilidade do Município; planejar modelos e fórmulas para uso nos serviços de contabilidade; realizar 
estudos financeiros e contábeis; emitir parecer sobre operações de crédito; organizar planos de amortização da divida pública mu-
nicipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alterações orçamentárias; realizar a análise contábil e estatística 
dos elementos integrantes dos balanços; organizar o plano plurianual, diretrizes orçamentárias e proposta orçamentária anual; su-
pervisionar a prestação de contas de fundos e auxílios recebidos pelo Município; assinar balanços e balancetes; executar a escritu-
ração analítica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; confe-
rir balancetes auxiliares, slips de caixa, escrituração de fichas e róis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias 
de juros e apólices da divida pública; examinar empenhos de despesa, verificando a classificação e a existência de saldos nas do-
tações orçamentárias; elaborar projetos conforme solicitado e a respectiva prestação de contas; elaborar e encaminhar todos relató-
rios e demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros órgãos das esferas municipal, estadual e federal, conforme exigi-
do pela legislação, executar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas 

 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima de 18 anos 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo – Curso Técnico em Contabilidade 
 
c) Habilitação: Legal para o exercício da profissão (Registro no Conselho Regional de Contabilidade) 
 
d) Outras: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
 
e) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: planejar e executar programas ou atividades no campo do serviço social;  selecionar candidatos  a  amparo 
pelos serviços de assistência; 
 
b) Exemplo de Atribuições: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social;  preparar programas de trabalho 
referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitação profis-
sional;  encaminhar clientes a dispensários e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos, assistindo aos 
familiares;  planejar e promover inquéritos sobre a situação social de escolares e suas famílias;  fazer triagem dos casos apresenta-
dos para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema; estudar os antecedentes da família; orientar a 
seleção sócio-econômica para a concessão de bolsas de estudo a outros auxílios do Município; selecionar candidatos a amparo 
pelos serviços de assistência à velhice,  a infância abandonada,  a cegos, etc.;  fazer levantamentos sócio-econômicos com vistas a 
planejamento habitacional, nas comunidades;  pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros 
dos casos investigados; prestar serviços em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;   prestar assessora-
mento;  participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situação social do doente e de 
sua família;  responsabilizar-se  por equipes auxiliares necessárias a execução de atividades próprias do cargo; executar tarefas 
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 
 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e  feriados; sujeito a plantões, trabalho 
externo, contato com o público, bem como o uso de equipamentos de proteção individual fornecidos pelo Município. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Superior  
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para o exercício da profissão de Assistente Social. 
                           
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientação e recreação infantil. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Executar atividades diárias de recreação, de artes, entretenimento e rítmicas sob a orientação de profis-
sional da educação; acompanhar as crianças em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, 
cuidar e auxiliar as crianças no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentação; servir as refeições e auxiliar as crianças me-
nores a se alimentar, auxiliar as crianças a desenvolverem a coordenação motora, mediante exercícios e brinquedos, conforme 
orientação do professor responsável; observar a saúde e o bem estar das crianças comunicando ao professor qualquer alteração 
ajudando, quando necessário, a levá-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme 
prescrição médica sob orientação; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e á direção da escola qualquer 
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuração da freqüência diária e mensal das crianças; auxiliar nos procedi-
mentos de higiene dos alunos; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “III” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
b) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Outras: O serviço poderá ser realizado em horário diurno ou noturno, conforme a necessidade de funcionamento do estabeleci-
mento. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima de 18 anos 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo 
 
c) Outras: Uso obrigatório do uniforme, quando fornecido pelo Município 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO – ACD 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Atividades de nível elementar, envolvendo a execução de serviços odontológicos auxiliares.   

 
b) Exemplos de Atribuições: Proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos 
educativos e preventivos nos usuários para o atendimento clínico, como evidenciação de placa bacteriana, orientações à escovação 
com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e 
demais materiais necessários para o trabalho); instrumentalizar o cirurgião-dentista ou THD durante a realização de procedimentos 
clínicos; cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno 
para manutenção do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saúde da família no tocante à 
saúde bucal; realizar procedimentos coletivos como escovação supervisionada, evidenciação de placa bacteriana e bochechos 
fluorados na Unidade Básica de Saúde da Família e espaços sociais identificados; registrar no Sistema de Informação da Atenção 
Básica - SIAB os procedimentos de sua competência realizados; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “II” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 
a) Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 
   
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 

 
b) Habilitação: Certificado de conclusão com aproveitamento curso de qualificação básica para a formação de Atendente de Consul-
tório Dentário; 
 
c) Idade mínima: 18 anos. 
 
d) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar trabalhos rotineiros na área administrativa; atendimento ao público; realizar todos os controles 
administrativos e serviços burocráticos das escolas, corpo docente e estudantes. 
 
b) Exemplo de Atribuições: efetuar o recebimento, conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos, de 
acordo com as especificações de notas fiscais e pedidos de material; registrar, em fichas próprias, os dados de entrada, saída e 
saldo do material em estoque; redigir informações simples, ofícios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilo-
grafia em geral; secretariar reuniões, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar expedientes e documentos; 
fazer o controle da movimentação de processos ou papeis; receber, classificar e distribuir a correspondência recebida e outros do-
cumentos; providenciar a expedição de correspondência; controlar a movimentação de documentos internos, de acordo com instru-
ções; protocolar requerimentos e documentos afins; executar serviços de cadastro, arquivo e fichário; auxiliar na realização de le-
vantamento de dados necessários à elaboração de certidões e quadros demonstrativos; organizar mapas e boletins demonstrativos; 
providenciar a expedição de correspondência; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de 
entrega; levantar a freqüência de servidores, zelar pela conservação do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se 
fizerem necessários; atender ao público, prestando as informações solicitadas; realizar e controlar a leitura de hidrômetros da rede 
de abastecimento de água, entregar as contas de água aos usuários, operar com maquinas de escritório; realizar os trabalhos ad-
ministrativos e burocráticos de funcionamento das Escolas Municipais; efetuar o controle do ponto dos servidores da escola; contro-
lar os trabalhos administrativos de funcionamento das séries em funcionamento; efetuar o controle de disciplinas, conceitos, notas e 
resultados; controlar a efetivação dos servidores e a vida estudantil de todos os estudantes; realizar planos de trabalho; organizar o 
funcionamento da secretaria, biblioteca e demais dependências do educandário; Colaborar com a direção da Unidade Escolar no 
planejamento, execução e controles das atividades escolares; realizar trabalhos de datilografia, digitação; organizar e manter atuali-
zados cadastros, arquivos, fichários, livros e outros instrumentos de escrituração da unidade Escolar; redigir documentos destina-
dos a comunicação, arquivo, informação e outros expedientes da área pedagógica; preparar certidões, atestados, históricos escola-
res e outros documentos específicos solicitados; realizar trabalhos de protocolo, preparo, seleção, classificação, registro e arquiva-
mento de documentos e formulários; zelar pela conservação do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em setor de 
trabalho; desempenhar outras atividades compatíveis com a natureza do cargo, que lhe forem determinadas.  
 
Padrão de Vencimento: “III” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 
a) Horário: Período normal de trabalho de 40 horas semanais; 
 
b) Outras: O serviço poderá ser realizado em horário diurno ou noturno, conforme a necessidade de funcionamento do estabeleci-
mento. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima de 18 anos. 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo  
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
(Cargo declarado em extinção pela Lei Municipal Nº1214/2010, de 15 de outubro de 2010, nos termos do Art 27.) 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

29 

ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: auxiliar no serviço de enfermagem e atendimento de pacientes; 
 
b) Exemplo de Atribuições: fazer curativos; aplicar injeções e outros medicamentos, de acordo com a orientação recebida; verificar 
sinais vitais e registrar no prontuário;  proceder a coletas e transfusões de sangue, efetuando os devidos registros;  auxiliar nas 
exanguineo-transfusões e na colocação de talas e aparelhos gessados;  pesar e medir pacientes;  efetuar a coleta de material para 
exames de laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas;  auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentação 
e de ambulação e na alimentação; auxiliar nos cuidados "post-morten";  registrar as ocorrências relativas a doentes; prestar cuida-
dos de enfermagem aos pacientes em isolamento;  preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obe-
decendo a prescrições;  zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes;  zelar pela conservação dos instrumentos utilizados;  ajudar 
a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar próteses e vestuário pessoal dos pacientes; auxiliar nos 
socorros de emergência; desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgias, consulta e de tratamento de pacientes;  executar 
tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “IV” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 
 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem co-
mo ao uso de uniforme equipamentos de proteção individual, fornecidos pelo Município e atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. 
 
c) habilitação Funcional: Diploma ou Certificado de Curso de Auxiliar de Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Enferma-
gem 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservação de moveis e objetos, utensílios e locais 
de trabalho, bem como serviço de atendimento nos setores. 
 
b) Exemplo de Atribuições: zelar pela boa ordem, conservação e limpeza de todas as dependências dos prédios que obrigam ór-
gãos da administração municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a devida antecedência o material necessário à manutenção 
da limpeza; proceder a conferencia do material necessário a execução de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina, 
limpeza e conservação; executar a limpeza de todas as dependências e prédios públicos, móveis, utensílios e equipamentos; limpar 
pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc.; remover lixo e detritos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezi-
nho; preparar e servir merenda aos alunos; anotar e transmitir recados; varrer pátios; zelar pelos materiais colocados a sua disposi-
ção; executar tarefas de jardinagem; executar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: "I" 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual e poderá prestar serviços aos sábados, domingos e 
feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECÁRIO 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Planejar e executar atividades técnicas de Biblioteconomia. 
 
b) Exemplo de Atribuições:- Organizar e dirigir bibliotecas; Executar serviços de classificação e catalogação de material bibliográfico 
e documentos em geral; Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentação e 
serviços de informações, quando implantados na empresa; Realizar estudos, pesquisas, relatórios, pareceres, resumos, índices e 
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; Atender ao serviço de referência e tomar medidas necessá-
rias ao seu aperfeiçoamento; Orientar os usuários na escolha de livros, periódicos e demais documentos, bem como na utilização 
de catálogos e índices; Considerar sugestões dos usuários e recomendar a aquisição de livros e periódicos; Registrar e apresentar 
dados estatísticos relativos à movimentação em geral; Orientar a preparação do material destinado à encadernação; Orientar o 
serviço de limpeza e conservação dos livros e documentação; Estabelecer serviços de intercâmbio para atualização do acervo bibli-
ográfico; Extrair e distribuir cópias de matéria de interesse das repartições; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 
execução de atividades próprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  

 
a) Horário: período normal de trabalho de 40 horas semanais;  
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia. 
 
c) Habilitação: Habilitação legal para o exercício da profissão. 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIÃO-DENTISTA 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco 
facial e proceder odontologia profilática em estabelecimento de ensino ou hospital do Município; 
 
b) Exemplo de Atribuições: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em es-
tabelecimentos do Município;  fazer diagnósticos dos casos individuais,  determinando o respectivo tratamento; executar operações 
de prótese em geral e de profilaxia dentaria;  fazer extrações de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras 
artificiais, coroas, trabalhos de pontes;  tratar de condições patológicas da boca e da face;  fazer esquema das condições da boca e 
dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatórios dos serviços executados; proceder a exames solicitados pelos órgãos de bio-
metria; difundir os preceitos de saúde publica odontológica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;  responsabilizar-se 
por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas 
 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o uso de equipa-
mentos de proteção individual fornecidos pelo Município; sujeito a plantões. 
 
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Cirurgião-Dentista no Conselho Regional; 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIÃO DENTISTA - PSF 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência odontológica, preventiva e terapêutica. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Atender diversas consultas em consultórios, hospitais, escolas e unidades sanitárias; realizar levanta-
mentos, campanhas e visitas para orientações sobre a higiene bucal; organizar fichário de atendimento para controle e acompa-
nhamento de tratamentos; elaborar relatórios mensais das atividades; fazer diagnósticos dos casos individuais,  determinando o 
respectivo tratamento; executar operações de prótese em geral e de profilaxia dentaria;  fazer extrações de dentes; compor denta-
duras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;  tratar de condições patológicas da boca e da 
face;  fazer esquema das condições da boca e dos dentes dos pacientes; difundir os preceitos de saúde publica odontológica atra-
vés de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;  responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades 
próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO CIRURGIÃO DENTISTA DA ESB: Realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil 
de saúde bucal da população adstrita; realizar os procedimentos clínicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema Único 
de Saúde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS); realizar o tratamento integral, no âmbito da 
atenção básica para a população adstrita; encaminhar e orientar os usuários que apresentam problemas complexos a outros níveis 
de assistência, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências;  realizar pequenas 
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; emitir laudos, 
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; executar as ações de assistência integral, aliado a atuação clínica à 
saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupo específico, de acordo com planejamento local; coordenar ações coletivas 
voltadas para promoção e prevenção em saúde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coleti-
vas; capacitar as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; supervisionar o 
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultório Dentário (ACD) e executar outras tare-
fas afins.    
 
Padrão de Vencimento: “XI” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 
a) Carga horária de 40 horas semanais; 
 
b) Outras: O exercício do cargo exige a prestação de serviço a noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plantão, bem 
como o uso de uniforme fornecido pelo Município; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao público; prestar serviço em mais de 
uma unidade. 
 
REQUISITOS PARA INGRESSO:  
 
a) Idade: Mínima de 18 anos.    
 
b) Escolaridade: Curso Superior completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Cirurgião Dentista. Registro no Conselho Regional de 
Odontologia; 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES 
 
a) Síntese dos Deveres: execução de atividades de ordem técnica no campo contábil, financeiro, orçamentário e tributário, escritu-
ração de livros contábeis, de registro em geral e de controle de tributos; operação de sistemas, tanto manuais como informatizados; 
controle de resultados dos serviços contábeis. 
 
b) Exemplos de Atribuições: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tare-
fas: abertura e encerramento da escrita contábil; análise das demonstrações contábeis, inclusive dos balanços públicos; apuração, 
cálculo e registro de custos públicos; avaliação do acervo patrimonial; avaliação e atualização dos haveres e obrigações do Municí-
pio; avaliação da capacidade econômica e financeira das empresas em processos de licitação; classificação da receita e da despe-
sa orçamentária e extra-orçamentária para registro contábil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validação 
dos registros e demonstrações; conciliação de contas; controle de formalização, guarda, manutenção ou destruição de livros e ou-
tros meios de registro contábil, bem como dos documentos relativos à vida patrimonial; cumprimento de obrigações acessórias em 
matéria contábil, orçamentária e tributária, tais como: retenções previdenciárias, retenções de imposto de renda na fonte, certidões 
negativas de débitos, envio de informações ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previ-
dência Social, Ministério da Saúde, Ministério da Educação e outros órgãos federais e/ou estaduais; elaboração de balancetes con-
tábeis, orçamentários, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstrações contábeis exigidas pela legislação 
vigente sobre o movimento contábil, orçamentário, financeiro e patrimonial, de forma analítica ou sintética; elaboração do plano 
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual; escrituração regular de todos os fatos relativos ao patrimônio e 
às variações patrimoniais dos órgãos da administração direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levanta-
mento de balanços da administração pública municipal, na forma exigida pela legislação vigente, bem como a integração e/ou con-
solidação, quando exigível; operação e funcionamento do sistema de controle interno; operação e funcionamento do sistema de 
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto à existência e localização física dos bens; organização dos processos de 
prestação de contas das entidades e órgãos da administração pública municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, 
Conselhos de Contas ou órgãos similares; organização dos serviços contábeis quanto à concepção, planejamento e estrutura mate-
rial, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formulários e simi-
lares; planificação das contas, com a descrição das suas funções e do funcionamento dos serviços contábeis, obedecida a padroni-
zação contábil vigente; programação orçamentária e financeira, e acompanhamento da execução de orçamentos-programa, tanto 
na parte física quanto na monetária; tomada de contas dos responsáveis por bens ou dinheiros públicos; execução de tarefas afins 
correlatas ao exercício da profissão.       
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Horário de trabalho: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO: 
 
a) Idade: Mínima de 18 anos 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Bacharel em Ciências Contábeis.  
 
c) Habilitação: específica para o exercício legal da profissão. 
 
d) Outras: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
 
e) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 

 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar serviços atinentes aos sistemas de iluminação publica, instalação e reparos de circuitos de apare-
lhos elétricos de som. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Instalar, inspecionar e reparar instalações elétricas, interna e externa, luminárias e demais de iluminação 
publica, cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão; consertar aparelhos elétricos em Geral; operar com e equipamentos de 
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder à conservação de aparelhagem eletrônica, realizando pequenos 
concertos; reparar e regular relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, 
limpar e montar geradores, motores elétricos, dínamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, 
reguladores de tensão, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e concertar instalações 
elétricas em veículos automotores; executar e conservar redes de iluminação dos próprios municipais e de sinalização; providenciar 
o suprimento de materiais e pecas necessárias à execução dos serviços; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de proteção individual.       
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. 
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

36 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Descrição Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulações e outros condutos, assim como seus acessó-

rios 
. 
b) Descrição Analítica: Fazer instalações e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de água e esgoto; 

colocar registros, torneiras, sifões, pias, caixas sanitárias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitários em 
geral; desobstruir e consertar instalações sanitárias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer 
tipo de junta em canalizações, coletores de esgotos e distribuidores de água; elaborar listas de materiais e ferramentas ne-
cessárias a execução do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalações realizadas 
por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar 
tarefas afins. 

 

Padrão de Vencimento: IV 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plan-
tão, bem como o uso de uniforme fornecidos pelo Município; sujeito a trabalho externo e atendimento ao público. 

 

RECRUTAMENTO: 

 
a) Idade: Mínima 18 anos; 

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto 

c) Forma de recrutamento: Concurso Público 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico-
hospitalar do Município; 
  
b) Exemplo de Atribuições: prestar serviços em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórias e seções de enfermagem; prestar assis-
tências a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injeções; ministrar remédios; responder pela observância das 
prescrições médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; supervisionar a esterilização do 
material nas áreas de enfermagem; prestar socorros de urgência; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os serviços de 
higienização de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execução das 
tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas 
de educação sanitária;  participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar rela-
tórios referentes às atividades sob sua supervisão; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades 
próprias do cargo;  executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 
 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem co-
mo ao uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO PSF 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saúde, junto à equipe de 
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde, bem como assistindo 
às pessoas que necessitam de atenção de enfermagem. 
b) Exemplos de Atribuições: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; prestar serviços de enfermagem em 
hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados mi-
nistrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicas; velar pelo bem-estar físico e psíquico dos paci-
entes; preparar o campo operatório e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os serviços de higieni-
zação dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prestação alimentar; planejar, 
executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e 
participando da sua instituição de saúde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para 
a área de enfermagem; ministrar treinamento na área de enfermagem; aplicar terapia, dentro da área de sua competência sob con-
trole médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratório, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob con-
trole médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrões dos serviços de enfermagem, participar de pro-
gramas de educação sanitária e de programas de saúde pública em geral; auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; 
participar de programas de imunização; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido 
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doenças prolongadas; prover e controlar o esto-
que de medicamentos; manter contato com responsáveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integração do servi-
ço de enfermagem com os de assistência médica; participar de inquéritos epidemiológicos; participar de programas de atendimento 
a comunidades atingidas por situações de emergência ou de calamidade pública; realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e 
auxiliares de diagnósticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saúde, com vistas à aplicação de medidas 
preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência; 
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes 
auxiliares;  
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO ENFERMEIRO DA ESF: Executar, no nível de suas competências, ações de assistência 
básica de vigilância epidemiológica e sanitária nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso; 
desenvolver ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho 
de suas funções junto ao serviço de saúde; oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando promover a saúde e 
abordar os aspectos de educação sanitária; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais 
saudável; discutir de forma permanente, junto à equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 
de saúde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização 
do processo de trabalho das Unidades de Saúde da Família (USF); e exercer outras atividades afins. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas. 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados; sujeito a plantões, bem co-
mo ao uso de uniforme fornecido pelo Município e atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro; Registro CRE. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRÔNOMO 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese Dos Deveres: Ser responsável pelo planejamento e orientação das atividades ligadas à produção vegetal e animal. 
 
b) Exemplo de Atribuições.: execução de estudos e trabalhos práticos relacionados com a pesquisa e experimentação  no campo 
da zootecnia e fitotécnica; fazer pesquisa visando o aperfeiçoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicação de medi-
das fotossanitárias; fazer estudos sobre tecnologia agrícola; realizar avaliações e perícias agronômicas; prestar orientação sobre 
produção animal e vegetal;  participar de trabalhos científicos compreendidos no campo da zootecnia, da botânica; fitopatologia, 
entomologia e microbiologia agrícolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agrícola; orientar e coordenar trabalhos de irriga-
ção; drenagem e construção de barragens para fins agrícolas; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e con-
servação de áreas verdes; realizar transplante de arvores; fiscalizar a construção de praças, parques e jardins; expedir infringência 
e autos de infração referentes a  irregularidades por infringência a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes 
auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: O exercício do Cargo poderá exige o uso de uniforme e equipamento de proteção individual fornecidos pelo Município; 
sujeito a trabalho desabrigado e atendimento ao público.  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para exercício da profissão de Engenheiro Agrônomo. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL 
((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
ATRIBUIÇÕES: 

 
a) Síntese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em serviços públicos municipais. 

                                                                              
b) Exemplos de Atribuições: Além de análise, aprovação, realização e acompanhamento de projetos de engenharia civil e loteamen-
tos em geral compete ao Engenheiro civil as seguintes atribuições: supervisão, coordenação e orientação técnica, estudo, planeja-
mento, projeto e especificação, estudo de viabilidade técnica-econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção de obra e 
serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação,arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e função técnica, ensino, 
pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação técnica, extensão, elaboração de orçamento, padronização, mensuração e 
controle de qualidade, execução de obra e serviço técnico, produção técnica e especializada, condução de trabalho técnico, condu-
ção de equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou manutenção, execução de instalação montagem e reparo, operação e 
manutenções de equipamentos e instalações e execução do desenho técnico. Atividades, estas todas referentes à edificações, 
estradas, pistas de rolamentos, sistema de transportes, de abastecimento de água e de saneamento, rios, e canais, barragens, 
diques, drenagens e irrigação, pontes e grandes estruturas, elaboração de projetos de prevenção a incêndios para locais a serem 
indicados pela municipalidade, seus serviços afins e correlatos. 
 
Padrão de Vencimento: “XI” 

 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 30 horas; 

 
b) Especial: o exercício do cargo poderá determinar a realização de viagens.          

                
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo;  
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para exercício da profissão de Engenheiro Civil e registro no CREA; 
 

d) Forma de recrutamento: Concurso Público 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS  
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

ATRIBUIÇÕES: 

a) Síntese dos Deveres: Realizar manipulações farmacêuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacêuticos. 

b) Exemplos de Atribuições: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrições médicas; manter 
registros do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos, drogas e materiais necessários à farmácia; conferir, guardar e 
distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob sua custódia drogas tóxicas e narcóticos; realizar inspeções rela-
cionadas com a manipulação farmacêutica e aviamento do receituário médico; efetuar análises clínicas ou outras dentro de sua 
competência; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; administrar e 
organizar o armazenamento de produtos farmacêuticos e medicamentos, adquiridos pelo Município; controlar e supervisionar as 
requisições e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacêuticos; prestar assessoramento técnico aos demais 
profissionais da saúde, dentro do seu campo de especialidade; responsabilizar-se pelo cumprimento das legislações federais, esta-
duais e municipais quanto à proteção da saúde da população, incluindo-se a saúde do trabalhador; realizar trabalhos de avaliação e 
vistoria, preparar e/ou interpretar dados estatísticos relativos a custos, efetuando estudos de viabilidade técnica; examinar e elabo-
rar projetos relativos à implantação das atividades sanitárias afins, dirigir e proceder diligências autorizando construções e  conser-
vação quanto ao aspecto sanitário, abastecimento de água e saneamento urbano e rural; expedir notificações e autos de infração a 
irregularidades por infrações às normas técnicas e legislações vigentes, constatadas em cada área de atuação; elaborar relatórios 
de atividades, laudos e pareceres; requisitar a força pública, quando isso se tornar necessário, como medida de segurança em ca-
sos plenamente justificados; replicar contestações fiscais juntando prova ou requerendo sua produção; realizar atividades de fiscali-
zação de vigilância em saúde, supervisionando e complementando sempre que necessário as atividades dos fiscais sanitários; 
participar do Planejamento e execução dos programas e treinamentos para público alvo; fiscalizar os serviços executados por ter-
ceiros; fiscalizar e liberar licença sanitárias; organizar e executar campanhas de prevenção em vigilância em saúde; definir metodo-
logia para o atendimento aos programas de vigilância em saúde; responsabilizar-se pelo treinamento e trabalho de equipes auxilia-
res necessárias a implantação e execução das ações de promoção à saúde; conhecer, avaliar, fazer cumprir e elaborar normas 
técnicas que visem melhorar a qualidade de vida da população; conduzir veículo oficial no desempenho das atividades, legalmente 
habilitado; fiscalização, licenciamento sanitário e controle das atividades que causem impacto a saúde pública em industria química, 
de produtos farmacêuticos e veterinários, de produtos de perfumaria, sabões, velas, produtos alimentares e bebidas; fiscalizar o 
comércio, transporte, armazenamento, dispensação e inutilização de medicamentos e correlatos; liberar alvarás sanitários e parece-
res quanto a atividades de estabelecimentos de produtos químicos e correlatos; fiscalizar serviços de risco à saúde pública perti-
nentes à área de atuação; fiscalização e controle do destino de resíduos farmacêuticos do comércio e indústria de medicamentos, 
laboratórios bioquímicos e resíduos hospitalares; inspeção sanitária em: comércio de correlatos, de produtos de cosméticos, perfu-
mes, produtos de higiene, saneantes e domissanitários; em estabelecimentos de beleza, e congêneres; em piscinas de uso público 
e restrito; em terrenos baldios e canteiros de obras; em hotéis, motéis e congêneres; em estações rodoviárias; em depósitos, distri-
buidoras e empresas de transporte de correlatos; coleta de amostra para: monitoramento da qualidade da água para consumo hu-
mano em vigilância; análise fiscal em vigilância; atividades educativas com grupos na comunidade, em vigilância em saúde; execu-
tar tarefas afins.        

Padrão de Vencimento: VIII 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plan-
tão, bem como o uso de uniforme fornecidos pelo Município; sujeito a trabalho externo e atendimento ao público. 

RECRUTAMENTO: 

 
a) Idade: Mínima 18 anos; 

b) Escolaridade: Curso Superior Completo 

c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Farmacêutico; 

d) Forma de recrutamento: Concurso Público 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: exercer a fiscalização geral nas áreas de obras, indústria,comercio e transporte coletivo, fazer fiscalização 
sanitária, e no pertinente a aplicação e cumprimento das disposições legais compreendidas na competência tributaria municipal; 
 
b) Exemplo de Atribuições: exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comercio e transporte coletivo, fazendo notificações 
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referente à propaganda, rede de iluminação publica, calçamentos e logradouros 
públicos, sinaleiras e demarcações de transito; exercer o controle em postos de embarques de táxis; executar sindicâncias para 
verificação das alegações decorrentes de requerimentos de revisões, isenções, imunidades demolição de prédios e pedidos de 
baixa de inscrição; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos munici-
pais; orientar os contribuintes quanto às leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsáveis, lavrar autos de infração; 
proceder quaisquer diligencias; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades; exercer a fiscalização 
em terrenos baldios e lixo na via publica; registrar quaisquer  irregularidades, tais como: vias públicas, depósitos de lixo,  terrenos 
baldios, animais mortos em logradouros públicos, notificando os responsáveis pelas irregularidades, realizar diligencias necessárias 
à instrução de processos; expedir autos de infração; instaurar e instituir processos por infrações as leis e posturas  municipais; fazer 
a fiscalização sanitária no município,  em todos os estabelecimentos industriais, comerciais, feiras livres e outros; atuar em todas as 
áreas de fiscalização de abrangência do município; fazer apreensões; executar outras tarefas afins. 
 

Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
Horário: período normal de 40 horas semanais. 
 
Especial: poderá exigir prestação de serviços aos sábados domingos e feriados e também à noite. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outros: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência fisioterápica em nível de prevenção, tratamento e recuperação de seqüelas em ambula-
tórios, hospitais ou órgãos afins.   
 
b) Exemplo de Atribuições: Executar atividades técnicas específicas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias de 
recuperação, paralisias, perturbações circulatórias e enfermidades nervosas por meios físicos, geralmente de acordo com as pres-
crições médicas; Aplicar as técnicas de Reeducação Postural Global (RPG),  para corrigir disfunções do sistema músculo-
esquelético, se for o caso do paciente; planejar e orientar as atividades fisioterápicas de cada paciente em função de seu quadro 
clínico; fazer avaliações fisioterápicas com vistas à determinação capacidade funcional; participar de atividades de caráter profissio-
nal, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptação física ou mental dos incapa-
citados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins 
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão, realizar trabalhos na unidade sanitária ou local designado pela chefia.  
 

Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:   
 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas 
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima de 18 anos 
 
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação Legal para o exercício da profissão (Registro no Conselho Regional de Fisioterapia). 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIÓLOGO  
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: prestar assistência fonoaudiológica, através da utilização de métodos e técnicas fonoaudiológicas a fim de 
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicação dos pacientes. 
 
b) Exemplos de Atribuições: desenvolver programas de orientação a professores sobre prevenção de problemas com a fala; partici-
par de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionários da instituição; avaliar as defici-
ências dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas próprias para estabelecer 
plano de tratamento ou terapêutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliação do fono-
audiólogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessário nas informações médicas; desenvolver trabalho de prevenção no que 
se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e audição; desenvolver trabalhos de correção de distúrbios da palavra, voz, 
linguagem e audição, objetivando a reeducação neuromuscular e a reabilitação do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do 
tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os ajustes necessários na terapia adotada; promover a reintegração 
dos pacientes à família e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevis-
tas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área 
de atuação; participar da equipe de orientação e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados à fonoaudiologia; 
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação;  participar das atividades de trei-
namento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação; participar de grupos de trabalho e/ou 
reuniões com unidades da Administração Municipal e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo parece-
res ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e discutindo 
trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, à 
política de atendimento à criança e ao adolescente; realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
 

Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Horário: Período normal de trabalho de 20 horas semanais. 
 
b) Outras: O Exercício do cargo pode exigir a prestação de serviço externo, à noite, domingos e feriados, de acordo com a necessi-
dade de trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar serviço em mais de uma unidade. 

                                                                                                        
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo; 
 
b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Fonoaudiólogo. 
 
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade. 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
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ATRIBUIÇÕES: 
 

a) Síntese dos Deveres: Plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservação de parques, pra-
ças e jardins.  
 

b) Exemplo de Atribuições: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos 
parques, praças e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; executar serviços de poda; adubar a terra, fazer enxertos e molhar 
as plantas; efetuar serviços junto ao meio-fio dos gramados e das praças; executar tratos culturais, tais como: escarificação do solo, 
capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparação de covas, amarra de árvores aos tutores e outros; aplicar fungici-
das e inseticidas; zelar pela conservação e manutenção de parques, praças e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao 
seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas 
afins. 
 

Padrão de Vencimento: “II” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:   
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO CARDIOLOGISTA 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência médica à saúde dos cardiopatas, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos 
públicos e em servidores municipais.   
   
b) Exemplos de Atribuições: Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos municipais para fins de controle no ingresso, licença e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de exame e verificação de doenças car-
diológicas; fazer diagnóstico e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exa-
mes laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados em cardiologia; 
preencher a ficha única individual do paciente; preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego; executar outras tare-
fas correlatas.  

    
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA: Atender aos cardiopatas que procurarem a unidade 
sanitária, precedendo exame geral; controlar a pressão arterial e peso das pacientes; promover a assistência integral à saúde; auxi-
liar, quando necessário, aos demais setores da área médica; dar orientação relativa à nutrição e higiene da criança; participar de 
programas de saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médi-
cas. 
 

Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Horário: Período normal de trabalho de 08 horas semanais. 
 
b) Outras: O Exercício do cargo pode exigir a prestação de serviço externo, à noite, domingos e  
feriados, de acordo com a necessidade de trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar serviço em mais de uma unidade. 

                                                                                                        
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo; 
 
b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico especialista em Cardiologia. 
 
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade. 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO CLÍNICO GERAL 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva, diagnosticar e tratar de doenças do corpo humano, em 
ambulatórios, escolas, hospitais ou órgãos afins; fazer inspeção de saúde em servidores municipais, bem como candidatos a in-
gresso no serviço público municipal; 
 
b) Exemplo de Atribuições: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnósticos, prescrever e 
ministrar tratamento para diversas doenças, perturbações e lesões do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preven-
tiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervenções cirúrgicas;  ministrar aulas e participar de reuniões 
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitárias; preencher e visar mapas de 
produção, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanha-
mento aos titulares de plantão; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantão; 
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisórios, com diagnósticos prováveis dos doentes atendidos nas salas de 
primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiários/internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domici-
lio; preencher relatórios comprobatórios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado 
de inconsciência ou que venham a falecer;  atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais ou outros estabelecimentos pú-
blicos municipais; examinar funcionários para fins de licenças, readaptação, aposentadoria e reversão; examinar candidatos a auxí-
lios; fazer inspeção médica para fins de ingresso; fazer visitas  domiciliares para fins de concessão de licença a funcionários; emitir 
laudos; fazer diagnósticos e  recomendar a terapêutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a 
vacinação e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades 
próprias do cargo; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais 
para fins de controle de exame e verificação; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar tarefas afins, executar 
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  ““VVIIIIII””  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
Padrão de Vencimento: “XII” ((AAlltteerraa  oo  PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  
ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
aa))  HHoorráárriioo::  PPeerrííooddoo  nnoorrmmaall  ddee  ttrraabbaallhhoo  ddee  2200  hhoorraass  sseemmaannaaiiss,,  iinncclluussiivvee  eemm  rreeggiimmee  ddee  ppllaannttããoo  ee  ttrraabbaallhhoo  eemm  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaaddooss.  
  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
a) Horário: Período normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 
((AAlltteerraa  aa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
b) Outras: Serviço externo; dentro do horário previsto, o titular do cargo poderá prestar serviço em mais de uma unidade; o exercício 
do cargo exige a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de 
proteção individual fornecidos pelo Município;  sujeito a trabalho externo, regime de plantão e atendimento ao público  

                                                                                                        
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Escolaridade: Curso Superior completo 
 
b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina; 
 
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade. 
 
D) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO DO PSF 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doenças do corpo humano.  
 
b) Exemplo de Atribuições: Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos municipais para fins de controle no ingresso licença e aposen-
tadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de exame e verificação; fazer diagnóstico e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: san-
gue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha única individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas. 
 
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO MÉDICO DA ESF: Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita; executar as 
ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedi-
mentos na Unidade de Saúde da Família (USF) e, quando necessário, no domicílio; realizar as atividades clínicas correspondentes 
às áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS); aliar a 
atuação clínica à prática da saúde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabé-
ticos, de saúde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; encaminhar aos serviços de maior 
complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento 
e referência e contra-referência; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internação hospitalar; solicitar exames comple-
mentares; verificar e atestar óbito; executar outras tarefas afins.    
 

Padrão de Vencimento: “XII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 
a) Carga horária de 40 horas semanais; 
 
b) Outras: O exercício do cargo exige a prestação de serviço a noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plantão, bem 
como o uso de uniforme fornecido pelo Município; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao público; prestar serviço em mais de 
uma unidade. 
 
REQUISITOS PARA INGRESSO:  
 
a) Idade: Mínima de 18 anos.    
 
b) Escolaridade: Curso Superior completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina; 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
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ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência médica cirúrgica, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos e em 
servidores municipais. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos municipais para fins de controle no ingresso, licença e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de exame e verificação; fazer diagnóstico 
e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: 
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha única individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas .                                         

 
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA: Atender mulheres e gestantes que 
procurarem a unidade sanitária, precedendo exame geral, ginecológico e obstétrico; controlar a pressão arterial e peso das pacien-
tes; promover a assistência integral à saúde da mulher; auxiliar, quando necessário, a maternidade e ao bem estar fetais; atender 
ao parto e ao puerpério; dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; participar de programas de saúde pública; exercer 
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas. 
 

Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

 
aa))  HHoorráárriioo::  PPeerrííooddoo  nnoorrmmaall  ddee  ttrraabbaallhhoo  ddee  2200  hhoorraass  sseemmaannaaiiss. ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeii--
ttooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144))..    
a) Horário: Período normal de trabalho de 12 horas semanais. ((AAlltteerraa  aa  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  
22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
b) Outras: O exercício do cargo exige a prestação de serviço a noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plantão, bem 
como o uso de uniforme fornecido pelo Município; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao público; prestar serviço em mais de 
uma unidade. 

                                                                                                        
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

  
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico especialista em Ginecologia e Obstetrícia. 
Registro no Conselho Regional de Medicina; 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO PEDIATRA 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

50 

 
ATRIBUIÇÕES: 

 
a) Síntese dos Deveres: Prestar assistência médica à saúde da criança, fazer inspeções de saúde em candidatos a cargos públicos 
e em servidores municipais. 

 
b) Exemplos de Atribuições: Atender diversas consultas médicas em ambulatório, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos municipais para fins de controle no ingresso, licença e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de exame e verificação; fazer diagnóstico 
e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: 
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha única individual do paciente; 
preparar relatórios mensais relativos às atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas. 

 
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Atender as crianças que procurarem a unidade sanitária, 
precedendo exame geral correlatos à pediatria; controlar a pressão arterial e peso das pacientes; promover a assistência integral à 
saúde da mulher; auxiliar, quando necessário, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto; dar orientação relativa à nutri-
ção e higiene da criança; participar de programas de saúde pública; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua 
especialidade; participar de juntas médicas. 
 
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  ““VV””  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
Padrão de Vencimento: “VIII” ((AAlltteerraa  oo  PPaaddrrããoo  ddee    VVeenncciimmeennttoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  
ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 

  
aa))  HHoorráárriioo::  PPeerrííooddoo  nnoorrmmaall  ddee  ttrraabbaallhhoo  ddee  0088  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099//1100//22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  
aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
a) Horário: Período normal de trabalho de 12 horas semanais. ((AAlltteerraa  aa  CCaarrggaa  HHoorráárriiaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447755//22001133,,  ddee  0099  ddee  OOuuttuubbrroo  ddee  
22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
b) Outras: O exercício do cargo exige a prestação de serviço a noite, sábados, domingos e feriados sob o regime de plantão, bem 
como o uso de uniforme fornecidos pelo Município; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao público;  prestar serviço em mais 
de uma unidade. 

                                                                                                        
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

  
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo; 
 
b) Habilitação Profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico especialista em Pediatria; 
 
c) Idade: A partir dos 18 anos de idade; 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO I – QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: MÉDICO VETERINÁRIO 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

51 

 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Planejar e executar programas de defesa sanitária, proteção, desenvolvimento e aprimoramento relativos à 
área veterinária e zootécnica. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Município sob o modo de tratar e criar os animais; 
planejar e desenvolver campanhas de serviço de fomento; atuar em questões legais de higiene dos alimentos e no combate as 
doenças transmissíveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criações já existentes no Município, bem como a implantação 
daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir os criadores sobre os problemas de técnica pastoril; realizar exames, diag-
nósticos e aplicação de terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o estudo de sanidade de produtos de origem animal; a 
vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia de raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método 
alternativo de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução 
das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 

Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas; 
 
B) Especial: O exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviço externo, à noite, sábados, domingos e feriados, bem como o 
uso de uniforme e equipamento de proteção individual fornecidos pelo Município; sujeito a trabalho desabrigado e atendimento ao 
público.  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para exercício da profissão de Médico-Veterinário. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Atividades de nível médio, envolvendo a execução de trabalhos relacionados com o atendimento de crian-
ças ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando à formação de bons hábitos e senso de responsabilidade.  
 
b) Exemplos de Atribuições: Incentivar nas crianças ou adolescentes hábitos de higiene, de boas-maneiras, de educação informal e 
de saúde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as crianças 
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreação; observar o comportamento dos alunos nas horas de 
alimentação; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e áreas adjacentes; assistir à entrada e à saída dos alunos; en-
carregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em 
cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensável; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, 
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assistência aos escolares em casos de e-
mergência, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar à autoridade competente os atos relacionados à quebra da discipli-
na ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desen-
volvimento do ensino. 
 

Padrão de Vencimento: “II” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga Horária: 40 horas semanais 
 
Requisitos para preenchimento do cargo: 
 
a) Idade: mínima 18 anos;  
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA 
 
ATRIBUIÇÕES:  
 
a) Síntese dos Deveres: conduzir automóveis, caminhonetes e demais veículos de transporte de passageiros e cargas, ônibus e 
caminhões, máquinas, equipamentos rodoviários do Município; zelar e conservando-os em perfeitas condições de aparência e fun-
cionamento. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Dirigir máquinas e equipamentos rodoviários, automóveis, camionetes, caminhões, ônibus, utilitários e 
outros veículos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher máquinas, equipamentos rodoviários e veículos à gara-
gem quando concluído o serviço do dia; manter máquinas, equipamentos rodoviários e veículos em perfeitas condições de funcio-
namento; zelar pela conservação dos veículos, máquinas e equipamentos rodoviários que lhe forem confiados; verificando diaria-
mente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, água do sistema de arrefecimento, bateria, nível 
de óleo, sinaleiras, freios, embreagem, faróis, buzinas, equipamentos de uso obrigatórios, abastecimento de combustível, etc,; zelar 
pela segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; verificar se a documentação do 
veículo a ser utilizado está completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento 
e descarregamento de cargas a fim de manter o equilíbrio do veículo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites 
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgência; observar os perío-
dos de revisão e manutenção preventiva do veículos; anotar em formulário próprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, 
cargas transportadas, itinerários percorridos e outras ocorrências; recolher ao local apropriado o veículo após a realização do servi-
ço, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamen-
to e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; manter 
o veículo limpo, interna e externamente e em condições de uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessário; levar à manuten-
ção sempre que necessário mediante autorização superior; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia de funcionamen-
to; executar outras tarefas correlatas. 

  

Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Município e trabalho noturno, domingos e feriados e Plantões;  
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; 
 
c) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”; 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: planejar e executar serviços ou programas de nutrição e de alimentação em estabelecimentos do Municí-
pio; 
 
b) Exemplo de Atribuições: planejar serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, de saúde publica, educação e de 
outros similares; organizar  cardápios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparação, conservação e distribuição dos alimen-
tos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; prestar orientação dietética 
por ocasião da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; 
elaborar o cardápio da merenda para as escolas públicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no 
preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientações às cantineiras no preparo da merenda escolar; ministrar cur-
sos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas públicas municipais e à população em geral; elaborar 
e executar projetos em sua área de atuação; orientar os setores de compra e licitação da Prefeitura na aquisição de alimentos; 
 
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  ““VV””  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11440033//22001133,,  ddee  0066//0022//22001133)).. 
Padrão de Vencimento: “VII” ((AAlltteerraa  oo  ppaaddrrããoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11440033//22001133,,  ddee  0066//0022//22001133)).. 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
aa))  GGeerraall::  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa  sseemmaannaall  ddee  1122  hhoorraass.  ((RREEVVOOGGAADDAA  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11440033//22001133,,  ddee  0066//0022//22001133)).. 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas.  ((AAlltteerraa  aa  ccaarrggaa  hhoorráárriiaa  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11440033//22001133,,  ddee  0066//0022//22001133.. 
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite, sábados, domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 

b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Nutrição. 

c) Habilitação: habilitação legal para o exercício da profissão de Nutricionista. 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE COMPUTADOR 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: operar o computador e monitorar o desempenho dos sistemas; executar trabalhos em sistemas eletrônico 
de processamento de dados; observar as operações dos sistemas e determinar se os programas estão ou não sendo operados 
corretamente. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Montar programas; conhecer a interpretação da programação simbólica, da linguagem e outros sistemas 
adotados pelo computador; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas; 
operar com maquinas classificadoras; controlar a conferencia dos trabalhos executados; realizar montagem de programas; realizar, 
conferencia "pre-lis", "label-test"; interpretar o programa pelo "post-list"; eventualmente, perfurar cartões; executar procedimentos 
exigidos para "back-ups" do sistema, inclusive cópia de arquivos do sistema, pontos de checagem; manter-se atualizado quanto à 
operação e padronizações de operação; dirigir as atividades dos digitadores a fim de assegurar respostas precisas às contínuas 
necessidades do serviço; manter os esquemas de produção para o trabalho processado pelo computador;  otimizar a carga do 
computador de acordo com o "Software" de configuração do sistema e com trabalho disponível dentro de um determinado período 
de tempo; identificar defeitos do sistema e iniciar ação corretiva a fim de manter prazos e assegurar a integridade dos arquivos de 
produção e de "output"; inicializar o computador com necessários sistemas de "Software"; operar os equipamentos eletrônicos, 
executando os trabalhos determinados em especificações; alimentar o computador e seus periféricos; manter e organizar os arqui-
vos em discos e fitas, cd, dvd; conhecer todas as programações e serviços executados pelo equipamento que opera; manter e or-
ganizar as cópias de segurança, sob orientação superior; executar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir trabalhos aos sábados, domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
b) Idade: Mínima 18 anos. 
 
c) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINA I  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: operar maquinas rodoviárias, agrícolas, retroescavadeiras, tratores e equipamentos moveis. 
 
b) Exemplo de Atribuições: realizar com zelo e perícia os trabalhos que lhe forem confiados; executar carregamento; abrir valetas, 
proceder escavações, aterros e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; operar maquinas, tais como: retroescavadeiras, car-
regadeiras, escavadeiras, tratores agrícolas, rolo compactador, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outras; efetuar ligei-
ros reparos, quando necessários;  providenciar o abastecimento de combustível, água e lubrificantes nas maquinas sob sua res-
ponsabilidade; manter a máquina limpa interna e externamente e em condições de uso; efetuar lavagem e engraxar quando neces-
sário; levar à manutenção sempre que necessário mediante autorização superior; e zelar pela conservação da mesma; comunicar 
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto: 
 
c) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação categoria “C”; 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINA II 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: operar máquinas rodoviárias pesados, motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeira hidráulica entre 
outras máquinas e equipamentos. 
 
b) Exemplo de Atribuições: operar veículos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, tratores de Esteiras, motonive-
ladoras, escavadeira hidráulica, carro plataforma, maquinas rodoviárias, tratores e outros; abrir valetas, barragens  e  cortar taludes; 
proceder escavações, transporte de terra, abertura de estradas,  compactação, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto 
de maquinas; cuidar da limpeza e conservação das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as  correias  transpor-
tadoras  à pilha pulmão do conjunto de britagem; ; manter a máquina limpa interna e externamente e em condições de uso; efetuar 
lavagem, abastecimento e engraxar quando necessário; levar à manutenção sempre que necessário mediante autorização superior; 
executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “VI” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto: 
 
c) Habilitação Profissional: Carteira Nacional de Habilitação categoria “C”; 
 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres realizar trabalhos braçais em geral; 
 
b) Exemplo de Atribuições: carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de cons-
trução e outros; fazer mudança; proceder à abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover 
lixos e detritos de vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos sanitários; auxiliar em tarefas de cons-
trução, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos 
serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas;  executar ser-
viços  de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubações, pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; terrenos 
baldios e praças; proceder à lavagem de maquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; exe-
cutar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “I” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERÁRIO ESPECIALIZADO  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres realizar trabalhos braçais que exijam especialização. 
 
b) Exemplo de Atribuições: realizar sob a supervisão, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade, mecâ-
nica, carpintaria, olarias, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensões de redes de alta tensão e baixa ten-
são e telefônica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de relógios e troca de contadores, medidores e lâmpadas; 
efetuar abertura de valas para a colocação de postes de iluminação publica; auxiliar nos serviços de chapeação de veículos auto-
motores públicos municipais; executar serviços auxiliares de construção de galpões, garagens, escolas, pontes e pontilhões, fazer  
formas de madeira, vasos,  calhas,  capas de bueiros,  armação de ferro, placas de sinalização, abrigos para ponto de ônibus, táxis 
e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepípedos; efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro; 
conduzir ao local do serviço todo o material necessário para a execução dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimen-
to; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientação de um mecânico; operar maquinas com motor 
de explosão, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos serviços de jardinagem e conservação de gramados; 
levar lubrificantes e abastecer veículos e motores; executar pequenos serviços em motores agrícolas, tais como: montagem, des-
montagem, trocas e consertos de bombas, velas, embreagens, caixas cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar esta-
tuas e monumentos; efetuar serviços de limpeza de estradas; efetuar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: “II” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:   
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construção e reconstrução de obras e 
edifícios públicos; Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com parale-
lepípedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veículos. 
 
b) Exemplo de Atribuições: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos 
e similares; preparar ou orientar a preparação de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiações; fazer blocos de cimento; 
construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar apa-
relhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de cons-
trução; cortar pedras; armar formas para fabricação de tubos; remover materiais de construção; responsabilizar-se pelo material 
utilizado; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os 
com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepípedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o tráfego de 
veículos; determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; preparar o 
solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivelá-lo e permitir o assentamento das peças; colocar cada peça, posicionando-a sobre 
a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixá-la em seu lugar; recobrir junções, preenchendo-se com alca-
trão ou argamassa de cimento, para igualar o calçamento e dar acabamento à obra; fazer reparos nas ruas ou estradas já pavimen-
tadas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “IV” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. 
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICÓLOGO 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: planejar e  executar atividades utilizando técnicas psicológicas, aplicadas ao trabalho e as áreas escolares 
e clinica psicológica; 
 
b) Exemplo de Atribuições:  realizar psicodiagnósticos  para fins  de ingresso, readaptação e avaliação das condições pessoais do 
servidor;  proceder a analise de funções sob o ponto de vista psicológico;  proceder ao estudo e avaliação dos mecanismos de 
comportamento humano  para possibilitar a orientação à seleção e ao treinamento latitudinal no campo profissional e o diagnostico 
e terapia clínicos;  fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele-
ção de crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, bem como para contemplação com bolsas de estudos; prestar 
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicômano; atender crianças excepcionais, 
com problemas de deficiência mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para es-
colas ou classes especiais;  formular hipóteses de trabalho, para orientar as explorações psicológicas, médicas de educacionais; 
realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos 
casos; realizar perícias e elaborar pareceres;  prestar atendimento psicológico a gestantes, as mães de crianças ate a idade escolar 
e a grupos de adolescentes em instituições comunitárias do Município; manter atualizado o prontuário de cada caso estudado;  
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, executar 
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão. 
 
Padrão de Vencimento: “VII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas. 
 
b) Especial: o exercício do cargo exige a prestação de serviço à noite, sábados,  domingos e feriados sob o regime de plantão, bem 
como o uso de uniforme fornecidos pelo Município;  sujeito a trabalho externo e atendimento ao público. 
 
RECRUTAMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Curso Superior Completo  
 
c) Habilitação Profissional: habilitação legal para o exercício da profissão de Psicólogo; 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO PSF 
 
ATRIBUIÇÕES: 
a) Síntese dos Deveres: Desenvolver suas ações de técnico em enfermagem nos espaços das unidades de saúde e no domicí-
lio/comunidade. 
b) Exemplos de Atribuições: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e 
de saúde pública, sob supervisão; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relação à alimentação e higiene pessoal; executar 
a higienização ou preparação dos clientes para exames ou atos cirúrgicos; cumprir as prescrições relativas aos clientes; zelar pela 
limpeza, conservação e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental 
adequado às intervenções programadas; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o com-
portamento do cliente, em relação a ingestão, excreção; manter atualizado o prontuário dos clientes; verificar temperatura, pulso e 
respiração e registrar os resultados no prontuário; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injeções; 
administrar soluções; alimentar mediante sonda gástrica; ministrar oxigênio por sonda nasal, com prescrição; realizar sondagem 
vesical, enema ou outras técnicas similares, sob supervisão; orientar clientes a nível de ambulatório ou de internação a respeito das 
prescrições de rotina; fazer orientação sanitária a indivíduos, em unidades de saúde; colaborar com os enfermeiros no treinamento 
do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de promoção e proteção específica da saúde; executar outras tarefas 
semelhantes. 
c) ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS DO TÉCNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Desenvolver, com os ACS – Agentes Comunitários 
de Saúde, atividades de identificação das famílias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere 
às visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos expostos às situações de risco, visando garantir 
uma melhor monitoria de suas condições de saúde; executar, segundo sua qualificação profissional, os procedimentos de vigilância 
sanitária e epidemiológica nas áreas de atenção à criança, à mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no con-
trole da tuberculose, hanseníase, doenças crônico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da 
discussão e organização do processo de trabalho da unidade de saúde.    
 
Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 
a) Carga horária de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantão e trabalho em domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA INGRESSO:  
 
a) Idade: Mínima de 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem completo; 
 
c) Habilitação: Habilitação legal para o exercício da profissão de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de En-
fermagem. 

 
d) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Executar de tarefas inerentes ao preparo e distribuição de merenda, selecionando alimentos, preparando 
refeições ligeiras executar trabalhos internos e externos; executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservação de 
móveis e objetos, utensílios e prédios, bem como serviço de atendimento nos setores. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Efetuar o controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo da merenda, recebendo-os e arma-
zenando-os de acordo com as normas e instruções estabelecidas; Auxiliar no recebimento e distribuição de materiais e suprimentos 
em geral; Solicitar os gêneros alimentícios necessários ao preparo de merendas; Preparar refeições de acordo com o cardápio do 
dia; Distribuir as refeições preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; Registrar o número de refeições distribuídas; Receber ou 
recolher louças e talheres, após as refeições, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condições de limpeza, segurança e 
higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas; zelar pela boa ordem, conservação e 
limpeza de todas as dependências dos prédios que abrigam órgãos da administração municipal e/ou escolas municipais; solicitar 
com a devida antecedência o material necessário à manutenção da limpeza; proceder a conferencia do material necessário a exe-
cução de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina, limpeza e conservação; executar a limpeza de todas as depen-
dências e prédios públicos, móveis, utensílios e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações sanitárias, etc.; 
remover lixo e detritos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezinho; varrer pátios; zelar pelos materiais colocados a sua 
disposição; executar outras tarefas correlatas.  
 
Padrão de Vencimento: "I" 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteção individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. 
 
c) Outras: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Descrição Sintética: Operar em mesas de ligação telefônica, nas repartições Municipais. 
 
b) Exemplo de Atribuições: Operar com aparelhos telefônicos e mesas de ligação; efetuar as ligações pedidas; fazer controle de 
ligações e anotar na folha de controle; recebe e transmitir mensagens; atender a chamados internos e externos; receber chamados 
urgentes para ambulâncias, anotando no livro de ocorrências sua origem, hora, em que foi registrado e demais dados de controle; 
prestar informações relacionadas com a repartição; fazer pequenos reparos em aparelhos telefônicos e mesas de ligação; executar 
outras tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “V” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: O exercício do Cargo poderá exigir a prestação de serviço externo, à noite, sábados, domingos e feriados. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo 
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres receber e guardar valores; efetuar pagamentos. 
 
b) Exemplo de Atribuições: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os 
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticação mecânica; elaborar balancetes e demonstrativos do tra-
balho realizado e importâncias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encami-
nhar processos relativos à competência da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos 
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancários; executar tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “VIII” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: atendimento ao público. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;   
 
c) Outros: declaração de bens e valores que constituem o seu patrimônio, por ocasião da posse. 
 
d) Geral: conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
 
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIVEIRISTA FLORESTAL 
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
a) Síntese dos Deveres: Semear, transplantar e produzir mudas de essências florestais, nativas, exóticas e ornamentais. 
 
b) Discrição Analítica: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio de essências florestais, efetuar adubamento, irrigação, 
repicagem de mudas, capinas, sombreamento, aplicar fungicidas, inseticidas, etc... Zelar pela conservação e manutenção do viveiro 
florestal, ter sob sua guarda os materiais destinados ao seu trabalho, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a exe-
cução das atividades próprias do cargo, trabalhar com maquinas agrícolas etc. executar outras tarefas afins. 
 
Padrão de Vencimento: “IV” 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Geral: carga horária semanal de 40 horas; 
 
b) Especial: uso de uniforme e equipamento de proteção  individual. 
 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 
a) Idade: Mínima 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. 
 
c) Outros: Conforme as instruções reguladoras do processo seletivo. 
                                                               
RECRUTAMENTO: Concurso Público  
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CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  GGOOVVEERRNNOO  EE  PPLLAANNEEJJAAMMEENNTTOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  PPllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr,,  nnoorrmmaattiizzaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddooss  ssiisstteemmaass  ddee  ppllaanneejjaammeennttoo,,  ddooss  aassssuunnttooss  
rreellaacciioonnaaddooss  ccoomm  oo  PPooddeerr  LLeeggiissllaattiivvoo  MMuunniicciippaall  ee  ppaarrttiicciippaaççããoo  ppooppuullaarr  nnaass  lleeiiss  ddee  oorrççaammeennttoo;;  eessttaabbeelleecceerr  oorriieennttaaççããoo  nnoorrmmaattiivvaa,,  
mmeettooddoollóóggiiccaa  ee  tteeccnnoollóóggiiccaa,,  aa  sseerreemm  sseegguuiiddaass  ppeellooss  óórrggããooss  ddaa  AAddmmiinniissttrraaççããoo  MMuunniicciippaall;;  rreeaalliizzaarr  eessttuuddooss  ee  ddeesseennvvoollvveerr  pprrooggrraammaass  
ee  pprroojjeettooss  aa  sseerreemm  iinntteeggrraaddooss  nnooss  ppllaannooss  pplluurriiaannuuaaiiss;;  ddeesseennvvoollvveerr  pprrooggrraammaass  ddee  ccoonnttrroollee  aaccoommppaannhhaammeennttoo  ee  aavvaalliiaaççããoo  ddee  ssiissttee--
mmááttiiccaa  ddee  ddeesseemmppeennhhoo  ddooss  óórrggããooss  mmuunniicciippaaiiss;;  ccoooorrddeennaarr  oo  eennvvoollvviimmeennttoo  ee  aa  ppaarrttiicciippaaççããoo  ppooppuullaarr  nnooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  ddoo  oorrççaammeenn--
ttoo  ppaarrttiicciippaattiivvoo  ddoo  PPllaannoo  PPlluurriiaannuuaall  ee  ddaass  ddiirreettrriizzeess  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  oorrççaammeennttáárriiaa,,  ccoonnssiiddeerraannddoo  
aa  aapplliiccaabbiilliiddaaddee  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  ddee  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee  ffiissccaall;;  pprroommoovveerr  ee  oobbtteerr  eessttuuddooss  ee  ppeessqquuiissaass,,  ppllaannooss  ee  pprroojjeettooss  rreellaacciioonnaaddooss  aa  
eevvoolluuççããoo  ssoocciiaall  ee  eeccoonnôômmiiccaa  ddoo  mmuunniiccííppiioo;;  eessttaabbeelleecceerr  ee  ccoooorrddeennaarr  ddaaddooss  ee  iinnffoorrmmaaççõõeess  ttééccnniiccaass,,  oobbjjeettiivvaannddoo  aattuuaalliizzaaççõõeess  ee  ddii--
vvuullggaaççããoo  ssiisstteemmááttiiccaa  ppaarraa  ooss  óórrggããooss  ssuujjeeiittooss  aass  aalltteerraaççõõeess  ddeeccoorrrreenntteess;;  ccoooorrddeennaarr  aaççõõeess  qquuee  oobbjjeettiivveemm  ppllaanneejjaammeennttoo  ccoomm  ssoolluu--
ççõõeess  iinntteeggrraaiiss  ee  ssiinnccrroonniizzaaddaass  aapplliiccáávveeiiss  aaooss  sseerrvviiççooss  ppúúbblliiccooss;;  ccoooorrddeennaarr  oo  aatteennddiimmeennttoo  aa  oobbrriiggaaççããoo  ddee  pprreessttaarr  ccoonnttaass  ddee  rreeccuurrssooss  
ee  oobbrriiggaaççõõeess  ccoomm  eenntteess  FFeeddeerraattiivvooss;;  eessttuuddaarr  ee  iimmpplleemmeennttaarr  mmeeddiiddaass  ccoonnssttaanntteess  ppaarraa  mmooddeerrnniizzaaççããoo  aaddmmiinniissttrraattiivvaa;;  ccoooorrddeennaarr  aa--
ççõõeess  ddoo  oobbjjeettiivvoo  ddee  iimmpplleemmeennttaaççããoo  ddoo  PPllaannoo  DDiirreettoorr  ddee  DDeesseennvvoollvviimmeennttoo  UUrrbbaannoo  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  ggeerriirr  aa  ppoollííttiiccaa  mmuunniicciippaall  ddee  hhaabbiittaa--
ççããoo,,  mmeeddiiaannttee  aapprreesseennttaaççããoo  ddee  ssuuggeessttõõeess  ddee  ddiirreettrriizzeess,,  eessttrraattééggiiaass  ee  iinnssttrruummeennttooss,,  bbeemm  ccoommoo  aass  pprriioorriiddaaddeess  ppaarraa  oo  sseeuu  ccuummpprrii--
mmeennttoo,,  eemm  eessppeecciiaall  nnaa  áárreeaa  ddee  hhaabbiittaaççããoo  ddee  iinntteerreessssee  ssoocciiaall;;  ddaarr  ppuubblliicciiddaaddee  aass  ffoorrmmaass  ee  ccrriittéérriiooss  ddee  aacceessssoo  aaooss  pprrooggrraammaass  hhaabbii--
ttaacciioonnaaiiss;;  ccoooorrddeennaarr  aa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaddmmiinniissttrraarr  ee  ccoonnttrroollaarr  ooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ee  oo  uussoo,,  ffuunncciioo--
nnaammeennttoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddooss  bbeennss,,  lloottaaddooss  nnaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  ccoonnttrroollaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaa--
ddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAAÇÇÃÃOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr,,  nnoorrmmaattiizzaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddooss  ssiisstteemmaass  ddee  aaddmmiinniissttrraaççããoo  ddaa  PPrreeffeeiittuurraa;;  
ccoonnttrriibbuuiirr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  ccuummpprriirr  oo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  
aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  aa  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  mmuunniicciippaaiiss  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  
ddee  ggoovveerrnnoo;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aa  aaddmmiinniissttrraaççããoo  ddee  ppeessssooaall;;  aaddmmiinniissttrraarr  oo  PPllaannoo  ddee  CCaarrggooss  ee  SSaalláárriiooss;;  ccoooorrddeennaarr  pprrooggrraammaa  ddee  
rreeccrruuttaammeennttoo,,  sseelleeççããoo,,  ccoollooccaaççããoo,,  ttrreeiinnaammeennttoo,,  aappeerrffeeiiççooaammeennttoo,,  aavvaalliiaaççããoo  ee  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddee  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss;;  eeffeettuuaarr  oo  
eexxaammee  lleeggaall  ddooss  aattooss  rreellaattiivvooss  aa  ppeessssooaall  ee  pprroommoovveerr  oo  sseeuu  rreeggiissttrroo  ee  ppuubblliiccaaççããoo;;  pprroommoovveerr  aa  ccoonncceessssããoo  ddee  vvaannttaaggeennss  pprreevviissttaass  nnaa  
lleeggiissllaaççããoo  ddee  ppeessssooaall;;  mmaanntteerr  mmeeccaanniissmmooss  ppeerrmmaanneenntteess  ddee  ccoonnttrroollee  ee  vveerriiffiiccaaççããoo  ddaass  ddeessppeessaass  ccoomm  ppeessssooaall  eeffeettuuaaddaass  ppeelloo  MMuunnii--
ccííppiioo;;  eellaabboorraarr  ee  iimmppllaannttaarr  nnoorrmmaass  ee  ccoonnttrroolleess  rreeffeerreenntteess  àà  aaddmmiinniissttrraaççããoo  ddoo  mmaatteerriiaall  ee  ddoo  ppaattrriimmôônniioo;;  ccoooorrddeennaarr  oo  pprroocceessssaammeennttoo  
ddee  lliicciittaaççõõeess;;  eellaabboorraarr  nnoorrmmaass  ee  pprroommoovveerr  aattiivviiddaaddeess  rreellaattiivvaass  aaoo  rreecceebbiimmeennttoo,,  ddiissttrriibbuuiiççããoo,,  ccoonnttrroollee  ddoo  aannddaammeennttoo,,  ttrriiaaggeemm  ee  aarrqquuii--
vvaammeennttoo  ddooss  pprroocceessssooss  ee  ddooccuummeennttooss  eemm  ggeerraall;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênn--
cciiaa;;  aasssseessssoorraarr  ooss  óórrggããooss  ddaa  PPrreeffeeiittuurraa  eemm  aassssuunnttooss  aaddmmiinniissttrraattiivvooss  rreeffeerreenntteess  aa  ppeessssooaall,,  aarrqquuiivvoo,,  ppaattrriimmôônniioo  ee  ccoommuunniiccaaççõõeess  aadd--
mmiinniissttrraattiivvaass;;  pprroommoovveerr  aa  iimmpprreessssããoo  ee  aa  ppuubblliiccaaççããoo  ddee  ccoolleettâânneeaass  ddee  lleeggiissllaaççããoo,,  aattooss,,  ppaarreecceerreess  ee  ddeemmaaiiss  ddooccuummeennttooss  ddee  iinntteerreessssee  
ddoo  EExxeeccuuttiivvoo  MMuunniicciippaall;;  ddiivvuullggaarr,,  aattrraavvééss  ddee  ppuubblliiccaaççõõeess,,  ttrraabbaallhhooss  ddee  iinntteerreessssee  ppaarraa  aa  AAddmmiinniissttrraaççããoo;;  aaddmmiinniissttrraarr  oo  pprrééddiioo  ddaa  PPrree--
ffeeiittuurraa  MMuunniicciippaall,,  mmoorrmmeennttee  nnoo  qquuee  ssee  rreeffeerree  aa  ccoooorrddeennaaççããoo  ee  oo  ccoonnttrroollee  ddaass  aattiivviiddaaddeess  iinneerreenntteess  àà  ppoorrttaarriiaa,,  sseegguurraannççaa,,  lliimmppeezzaa,,  
zzeellaaddoorriiaa  ee  ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  aauuxxiilliiaarreess;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  
aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  rreeaalliizzaaddaass  ppeellooss  sseerrvviiddoorreess  lloottaaddooss  nnaa  
ppaassttaa;;  zzeellaarr  ppeelloo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivvii--
ddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
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aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  FFIINNAANNÇÇAASS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  
mmuunniicciippaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa,,  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  ddee  ggoovveerrnnoo;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  aaddmmii--
nniissttrraarr  aa  SSeeccrreettaarriiaa;;  oorrggaanniizzaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  pprrooggrraammaass  ee  aattiivviiddaaddeess  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa,,  ccoooorrddeennaarr  aa  oorrggaanniizzaaççããoo  ee  aattuuaalliizzaaççããoo  ddoo  ccaaddaass--
ttrroo  ddooss  ccoonnttrriibbuuiinntteess  ssuujjeeiittooss  aaoo  IImmppoossttoo  PPrreeddiiaall  ee  TTeerrrriittoorriiaall  UUrrbbaannoo,,  bbeemm  ccoommoo  ddee  ttaaxxaass  ccuujjoo  ffaattoo  ggeerraaddoorr  eesstteejjaa  aa  eelleess  rreellaacciioonnaa--
ddooss;;  iinnssccrreevveerr,,  nnoo  CCaaddaassttrroo  IImmoobbiilliiáárriioo  ddoo  MMuunniiccííppiioo,,  aass  uunniiddaaddeess  ttrriibbuuttáávveeiiss,,  nnaa  ffoorrmmaa  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee,,  iinncclluussiivvee  aass  qquuee  eessttããoo  
iimmuunneess  oouu  iisseennttaass;;  ddeetteerrmmiinnaarr  lleevvaannttaammeennttooss  ddee  ccaammppoo  oouu  ppeessqquuiissaass  ddee  ddaaddooss  ccoommpplleemmeennttaarreess,,  nneecceessssáárriioo  àà  rreevviissããoo  ee  aattuuaalliizzaa--
ççããoo  ddooss  ccaaddaassttrrooss  eexxiisstteenntteess;;  oobbtteerr  iinnffoorrmmaaççõõeess,,  jjuunnttoo  aaooss  ccaarrttóórriiooss  ddee  nnoottaass,,  rreeggiissttrrooss  ddee  iimmóóvveeiiss  ee  oouuttrraass  ffoonntteess,,  rreeffeerreenntteess  ààss  
ttrraannssaaççõõeess  iimmoobbiilliiáárriiaass,,  ccoomm  oo  oobbjjeettiivvoo  ddee  aattuuaalliizzaarr  oo  vvaalloorr  vveennaall  ddooss  iimmóóvveeiiss  ccaaddaassttrraaddooss;;  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  eemmiissssããoo  ddee  ddooccuummeennttooss  
rreellaattiivvooss  àà  ccoobbrraannççaa  ddooss  ttrriibbuuttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa,,  bbeemm  ccoommoo  rreeggiissttrraarr  ooss  ccrrééddiittooss;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerr--
sseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa,,  bbeemm  ccoommoo  ppaarraa  oo  ffoorrnneecciimmeennttoo  ddee  cceerrttiiddõõeess;;  eessttuuddaarr  aa  lleeggiissllaaççããoo  ttrriibbuuttáárriiaa  ffeeddeerraall  ee  eess--
ttaadduuaall,,  bbeemm  ccoommoo  sseeuuss  ppoossssíívveeiiss  rreefflleexxooss  ee  aapplliiccaaççããoo  nnoo  ââmmbbiittoo  mmuunniicciippaall,,  pprrooppoonnddoo  aalltteerraaççõõeess  qquuee  pprrooppoorrcciioonneemm  aaoo  MMuunniiccííppiioo  
ppeerrmmaanneennttee  aattuuaalliizzaaççããoo  nnoo  ccaammppoo  ttrriibbuuttáárriioo;;  aapprreecciiaarr,,  eemm  pprriimmeeiirraa  iinnssttâânncciiaa,,  aass  rreeccllaammaaççõõeess  ccoonnttrraa  oo  llaannççaammeennttoo  ddee  ttrriibbuuttooss;;  eellaa--
bboorraarr  rreellaattóórriioo  aannuuaall  ddee  ssuuaass  aattiivviiddaaddeess;;  ccoooorrddeennaarr  aa  oorrggaanniizzaaççããoo  ee    aattuuaalliizzaaççããoo  ddooss  ccaaddaassttrrooss  ddooss  ccoonnttrriibbuuiinntteess  ssuujjeeiittooss  aaoo  IImmppooss--
ttoo  SSoobbrree  SSeerrvviiççooss  ddee  QQuuaallqquueerr  NNaattuurreezzaa,,  ttaaxxaa  ddee  lliicceennççaa  ppaarraa  llooccaalliizzaaççããoo  oouu  eexxeerrccíícciioo  ddee  aattiivviiddaaddeess,,  mmuullttaass,,  ttaaxxaass  ddee  ffiissccaalliizzaaççããoo  
ddee  sseerrvviiççooss  ddiivveerrssooss,,  ddiivveerrssaass  lliicceennççaass  ee  oouuttrraass  rreecceeiittaass  ccuujjoo  ffaattoo  ggeerraaddoorr  nnããoo  ssee  rreellaacciioonnee  ccoomm  oo  iimmppoossttoo  ssoobbrree  aa  pprroopprriieeddaaddee  
pprreeddiiaall  ee  tteerrrriittoorriiaall  uurrbbaannaa;;  ccoooorrddeennaarr  aa  iinnssccrriiççããoo,,  nnoo  ccaaddaassttrroo  ccoorrrreessppoonnddeennttee,,  ddoo  ccoonnttrriibbuuiinnttee  ccuujjaa  aattiivviiddaaddee,,  nnaa  ffoorrmmaa  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  
vviiggeennttee,,  eessttiivveerr  ssuujjeeiittoo  àà  ttrriibbuuttaaççããoo,,  iinncclluussiivvee  aass  qquuee  eessttiivveerreemm  iimmuunneess  oouu  iisseennttaass;;  oobbtteerr  iinnffoorrmmaaççõõeess  jjuunnttoo  ààss  eennttiiddaaddeess  ddee  ccllaassssee,,  
JJuunnttaa  CCoommeerrcciiaall  ee  oouuttrraass  ffoonntteess,,  rreeffeerreenntteess  aaoo  eexxeerrccíícciioo  ddee  aattiivviiddaaddeess  ppaassssíívveeiiss  ddee  ttrriibbuuttaaççããoo  mmuunniicciippaall,,  ccoomm  aa  ffiinnaalliiddaaddee  ddee  ccoonnttrroo--
llee  ddee  aattuuaalliizzaaççããoo  ddooss  ccaaddaassttrrooss;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa,,  bbeemm  ccoommoo  
ppaarraa  oo  ffoorrnneecciimmeennttoo  ddee  cceerrttiiddõõeess;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoomm--
ppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  rreeaalliizzaaddaass  ppeellooss  sseerrvviiddoorreess  lloottaaddooss  nnaa  ppaassttaa;;  
zzeellaarr  ppeelloo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee,,  ee  eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrree--
llaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  OOBBRRAASS,,  SSEERRVVIIÇÇOOSS  PPÚÚBBLLIICCOOSS  EE  TTRRÂÂNNSSIITTOO    
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  PPllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss,,  ccoonntteennddoo  aaççõõeess  ddee  llooccaalliizzaaççããoo  uurrbbaannaa  oouu  rruurraall  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattii--
vvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  eessppeeccííffiiccooss;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  aaddmmiinniissttrraarr  aa  SSee--
ccrreettaarriiaa;;  eexxaammiinnaarr  ee  aapprroovvaarr  ooss  pprroojjeettooss  ddee  uurrbbaanniizzaaççããoo  ddee  áárreeaass  ppeerrtteenncceenntteess  aa  ppaarrttiiccuullaarreess  ee  ffiissccaalliizzaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddee  aarrrruuaammeenn--
ttooss  aapprroovvaaddooss;;  eexxaammiinnaarr  ee  aapprroovvaarr  ooss  pprroojjeettooss  ddee  ccoonnssttrruuççõõeess  ppaarrttiiccuullaarreess;;  ccoooorrddeennaarr  ooss  pprroojjeettooss  ddee  eexxeeccuuççããoo  ddee  rreeddee  ddee  iilluummiinnaa--
ççããoo,,  oobbrraass  vviiáárriiaass  ee  pprrééddiiooss  ppúúbblliiccooss,,  sseegguunnddoo  aass  ddiirreettrriizzeess  ddoo  ppllaanneejjaammeennttoo  ggeerraall  ddoo  mmuunniiccííppiioo;;  ccoooorrddeennaarr  aa  ccoonnssttrruuççããoo  ddee  oobbrraass  
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ppúúbblliiccaass  mmuunniicciippaaiiss  ee  ssuuaa  ccoonnsseerrvvaaççããoo;;  ccoooorrddeennaarr  aa  iimmppllaannttaaççããoo  ee  mmaannuutteennççããoo  ddaa  rreeddee  ddee  iilluummiinnaaççããoo  ddee  llooggrraaddoouurrooss  ppúúbblliiccooss  
mmuunniicciippaaiiss,,  mmoonnuummeennttooss  ee  pprróópprriiooss  mmuunniicciippaaiiss;;  ccoooorrddeennaarr  oo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaass  ddiissppoossiiççõõeess  ddee  nnaattuurreezzaa  lleeggaall,,  nnoo  qquuee  ddiizz  rreessppeeiittoo  aa  
ssuuaa  áárreeaa  ddee  ccoommppeettêênncciiaa;;  ccoooorrddeennaarr  aa  ccoonnssttrruuççããoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddaass  eessttrraaddaass  ddoo  MMuunniiccííppiioo,,  bbeemm  ccoommoo  mmaanntteerr  aa  iinnffrraa--eessttrruuttuurraa  
iinndduussttrriiaall  ddee  aappooiioo  aaooss  sseeuuss  ttrraabbaallhhooss;;  pprroojjeettaarr,,  iimmppllaannttaarr,,  ddeesseennvvoollvveerr  ee  ccoonnttrroollaarr  oo  ssiisstteemmaa  ddee  ttrraannssppoorrtteess  ppúúbblliiccooss  nnoo  MMuunniiccííppiioo,,  
ffiissccaalliizzaannddoo  oo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaass  ccoonncceessssõõeess  ddee  sseerrvviiççoo  ffeeiittaass  ppeelloo  MMuunniiccííppiioo,,  bbeemm  ccoommoo  aass  ppoossttuurraass  MMuunniicciippaaiiss;;  ccoommoo  ccaarrggoo  rreess--
ppoonnssáávveell  ppeellaa  ppoollííttiiccaa  MMuunniicciippaall  ddee  ttrrâânnssiittoo,,  ccuummpprriirr  ee  ffaazzeerr  ccuummpprriirr  aa  lleeggiissllaaççããoo  ee  aass  nnoorrmmaass  ddee  ttrrâânnssiittoo,,  nnoo  ââmmbbiittoo  mmuunniicciippaall;;  ccoollee--
ttaarr  ddaaddooss  eessttaattííssttiiccooss  ee  eellaabboorraarr  eessttuuddooss  ssoobbrree  oo  ttrrâânnssiittoo;;  eessttaabbeelleecceerr,,  eemm  ccoonnjjuunnttoo  ccoomm  ooss  óórrggããooss  ddee  ppoollííttiiccaa  oosstteennssiivvaa  ddee  ttrrâânnssiittoo,,  
aass  ddiirreettrriizzeess  ppaarraa  oo  ppoolliicciiaammeennttoo  oosstteennssiivvoo  ddee  ttrrâânnssiittoo;;  aauuttoorriizzaarr  ee  ffiissccaalliizzaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  oobbrraass  ee  eevveennttooss  qquuee  iinntteerrffiirraamm  nnaa  lliivvrree  
cciirrccuullaaççããoo  ddee  vveeííccuullooss  ee  ppeeddeessttrreess,,  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  oo  rreegguullaammeennttoo  ppeerrttiinneennttee;;  iimmppllaannttaarr  ee  ffiissccaalliizzaarr  oo  ssiisstteemmaa  ddee  eessttaacciioonnaammeennttoo  
rroottaattiivvoo  ppaaggoo  nnaass  vviiaass  ppúúbblliiccaass;;  aarrttiiccuullaarr--ssee  ccoomm  oouuttrrooss  óórrggããooss  ee  eennttiiddaaddeess  ddoo  SSiisstteemmaa  NNaacciioonnaall  ddee  TTrrâânnssiittoo;;  iimmppllaannttaarr  aass  mmeeddiiddaass  
ddaa  PPoollííttiiccaa  NNaacciioonnaall  ddee  TTrrâânnssiittoo  ee  ddoo  pprrooggrraammaa  NNaacciioonnaall  ddee  TTrrâânnssiittoo;;  pprroommoovveerr  ee  ppaarrttiicciippaarr  ddee  pprroojjeettooss  ee  pprrooggrraammaass  ddee  eedduuccaaççããoo  ee  
sseegguurraannççaa  ddee  ttrrâânnssiittoo  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  eessttaabbeelleecciiddaass  ppeelloo  CCOONNTTRRAANN;;  ppllaanneejjaarr  ee  iimmppllaannttaarr  mmeeddiiddaass  ppaarraa  rreedduuççããoo  ddaa  
cciirrccuullaaççããoo  ddee  vveeííccuullooss  ee  rreeoorriieennttaaççããoo  ddoo  ttrrááffeeggoo,,  ccoomm  oo  oobbjjeettiivvoo  ddee  ddiimmiinnuuiirr  aa  eemmiissssããoo  gglloobbaall  ddee  ppoolluueenntteess;;  eellaabboorraarr  mmiinnuuttaass  oouu  
pprrooppoossttaass  ddee  ccoonnvvêênniiooss  ee  ccoonnttrraattooss,,  ccoomm  ppeessssooaass  jjuurrííddiiccaass  ddee  ddiirreeiittoo  ppúúbblliiccoo  oouu  pprriivvaaddoo,,  vviissaannddoo  oo  ccuummpprriimmeennttoo  ee  aapplliiccaaççããoo  ddaass  
nnoorrmmaass  ddee  ttrrâânnssiittoo;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa,,  bbeemm  ccoommoo  ppaarraa  oo  ffoorrnneeccii--
mmeennttoo  ddee  cceerrttiiddõõeess;;  aaddmmiinniissttrraarr  ee  ccoonnttrroollaarr  ooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ee  oo  uussoo,,  ffuunncciioonnaammeennttoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddooss  bbeennss,,  lloottaaddooss  nnaa  SSee--
ccrreettaarriiaa;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  
lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO    
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  oo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  àà  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  
mmuunniicciippaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa,,  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  ddee  ggoovveerrnnoo;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  aaddmmii--
nniissttrraarr  aa  SSeeccrreettaarriiaa;;  oorrggaanniizzaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  pprrooggrraammaass  ee  aattiivviiddaaddeess  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  aattuuaarr  nnaa  oorrggaanniizzaaççããoo,,  mmaannuutteennççããoo  ee  ddeesseennvvoollvvii--
mmeennttoo  ddee  óórrggããooss  ee  iinnssttiittuuiiççõõeess  ooffiicciiaaiiss  ddoo  ssiisstteemmaa  mmuunniicciippaall  ddee  eennssiinnoo,,  iinntteeggrraannddoo--ooss  ààss  ppoollííttiiccaass  ee  ppllaannooss  eedduuccaacciioonnaaiiss  ddaa  UUnniiããoo  ee  
ddoo  EEssttaaddoo;;  ccoooorrddeennaarr  pprrooggrraammaass  ddee  ccaappaacciittaaççããoo  ppaarraa  ooss  pprrooffiissssiioonnaaiiss  ddaa  eedduuccaaççããoo  nnoo  eexxeerrccíícciioo  ddaass  ssuuaass  ffuunnççõõeess;;  iinntteeggrraarr  ooss  eess--
ttaabbeelleecciimmeennttooss  ddee  eennssiinnoo  ffuunnddaammeennttaall  ddoo  sseeuu  tteerrrriittóórriioo  aaoo  ssiisstteemmaa  nnaacciioonnaall  ddee  aavvaalliiaaççããoo  ddoo  rreennddiimmeennttoo  eessccoollaarr;;  eessttaabbeelleecceerr  mmeeccaa--
nniissmmooss  ppaarraa  pprrooggrreessssããoo  ddaa  ssuuaa  rreeddee  ppúúbblliiccaa  ddoo  eennssiinnoo;;  eessttaabbeelleecceerr  mmeeccaanniissmmooss  ppaarraa  aavvaalliiaarr  aa  qquuaalliiddaaddee  ddoo  pprroocceessssoo  eedduuccaattiivvoo  
ddeesseennvvoollvviiddoo  ppeellaass  eessccoollaass  ppúúbblliiccaass  mmuunniicciippaaiiss  ee  ddaa  iinniicciiaattiivvaa  pprriivvaaddaa;;  aaddmmiinniissttrraarr  sseeuu  ppeessssooaall  ee  sseeuuss  rreeccuurrssooss  mmaatteerriiaaiiss  ee  ffiinnaanncceeii--
rrooss;;  zzeellaarr  ppeellaa  oobbsseerrvvâânncciiaa  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  rreeffeerreennttee  aa  eedduuccaaççããoo  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaass  oorriieennttaaççõõeess  ddoo  CCoonnsseellhhoo  MMuunniicciippaall  ddee  EEdduu--
ccaaççããoo  nnaass  iinnssttiittuuiiççõõeess  ssoobb  ssuuaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee;;  aannaalliissaarr  RReeggiimmeennttooss  ee  PPllaannooss  ddee  eessttuuddooss  ddaass  IInnssttiittuuiiççõõeess  ddee  eennssiinnoo  ssoobb  ssuuaa  rreess--
ppoonnssaabbiilliiddaaddee;;  ssuubbmmeetteerr  àà  aapprreecciiaaççããoo  ddoo  CCoonnsseellhhoo  MMuunniicciippaall  ddee  EEdduuccaaççããoo  aass  ppoollííttiiccaass  ee  ppllaannooss  ddee  eedduuccaaççããoo;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  
eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  
ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  rreeaalliizzaaddaass  ppeellooss  
sseerrvviiddoorreess  lloottaaddooss  nnaa  ppaassttaa;;  zzeellaarr  ppeelloo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee,,  ee  
ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
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RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  SSAAÚÚDDEE  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  
mmuunniicciippaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa,,  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  ddee  ggoovveerrnnoo;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  aaddmmii--
nniissttrraarr  aa  SSeeccrreettaarriiaa;;  ccoooorrddeennaarr  pprrooggrraammaass  ee  aattiivviiddaaddeess  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  ppllaanneejjaarr,,  ccoonnttrroollaarr  ee  aavvaalliiaarr  aass  aaççõõeess  ee  ooss  sseerrvviiççooss  ddee  ssaaúúddee;;  
ggeerriirr  ooss  sseerrvviiççooss  ppúúbblliiccooss  ddee  ssaaúúddee;;  ppaarrttiicciippaarr  ddoo  ppllaanneejjaammeennttoo,,  pprrooggrraammaaççããoo  ee  oorrggaanniizzaaççããoo  ddaa  rreeddee  rreeggiioonnaalliizzaaddaa  ee  hhiieerraarrqquuiizzaaddaa  
ddoo  SSiisstteemmaa  ÚÚnniiccoo  ddee  SSaaúúddee  --  SSUUSS,,  eemm  aarrttiiccuullaaççããoo  ccoomm  ssuuaa  ddiirreeççããoo  eessttaadduuaall;;  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eexxeeccuuççããoo,,  ccoonnttrroollee  ee  aavvaalliiaaççããoo  ddaass  aa--
ççõõeess  rreeffeerreenntteess  ààss  ccoonnddiiççõõeess  ee  aaooss  aammbbiieenntteess  ddee  ttrraabbaallhhoo;;  ffiissccaalliizzaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  ooss  sseerrvviiççooss  ddee  vviiggiillâânncciiaa  eeppiiddeemmiioollóóggiiccaa,,  vviiggiillâânncciiaa  
ssaanniittáárriiaa,,  aalliimmeennttaaççããoo  ee  nnuuttrriiççããoo,,  ssaanneeaammeennttoo  bbáássiiccoo,,  ee  ddee  ssaaúúddee  ddoo  ttrraabbaallhhaaddoorr;;  ddaarr  eexxeeccuuççããoo,,  nnoo  ââmmbbiittoo  mmuunniicciippaall,,  àà  ppoollííttiiccaa  ddee  
iinnssuummooss  ee  eeqquuiippaammeennttooss  ppaarraa  aa  ssaaúúddee;;  ffoorrmmaarr  ee  ppaarrttiicciippaarr  ddee  ccoonnssóórrcciiooss  aaddmmiinniissttrraattiivvooss  iinntteerrmmuunniicciippaaiiss;;  ggeerriirr  llaabboorraattóórriiooss  ddee  ssaaúúddee  
ee  hheemmoocceennttrrooss;;  ppaarrttiicciippaarr  nnaa  eellaabboorraaççããoo  ddee  ccoonnttrraattooss  ee  ccoonnvvêênniiooss  ccoomm  eennttiiddaaddeess  pprreessttaaddoorraass  ddee  sseerrvviiççooss  pprriivvaaddooss  ddee  ssaaúúddee,,  bbeemm  
ccoommoo  ccoonnttrroollaarr  ee  aavvaalliiaarr  ssuuaa  eexxeeccuuççããoo;;  ccoonnttrroollaarr  ee  ffiissccaalliizzaarr  ooss  pprroocceeddiimmeennttooss  ddooss  sseerrvviiççooss  pprriivvaaddooss  ddee  ssaaúúddee;;  eellaabboorraarr  nnoorrmmaass  
ccoommpplleemmeennttaarreess  ààss  aaççõõeess  ee  sseerrvviiççooss  ppúúbblliiccooss  ddee  ssaaúúddee,,  nnoo  sseeuu  ââmmbbiittoo  ddee  aattuuaaççããoo;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  
ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa,,  bbeemm  ccoommoo  ppaarraa  oo  ffoorrnneecciimmeennttoo  ddee  cceerrttiiddõõeess;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaa--
bboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivvii--
ddaaddeess  rreeaalliizzaaddaass  ppeellooss  sseerrvviiddoorreess  lloottaaddooss  nnaa  ppaassttaa;;  zzeellaarr  ppeelloo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  
lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee,,  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AAGGRRIICCUULLTTUURRAA,,  PPEECCUUÁÁRRIIAA  EE  MMEEIIOO  AAMMBBIIEENNTTEE  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  PPllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  
eessppeeccííffiiccooss;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  aaddmmiinniissttrraarr  aa  SSeeccrreettaarriiaa;;  oorriieennttaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  
ddaass  ppoollííttiiccaass  ddee  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  aaggrrooppeeccuuáárriioo,,  ddoo  iinntteerriioorr  ee  ddoo  mmeeiioo  aammbbiieennttee  nnaa  eessffeerraa  ddoo  MMuunniiccííppiioo,,  eessppeecciiaallmmeennttee  oobbjjeettiivvaannddoo  oo  
ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddee  ppoollííttiiccaass  ppúúbblliiccaass  iinntteeggrraaddaass,,  iinncclluussiivvee  aattrraavvééss  ddoo  ccooooppeerraattiivviissmmoo  ee  ddaa  aaggrriiccuullttuurraa  ffaammiilliiaarr,,  ddeessttiinnaaddaass  aaoo  ccrreess--
cciimmeennttoo  eeccoonnôômmiiccoo  ee  ssoocciiaall  ddaass  ccoommuunniiddaaddeess  ddoo  IInntteerriioorr  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  pprroommoovveerr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  aattiivviiddaaddeess  rreellaacciioonnaaddaass  ccoomm  oo  
ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  iinntteeggrraaddoo  ddaass  aattiivviiddaaddeess  aaggrrooppeeccuuáárriiaass,,  vviissaannddoo  aa  ddeeffeessaa  ee  pprreesseerrvvaaççããoo  ddoo  mmeeiioo  aammbbiieennttee  llooccaall  ee,,  ccoomm  oo  ccuumm--
pprriimmeennttoo  ddooss  pprriinnccííppiiooss  aammbbiieennttaaiiss,,  ddeesseennvvoollvveerr  aaççõõeess  ppeerrmmaanneenntteess  ddee  pprrootteeççããoo,,  rreessttaauurraaççããoo  ee  ffiissccaalliizzaaççããoo  ddoo  mmeeiioo  aammbbiieennttee,,  
ccuummpprriinnddoo  ee  ffaazzeennddoo  ccuummpprriirr  ooss  ddiissppoossiittiivvooss  lleeggaaiiss  eemm  vviiggoorr  qquuee  ddiisscciipplliinneemm  ee  pprrootteejjaamm  aa  fflloorraa,,  ffaauunnaa  ee  rreeccuurrssooss  nnaattuurraaiiss  ddoo  mmuunnii--
ccííppiioo;;  eemmiittiirr  lliicceennççaass  ee  aauuttoorriizzaaççõõeess  aammbbiieennttaaiiss;;  pprreessttaarr  oorriieennttaaççõõeess  qquuaannttoo  aa  lleeggiissllaaççããoo  aammbbiieennttaall;;  aarrttiiccuullaarr  ccoomm  oorrggaanniizzaaççõõeess  nnããoo  
ggoovveerrnnaammeennttaaiiss  pprrooggrraammaass  ee  pprroojjeettooss  eemm  ddeeffeessaa  ddoo  mmeeiioo  aammbbiieennttee;;  aattuuaarr,,  qquuaannddoo  nneecceessssáárriioo  ee  ccaabbíívveell,,  ccoommoo  iinnssttâânncciiaa  jjuullggaaddoorraa  
oouu  rreeccuurrssaall  nnooss  pprroocceessssooss  aaddmmiinniissttrraattiivvooss  aammbbiieennttaaiiss;;  ccoooorrddeennaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  rreellaattiivvaass  àà  oorriieennttaaççããoo  ddaa  pprroodduuççããoo  pprriimmáárriiaa  ee  aaoo  
aabbaasstteecciimmeennttoo  ppúúbblliiccoo;;  pprroommoovveerr  iinntteerrccââmmbbiioo  ee  ccoonnvvêênniiooss  ccoomm  eennttiiddaaddeess  ffeeddeerraaiiss,,  eessttaadduuaaiiss,,  mmuunniicciippaaiiss  ee  pprriivvaaddaass  rreellaattiivvooss  aaooss  
aassssuunnttooss  aattiinneenntteess  ààss  ppoollííttiiccaass  ddaa  sseeccrreettaarriiaa;;  iinnffoorrmmaarr  pprroocceessssooss  ee  eexxppeeddiieenntteess  qquuee  vveerrsseemm  ssoobbrree  aassssuunnttooss  ddee  ssuuaa  ccoommppeettêênncciiaa;;  
aaddmmiinniissttrraarr  ee  ccoonnttrroollaarr  ooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ee  oo  uussoo,,  ffuunncciioonnaammeennttoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddooss  bbeennss,,  lloottaaddooss  nnaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  pprroommoovveerr  
rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  ee  
ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
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CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  AASSSSIISSTTÊÊNNCCIIAA  SSOOCCIIAALL  EE  HHAABBIITTAAÇÇÃÃOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall  ee  HHaabbiittaaççããoo;;  aasssseessssoorraarr  ee  ssuubbssiiddiiaarr  oo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall  nnaass  ttoommaaddaass  
ddee  ddeecciissõõeess  rreeffeerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ppllaanneejjaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaa  ppoollííttiiccaa  ppúúbblliiccaa  mmuunniicciippaall  ddee  aassssiissttêênncciiaa  ssoocciiaall  mmeeddiiaannttee  oo  ddeesseennvvoollvvii--
mmeennttoo  ddee  aaççõõeess  qquuee  vviisseemm  àà  pprrootteeççããoo  àà  ffaammíílliiaa,,  àà  mmaatteerrnniiddaaddee,,  àà  iinnffâânncciiaa,,  àà  aaddoolleessccêênncciiaa,,  aa  mmuullhheerr  ee  àà  vveellhhiiccee,,  oo  aammppaarroo  ààss  ccrriiaann--
ççaass  ee  aaddoolleesscceenntteess  ccaarreenntteess  ee  aa  pprroommooççããoo  ddaa  iinntteeggrraaççããoo  aaoo  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaallhhoo;;  iimmpplleemmeennttaarr  aaççõõeess  ddee  pprrootteeççããoo  ssoocciiaall  bbáássiiccaa  
qquuee  vviisseemm  pprreevveenniirr  ssiittuuaaççõõeess  ddee  vvuullnneerraabbiilliiddaaddee  ee  ddee  rriissccoo  ssoocciiaall  aapprreesseennttaaddaass  ppoorr  iinnddiivvíídduuooss  ee  ffaammíílliiaass;;  ppllaanneejjaarr  oo  aatteennddiimmeennttoo,,  
ppoorr  mmeeiioo  ddoo  SSeerrvviiççoo  SSoocciiaall  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa,,  àà  ppooppuullaaççããoo  ccaarreennttee  qquuee  bbuussccaa  oo  aatteennddiimmeennttoo  ddaass  ssuuaass  nneecceessssiiddaaddeess  bbáássiiccaass  ddee  ssoobbrree--
vviivvêênncciiaa;;  ggeerreenncciiaarr  ooss  FFuunnddooss  MMuunniicciippaaiiss  ddaa  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall  ee  ddaa  CCrriiaannççaa  ee  ddoo  AAddoolleesscceennttee;;  ppllaanneejjaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddee  sseerrvviiççooss,,  
pprrooggrraammaass,,  pprroojjeettooss  ee  bbeenneeffíícciiooss  ddee  aassssiissttêênncciiaa  ssoocciiaall;;  mmaanntteerr  iinntteerrccââmmbbiioo  ccoomm  oo  MMiinniissttéérriioo  ddoo  DDeesseennvvoollvviimmeennttoo  SSoocciiaall  ee  CCoommbbaattee  
aa  FFoommee  ((MMDDSS))  ee  ccoomm  aa  SSeeccrreettaarriiaa  EEssttaadduuaall  ddee  JJuussttiiççaa  ee  ddoo  DDeesseennvvoollvviimmeennttoo  SSoocciiaall  ddoo  EEssttaaddoo  ddoo  RRSS  ccoomm  aa  ffiinnaalliiddaaddee  ddee  pprrooppoorr  
ccoonnvvêênniiooss  ee//oouu  pprroojjeettooss  ppaarraa  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddee  pprrooggrraammaass  ssoocciiaaiiss  ccoonnssuubbssttaanncciiaaddooss  nnoo  PPllaannoo  MMuunniicciippaall  ddee  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall,,  
nnaa  LLeeii  OOrrggâânniiccaa  ddaa  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall  --  LLOOAASS,,  nnaass  ddeelliibbeerraaççõõeess  ddaa  CCoonnffeerrêênncciiaa  mmuunniicciippaall  ddee  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall  ee  nnaass  ddeecciissõõeess  ddooss  
CCoonnsseellhhooss  MMuunniicciippaaiiss  vviinnccuullaaddooss  àà  AAssssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall;;  pprrooppoorr  ppoollííttiiccaass  ssoobbrree  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  ppaassttaa;;  ppllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aa--
ccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall,,  ooss  pprrooggrraammaass  ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  rreellaattiivvooss  àà  hhaabbiittaaççããoo;;  ggeerriirr  aa  PPoollííttii--
ccaa  MMuunniicciippaall  ddee  HHaabbiittaaççããoo,,  mmeeddiiaannttee  aapprreesseennttaaççããoo  ddee  ssuuggeessttõõeess  ddaass  ddiirreettrriizzeess,,  eessttrraattééggiiaass  ee  iinnssttrruummeennttooss,,  bbeemm  ccoommoo  aass  pprriioorriiddaa--
ddeess  ppaarraa  oo  sseeuu  ccuummpprriimmeennttoo,,  eemm  eessppeecciiaall  nnaa  áárreeaa  ddee  hhaabbiittaaççããoo  ddee  iinntteerreessssee  ssoocciiaall;;  pprroommoovveerr,,  oorrggaanniizzaarr  ee  ffoommeennttaarr  aaççõõeess,,  pprrooggrraa--
mmaass,,  pprroojjeettooss,,  ccoonnvvêênniiooss  ee  ccoonnttrraattooss  rreellaattiivvooss  àà  áárreeaa  ddaa  hhaabbiittaaççããoo;;  pprrooppoorr  ddiirreettrriizzeess  ee  ccrriittéérriiooss  ppaarraa  aallooccaaççããoo  ddee  rreeccuurrssooss  ddoo  FFuunnddoo  
HHaabbiittaacciioonnaall  PPooppuullaarr;;  pprrooppoorr  uummaa  ppoollííttiiccaa  ddee  iinncceennttiivvoo  aa  aassssoocciiaaççõõeess  ee  ccooooppeerraattiivvaass  hhaabbiittaacciioonnaaiiss  ddoo  MMuunniiccííppiioo,,  sseemm  ffiinnss  lluuccrraattiivvooss;;  
ddaarr  ppuubblliicciiddaaddee  aass  ffoorrmmaass  ee  ccrriittéérriiooss  ddee  aacceessssoo  aaooss  pprrooggrraammaass  hhaabbiittaacciioonnaaiiss;;  ffoommeennttaarr  oo  iinntteerrccââmmbbiioo  ccoomm  oouuttrrooss  óórrggããooss  ddee  hhaabbiittaa--
ççããoo  ddaa  UUnniiããoo  ee  ddoo  EEssttaaddoo,,  bbeemm  ccoommoo  ccoomm  aass  eennttiiddaaddeess  cciivviiss  ee  ooss  ccoonnsseellhhooss  ddee  hhaabbiittaaççããoo;;  eellaabboorraarr  ee  iimmppllaannttaarr  nnoorrmmaass  ee  ccoonnttrroolleess  
rreeffeerreenntteess  àà  aaddmmiinniissttrraaççããoo  ddoo  mmaatteerriiaall  ee  ddoo  ppaattrriimmôônniioo  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  iimmppllaannttaarr  nnoorrmmaass  ee  pprroocceeddiimmeennttooss  ppaarraa  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  
ddaass  aattiivviiddaaddeess  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  oorrggaanniizzaarr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddooss  ddeeppaarrttaammeennttooss,,  sseettoorreess  oouu  áárreeaass  qquuee  ccoommppõõeemm  aa  SSeeccrreettaarriiaa;;  
pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaa--
mmeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  rreeaalliizzaaddaass  ppeellooss  sseerrvviiddoorreess  lloottaaddooss  nnaa  ppaassttaa;;  zzeellaarr  ppeelloo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddooss  
sseerrvviiççooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee;;  aasssseessssoorraarr  ooss  óórrggããooss  ddaa  PPrreeffeeiittuurraa  nnooss  aassssuunnttooss  rreeffeerreenntteess  àà  
SSeeccrreettáárriiaa  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass  aa  ppaassttaa..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
CCaarrggoo::  SSEECCRREETTÁÁRRIIOO  MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  DDEESSPPOORRTTOO,,  TTUURRIISSMMOO  EE  CCUULLTTUURRAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  PPllaanneejjaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  PPllaannoo  ddee  aaççããoo  ddoo  ggoovveerrnnoo  mmuunniicciippaall  ee  ooss  pprrooggrraammaass  
ggeerraaiiss  ee  sseettoorriiaaiiss  iinneerreenntteess  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  aasssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnooss  aassssuunnttooss  rreellaattiivvooss  àà  SSeeccrreettaarriiaa;;  ggaarraannttiirr  àà  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  
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mmuunniicciippaaiiss,,  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  ddiirreettrriizzeess  ddee  ggoovveerrnnoo;;  eessttaabbeelleecceerr  ppoollííttiiccaass  ppúúbblliiccaass  ppaarraa  oo  ddeessppoorrttoo  ccoommuunniittáárriioo;;  pprrooggrraammaarr  ee  ddeesseenn--
vvoollvveerr  eevveennttooss  ee  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass  ddee  rreeccrreeaaççããoo;;  eessttaabbeelleecceerr  aaççõõeess  oobbjjeettiivvaannddoo  ccoonnssoolliiddaarr  aattiivviiddaaddeess  ddeessppoorrttiivvaass  ccoommuunniittáárriiaass,,  
eessppeecciiaallmmeennttee  nnaa  ffaaiixxaa  eettáárriiaa  vviinnccuullaaddaa  aaoo  eennssiinnoo  ffuunnddaammeennttaall  eennvvoollvveennddoo  aa  iinntteeggrraaççããoo  ssoocciiaall  ddaa  ffaammíílliiaa;;  ddeesseennvvoollvveerr  ggeessttõõeess  oobb--
jjeettiivvaannddoo  aaççõõeess  rreeggiioonnaaiiss  ppaarraa  iinntteeggrraaççããoo  rreeggiioonnaall,,  rreeaalliizzaannddoo  eessttuuddooss  ssoobbrree  tteemmaass  qquuee  iinntteerreessssee  aaoo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddaa  iinntteeggrraa--
ççããoo;;  pprroommoovveerr  eevveennttooss  ccoommuunniittáárriiooss  ee  rreeggiioonnaaiiss  oobbjjeettiivvaannddoo  iinnccrreemmeennttaarr  aa  iinntteeggrraaççããoo;;  ddeesseennvvoollvveerr  aattiivviiddaaddeess  qquuee  oobbjjeettiivveemm  iinnccrree--
mmeennttaarr  oo  ttuurriissmmoo  nnoo  mmuunniiccííppiioo;;  aattuuaarr  ppaarraa  oo  ffoorrttaalleecciimmeennttoo  ddee  aattiivviiddaaddeess  ccuullttuurraaiiss  ee  ddee  vviissiittaaççããoo  ppúúbblliiccaa  aa  ppoonnttooss  ttuurrííssttiiccooss  ddoo  MMuunnii--
ccííppiioo,,  ppoossssuuiiddoorreess  ddee  ppootteenncciiaall  ttuurrííssttiiccoo  ccoommoo  aattiivviiddaaddee  eeccoonnôômmiiccaa;;  OOrrggaanniizzaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  ccuullttuurraaiiss  nnaa  ccoommuunniiddaaddee;;  
pprroommoovveerr  eevveennttooss  rreepprreesseennttaattiivvooss  ddaa  eexxpprreessssããoo  ccuullttuurraall  ccoommuunniittáárriiaa,,  iinnsseerriinnddoo--ooss  eemm  ccaalleennddáárriioo  ooffiicciiaall,,  ccoommoo  ffoorrmmaa  ddee  pprroommooççããoo  
ttuurrííssttiiccaa;;  ssuuggeerriirr,,  pprroommoovveerr  ee  bbuussccaarr  aa  ccoonnsseeccuuççããoo  ddee  pprroojjeettooss  ccuullttuurraaiiss  aappooiiaaddooss  ppoorr  óórrggããooss  ooffiicciiaaiiss  ee  aattiivviiddaaddee  pprriivvaaddaa,,  oobbjjeettiivvaann--
ddoo  rreessggaattaarr  ee  pprreesseerrvvaarr  aaccuullttuurraa  ppooppuullaarr;;  ppooddeennddoo  eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass  nnoo  eexxeerrccíícciioo  ddaa  cchheeffiiaa;;  aaddmmiinniissttrraarr  ee  ccoonnttrroo--
llaarr  ooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ee  oo  uussoo,,  ffuunncciioonnaammeennttoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddooss  bbeennss,,  lloottaaddooss  nnaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  pprroommoovveerr  rreeuunniiõõeess  ppeerriióóddiiccaass,,  
ppaarrttiicciippaarr  ddaa  eellaabboorraaççããoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddee  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  lleeiiss  oorrççaammeennttáárriiaass  ee  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  
aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  SSUUBBSSÍÍDDIIOO  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  AASSSSEESSSSOORR  JJUURRÍÍDDIICCOO    
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  pprreessttaarr  aasssseessssoorraammeennttoo  eemm  aassssuunnttooss  ddee  nnaattuurreezzaa  jjuurrííddiiccaa;;  eellaabboorraarr  eessttuuddooss  ee  pprreeppaarraarr  iinnffoorrmmaaççõõeess,,  ee--
xxaammiinnaannddoo  ooss  aassppeeccttooss  ddee  lleeggaalliiddaaddee  aaddmmiinniissttrraattiivvaa  ddooss  aattooss  aa  sseerreemm  eeddiittaaddooss  oouu  ppuubblliiccaaddooss;;  aassssiissttiirr  oo  PPrreeffeeiittoo  nnoo  ccoonnttrroollee  ddaa  
lleeggaalliiddaaddee  ddooss  aattooss  ddaa  AAddmmiinniissttrraaççããoo,,  mmeeddiiaannttee  oo  eexxaammee  ddee  pprrooppoossttaass,,  aanntteepprroojjeettooss,,  pprroojjeettooss  ee  mmiinnuuttaass  ddee  aattooss  nnoorrmmaattiivvooss  ddee  
iinniicciiaattiivvaa  ddoo  PPooddeerr  EExxeeccuuttiivvoo;;  ffoorrmmuullaarr,,  pprrooppoorr  ee  ccoooorrddeennaarr  aa  eellaabboorraaççããoo  ddee  nnoorrmmaass,,  mmééttooddooss  ee  pprroocceeddiimmeennttooss  ppaarraa  oorriieennttaarr  oo  ppllaa--
nneejjaammeennttoo,,  aa  eexxeeccuuççããoo  ee  oo  ccoonnttrroollee  ddaass  aattiivviiddaaddeess  ddee  nnaattuurreezzaa  jjuurrííddiiccaa;;  eexxeerrcceerr  aass  ffuunnççõõeess  ddee  ccoonnssuullttoorriiaa  ee  aassssiissttêênncciiaa  jjuurrííddiiccaa,,  
bbeemm  ccoommoo  mmaanniiffeessttaarr--ssee  ssoobbrree  oo  aassppeeccttoo  jjuurrííddiiccoo  ddee  ttooddooss  ooss  aassssuunnttooss  ppeerrttiinneenntteess  aaoo  EExxeeccuuttiivvoo;;  eexxcceeppcciioonnaallmmeennttee,,  ppoorr  iinntteerrmmééddiioo  
ddee  pprrooccuurraaççããoo  oouuttoorrggaaddaa  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo,,  ddeeffeennddeerr  oo  MMuunniiccííppiioo  eemm  aaççõõeess  jjuuddiicciiaaiiss  qquuee  eennvvoollvvaamm  ooss  iinntteerreesssseess  llooccaaiiss  ee  rreepprreesseennttáá--lloo  
ppeerraannttee  qquuaaiissqquueerr  óórrggããooss  ffeeddeerraaiiss,,  eessttaadduuaaiiss  oouu  mmuunniicciippaaiiss;;  eemmiittiirr  ppaarreecceerreess,,  ddoo  ppoonnttoo  ddee  vviissttaa  lleeggaall  ee  jjuurrííddiiccoo,,  ssoobbrree  ooppeerraaççõõeess  
qquuee  iimmppoorrtteemm  eemm  oobbrriiggaaççõõeess  ee  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddeess  ppaarraa  oo  MMuunniiccííppiioo;;  oorriieennttaarr,,  qquuaannddoo  ssoolliicciittaaddoo,,  ooss  rreessppoonnssáávveeiiss  ppeellaass  uunniiddaaddeess  ddaa  
aaddmmiinniissttrraaççããoo,,  eemm  ttuuddoo  qquuaannttoo  ssee  rreellaacciioonnee  ccoomm  aa  aapplliiccaaççããoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  eemm  vviiggoorr,,  zzeellaannddoo  ppeelloo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaa  mmeessmmaa;;  oorriieennttaarr  
ee  pprreessttaarr  aassssiissttêênncciiaa  aaooss  óórrggããooss  ee  eennttiiddaaddeess  ddoo  MMuunniiccííppiioo  nnaa  rreessoolluuççããoo  ddee  qquueessttõõeess  jjuurrííddiiccaass  ee  nnoo  eennccaammiinnhhaammeennttoo  ddee  aassssuunnttooss  
aaffeettooss  àà  aapplliiccaabbiilliiddaaddee  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  ffeeddeerraall,,  eessttaadduuaall  ee  mmuunniicciippaall;;  eexxaammiinnaarr  aa  lleeggaalliiddaaddee  ee  ccoonnssttiittuucciioonnaalliiddaaddee  ddee  aanntteepprroojjeettooss  ddee  
lleeiiss,,  ddeeccrreettooss  ee  oouuttrrooss  aattooss  nnoorrmmaattiivvooss;;  eemmiittiirr  ppaarreecceerreess  eemm  qquueessttõõeess  jjuurrííddiiccaass  ssuusscciittaaddaass  ppeellooss  óórrggããooss  ee  eennttiiddaaddeess  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  
aannaalliissaarr  mmiinnuuttaass  ddee  eeddiittaaiiss,,  aavviissooss,,  ccoonnttrraattooss,,  ccoonnvvêênniiooss,,  ppeerrmmiissssõõeess,,  aajjuusstteess,,  rreesscciissõõeess  oouu  iinnssttrruummeennttooss  ccoonnggêênneerreess;;  rreessppoonnddeerr  
ccoonnssuullttaass  ee  ddiirriimmiirr  ddúúvviiddaass  ddee  nnaattuurreezzaa  jjuurrííddiiccaa  ssuusscciittaaddaass  ppeellooss  óórrggããooss  ddaa  aaddmmiinniissttrraaççããoo;;  mmaanniiffeessttaarr--ssee  ssoobbrree  aa  lleeggaalliiddaaddee  ee  jjuurriiddii--
cciiddaaddee  ddee  ssiinnddiiccâânncciiaass  ee  pprroocceessssooss  aaddmmiinniissttrraattiivvooss;;  ccoooorrddeennaarr,,  oorriieennttaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  ddee  eellaabboorraaççããoo  ddee  aanntteepprroojjeettooss  
ddee  lleeiiss,,  ddeeccrreettooss,,  rreegguullaammeennttooss,,  eessttaattuuttooss,,  ppoorrttaarriiaass  ee  ddeemmaaiiss  aattooss  nnoorrmmaattiivvooss  aaffeettooss  aaoo  MMuunniiccííppiioo;;  ddiirriimmiirr  ddúúvviiddaass  aa  rreessppeeiittoo  ddee  
sseenntteennççaass  jjuuddiicciiaaiiss,,  oorriieennttaannddoo  ppaarraa  oo  sseeuu  eexxaattoo  ccuummpprriimmeennttoo;;  pprroocceeddeerr  àà  rreevviissããoo  ddee  tteexxttooss  eellaabboorraaddooss  ee  pprroocceessssaaddooss  ppeellooss  ddiivveerr--
ssooss  sseettoorreess  ddaa  aaddmmiinniissttrraaççããoo;;  rreepprreesseennttaarr  aa  MMuunniicciippaalliiddaaddee,,  ccoommoo  PPrrooccuurraaddoorr,,  qquuaannddoo  iinnvveessttiiddoo  ddoo  nneecceessssáárriioo  mmaannddaattoo;;  eexxeeccuuttaarr  
oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass  ccoomm  aa  áárreeaa  jjuurrííddiiccaa..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIIIII  //  FFGG--IIIIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  2200  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  ccuurrssoo  ssuuppeerriioorr  ddee  DDiirreeiittoo;;  
cc))  HHaabbiilliittaaççããoo  ffuunncciioonnaall::  iinnssccrriiççããoo  nnaa  OOrrddeemm  ddooss  AAddvvooggaaddooss  ddoo  BBrraassiill  ––  OOAABB..  
dd))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
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RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  GGAABBIINNEETTEE  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  AAsssseessssoorraammeennttoo  ppaarraa  ooss  tteemmaass  qquuee  rreeqquueerreemm  aatteennççããoo  eessppeecciiaall  ddoo  PPrreeffeeiittoo  ppaarraa  ffiinnss  ddee  pprroommoovveerr  oo  ddee--
sseennvvoollvviimmeennttoo  ddoo  MMuunniiccííppiioo..  RReeaalliizzaarr  ttaarreeffaass  ddee  aallttaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee,,  rreellaattiivvaass  aaoo  GGaabbiinneettee  ddoo  PPrreeffeeiittoo;;  rreepprreesseennttaarr  ooss  iinntteerreesssseess  
ddoo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall  jjuunnttoo  aaooss  óórrggããooss  ddee  ffoommeennttoo  ee  aappooiioo  ppaarraa  pprroojjeettooss  ddee  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  nnaass  ddiivveerrssaass  áárreeaass  ddee  rreessppoonnssaabbiilliiddaa--
ddee  ddaa  ggeessttããoo,,  pprrooppiicciiaarr  aa  aapprrooxxiimmaaççããoo  ddaa  GGeessttããoo  MMuunniicciippaall  ccoomm  ooss  mmaaiiss  ddiivveerrssooss  ccaannaaiiss  ddee  rreepprreesseennttaaççããoo  ssoocciiaall,,  ppoollííttiiccaa  ee  eeccoo--
nnôômmiiccaa,,  ddeennttrree  oouuttrrooss,,  aattrraavvééss  ddooss  qquuaaiiss  ppooddeemm  ssee  vviiaabbiilliizzaarr  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddoo  MMuunniiccííppiioo,,  ee  ddeemmaaiiss  aaççõõeess  qquuee  oo  SSeennhhoorr  PPrreeffeeii--
ttoo  ddeetteerrmmiinnaarr  ppaarraa  ffiinnss  ddee  rreepprreesseennttaaççããoo  iinnssttiittuucciioonnaall;;  ccoooorrddeennaarr  sseerrvviiççooss  ddee  ccooppaa  ee  zzeellaaddoorriiaa  eemm  ggeerraall;;  ccoooorrddeennaarr,,  ee  ccoonnttrroollaarr  oo  
sseerrvviiççoo  ddee  ttrraannssppoorrttee  iinntteerrnnoo;;  aasssseessssoorraarr  oo  pprreeffeeiittoo  nnoo  ddeesseemmppeennhhoo  ddee  ssuuaass  ffuunnççõõeess  ggeerreenncciiaannddoo  iinnffoorrmmaaççõõeess;;  oorrggaanniizzaarr  ssuuaa  aa--
ggeennddaa  ppeessssooaall;;  aasssseessssoorraarr  nnaa  eexxeeccuuççããoo  ddee  ssuuaass  ttaarreeffaass  aaddmmiinniissttrraattiivvaass  ee  eemm  rreeuunniiõõeess,,  mmaarrccaannddoo  ee  ccaanncceellaannddoo  ccoommpprroommiissssooss;;  
ccoonnttrroollee  ddee  ddooccuummeennttooss  ee  ccoorrrreessppoonnddêênncciiaass  rreecceebbiiddaass  oouu  eennccaammiinnhhaaddaass,,  iinntteerrnnaass  oouu  eexxtteerrnnaass,,  ppaarraa  rreeppaarrttiiççõõeess  ppúúbblliiccaass,,  sseeccrreettáá--
rriiooss,,  sseeccrreettáárriiooss  ddee  EEssttaaddoo  ee  oouuttrrooss  óórrggããooss  ggoovveerrnnaammeennttaaiiss  ddooss  MMuunniiccííppiiooss,,  ddooss  EEssttaaddooss  ee  ddaa  UUnniiããoo;;  aasssseessssoorraarr  nnaass  ddiiffeerreenntteess  
eessffeerraass  aaddmmiinniissttrraattiivvaass,,  qquuaannddoo  ssoolliicciittaaddoo  ppeelloo  GGaabbiinneettee;;  aasssseessssoorraarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  oo  PPrreeffeeiittoo  eemm  vviiaaggeennss,,  rreeuunniiõõeess  ee//oouu  eevveennttooss;;  
ddiiaaggnnoossttiiccaarr  aass  rreeaaiiss  nneecceessssiiddaaddeess  ddooss  ccoonnttrriibbuuiinntteess,,  bbeemm  ccoommoo  aauuxxiilliiaarr  nnaass  ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattiivvaass  aa  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  
ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  CCOOMMUUNNIICCAAÇÇÃÃOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  AAttrriibbuuiiççõõeess::  AAsssseessssoorr  ee  pprroommoovveerr  aa  ddiivvuullggaaççããoo  ddooss  aassssuunnttooss  ddee  iinntteerreessssee  aaddmmiinniissttrraattiivvoo,,  eeccoonnôômmiiccoo  ee  ssoocciiaall  ddoo  mmuunnii--
ccííppiioo..  MMaanntteerr  ccoonnttaattoo  ccoomm  aa  iimmpprreennssaa  eessccrriittaa,,  ffaallaaddaa  ee  tteelleevviissiioonnaaddaa,,  mmaarrccaarr  eennttrreevviissttaass,,  rreeddiiggiirr  ee  ddiissttrriibbuuiirr  nnoottíícciiaass  ppaarraa  sseerreemm  ppuu--
bblliiccaaddaass,,  rreellaattiivvaass  aass  aattiivviiddaaddeess  ddoo  EExxeeccuuttiivvoo;;  mmaanntteerr  eessttrreeiittoo  rreellaacciioonnaammeennttoo  ccoomm  oo  GGaabbiinneettee  ddoo  PPrreeffeeiittoo  ppaarraa  cciieennttiiffiiccaarr--ssee  ddaa  
pprrooggrraammaaççããoo  ddaass  aattiivviiddaaddeess  ddaa  aauuttoorriiddaaddee  mmuunniicciippaall;;  ssuubbmmeetteerr--ssee  aa  aapprreecciiaaççããoo  pprréévviiaa  ddaa  aauuttoorriiddaaddee  mmuunniicciippaall,,  ttooddaa  mmaattéérriiaa  qquuee  
ddeevvee  sseerr  ddiivvuullggaaddaa;;  oorrggaanniizzaarr  ee  mmaanntteerr  oo  aarrqquuiivvoo  ddee  ffoottooggrraaffiiaass  ee  rreeccoorrtteess  ddee  jjoorrnnaaiiss  ee  rreevviissttaass,,  rreellaattiivvooss  aa  aassssuunnttooss  ddee  iinntteerreessssee  ddaa  
PPrreeffeeiittuurraa;;  pprroovviiddeenncciiaarr  jjuunnttoo  aaooss  óórrggããooss  ddaa  iimmpprreennssaa,,  aa  ccoobbeerrttuurraa  jjoorrnnaallííssttiiccaa  ddee  ttooddaass  aass  aattiivviiddaaddeess  ee  aattooss  ddee  ccaarráátteerr  ppúúbblliiccoo  ddaa  
PPrreeffeeiittuurraa,,  mmaanntteerr  eemm  ppeerrffeeiittoo  eessttaaddoo  ddee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ttooddoo  oo  mmaatteerriiaall  ee  eeqquuiippaammeennttoo  ffoottooggrrááffiiccoo  ee  ddee  ssoomm  nneecceessssáárriioo  aaoo  ddeesseemmppee--
nnhhoo  ddee  ssuuaass  aattiivviiddaaddeess;;  oorrggaanniizzaarr  aass  eennttrreevviissttaa  ccoolleettiivvaass  ddee  aauuttoorriiddaaddeess  mmuunniicciippaaiiss;;  aaccoommppaannhhaarr  aass  aauuttoorriiddaaddeess  mmuunniicciippaaiiss,,  qquuaann--
ddoo  nneecceessssáárriioo,,  ppaarraa  aa  ccoommppiillaaççããoo  ddaass  iinnffoorrmmaaççõõeess,,  ddee  ffoorrmmaa  pprreecciissaa  ee  ccoonncciissaa;;  ee  eexxeeccuuttaarr  ttaarreeffaass  aaffiinnss..    
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
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AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  AASSSSEESSSSOORR  DDEE  PPRROOJJEETTOOSS  EE  PPRREESSTTAAÇÇÃÃOO  DDEE  CCOONNTTAASS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  AAsssseessssoorraarr  oo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall  eemm  ttooddaass  aass  aattiivviiddaaddeess  qquuee  oobbjjeettiivveemm  aa  oobbtteennççããoo  ddee  iinnvveessttiimmeennttooss  ddeessttii--
nnaaddooss  aaoo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ee  eevvoolluuççããoo  ssoocciiaall  ddaa  eeccoonnoommiiaa  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  pprroommoovveerr  eessttuuddooss,,  ppeessqquuiissaass,,  ppllaannooss  ee  pprroojjeettooss  ddeessttiinnaaddooss  
aa  ssuubbssiiddiiaarr  ddeecciissõõeess  ffaavvoorráávveeiiss  ppaarraa  iinnvveessttiimmeennttooss  ddee  rreeccuurrssooss  eeccoonnôômmiiccooss,,  rreessuullttaannddoo  nnaa  ccaappttaaççããoo  ddee  rreeccuurrssooss  ppúúbblliiccooss  oouu  pprriivvaa--
ddooss  tteennddeenntteess  aa  ggeerraaççããoo  ddee  rriiqquueezzaass,,  aa  ssaattiissffaaççããoo  ee  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ssoocciiaall  ddaa  ccoommuunniiddaaddee  ee  aa  ggeerraaççããoo  ddee  eemmpprreeggooss,,  ccoommoo  ffoorrmmaa  
ddee  vvaalloorriizzaaççããoo  ddaa  cciiddaaddaanniiaa;;  aasssseessssoorraarr,,  aannaalliissaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  pprroojjeettooss  ssoolliicciittaaddooss  ppoorr  oouuttrraass  SSeeccrreettaarriiaass  ee  ddeemmaaiiss  óórrggããooss  ddoo  
MMuunniiccííppiioo;;  aasssseessssoorraarr  nnaass  ttoommaaddaass  ddee  ddeecciissõõeess,,  iinnddiiccaannddoo  eelleemmeennttooss  ppaarraa  ddeeffiinniiççããoo  nnaa  eexxeeccuuççããoo  ddee  oobbrraass  ee  sseerrvviiççooss  ppllaanneejjaaddooss  
ppaarraa  sseerreemm  lliicciittaaddooss  ppeelloo  sseettoorr  ccoommppeetteennttee;;  aasssseessssoorraarr  nnaa  eellaabboorraaççããoo  ddee  pprroojjeettooss  ee  ddeemmaaiiss  ddooccuummeennttooss  nneecceessssáárriiooss  àà  ccaappttaaççããoo  ddee  
rreeccuurrssooss  ee  eexxeeccuuççããoo  ddee  oobbrraass;;  aaccoommppaannhhaarr  aass  ttrraammiittaaççõõeess  ddooss  mmeessmmooss  jjuunnttoo  aaooss  óórrggããooss  ccoommppeetteenntteess,,  mmaanntteennddoo  eexxcceeppcciioonnaall--
mmeennttee  aass  pprreessttaaççõõeess  ddee  ccoonnttaass  eemm  ddiiaa,,  bbeemm  ccoommoo  aauuxxiilliiaarr  nnaass  ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattiivvaass  aaoo  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  
ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  PPEESSSSOOAALL  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  aa  aapplliiccaaççããoo  ddaass  lleeiiss  ee  rreegguullaammeennttooss  nnaa  áárreeaa  ddee  ppeessssooaall,,  oorriieennttaannddoo  ee  ffiissccaalliizzaannddoo  
ssuuaa  eexxeeccuuççããoo;;  ccoooorrddeennaarr,,  aaccoommppaannhhaarr,,  ssuupprriirr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  ddooss  óórrggããooss  ssoobb  ssuuaa  ssuubboorrddiinnaaççããoo;;  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  
aass  aattiivviiddaaddeess  rreellaattiivvaass  aaoo  iinnggrreessssoo,,  eexxeerrccíícciioo  ee  aappoosseennttaaddoorriiaa  ddee  ttooddooss  ooss  sseerrvviiddoorreess;;  ccoooorrddeennaarr  aattiivviiddaaddeess  ddee  aavvaalliiaaççããoo  ddee  ddeesseemm--
ppeennhhoo  ee  oouuttrraass  nneecceessssáárriiaass  aaoo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ffuunncciioonnaall;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  oorrggaanniizzaarr  lleevvaannttaammeennttooss  ddaass  nneecceessssiiddaaddeess  ddee  ttrreeiinnaammeenn--
ttoo  nnaass  ddiivveerrssaass  SSeeccrreettaarriiaass;;  pprroovviiddeenncciiaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  pprreeppaarraaççããoo  ee  aa  eellaabboorraaççããoo  ddee  ffoollhhaass  ddee  ppaaggaammeennttoo  ddee  ppeessssooaall;;  eexxaammiinnaarr  
ddooccuummeennttooss  ddaa  áárreeaa  ddee  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss  ee  ddaarr  ppaarreecceerr,,  qquuaannddoo  ssoolliicciittaaddoo,,  rreellaattiivvooss  aa  ddiirreeiittooss,,  vvaannttaaggeennss,,  ddeevveerreess  ee  rreessppoonnssaabbii--
lliiddaaddeess,,  ddeessppaacchhaannddoo  rreeqquueerriimmeennttooss,,  mmeemmoorraannddoo  ee  oouuttrrooss  ddaa  áárreeaa  ddee  ppeessssooaall;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aarrqquuiivvooss  ddoo  SSeettoorr;;  aavvaalliiaarr,,  
ccoooorrddeennaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  pprreessttaaççããoo  ddooss  sseerrvviiççooss  ddee  pprroottooccoolloo  ee  aarrqquuiivvoo  cceennttrraalliizzaaddooss  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattrriibbuuiiççõõeess  
aaffiinnss;;  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOONNTTAABBIILLIIDDAADDEE  EE  GGEESSTTÃÃOO  FFIINNAANNCCEEIIRRAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  ccoooorrddeennaarr  aa  eessccrriittuurraaççããoo  ddaass  ooppeerraaççõõeess  ddee  ddeessppeessaass  ee  rreecceeiittaass;;  aaccoommppaannhhaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  aass  ttoommaaddaass  ddee  
ccoonnttaass  ddooss  rreessppoonnssáávveeiiss  ppaarraa  ccoomm  aa  ffaazzeennddaa  mmuunniicciippaall;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddoo  ccoonnttrroollee  ffiinnaanncceeiirroo  ddooss  bbeennss  ppaattrriimmoonniiaaiiss  ddoo  
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mmuunniiccííppiioo,,  eexxaammiinnaarr  pprreevviiaammeennttee  oo  pprroocceessssaammeennttoo  ddaa  ddeessppeessaa;;  aannaalliissaarr  aass  ooppeerraaççõõeess  ddaa  tteessoouurraarriiaa  ee  ooss  ddooccuummeennttooss  ddeessttiinnaaddooss  aa  
eessccrriittuurraaççããoo;;  eexxaammiinnaarr  ee  aapprreecciiaarr  tteeccnniiccaammeennttee  aass  pprreessttaaççõõeess  ddee  ccoonnttaass  ddooss  rreessppoonnssáávveeiiss  ppoorr  aaddiiaannttaammeennttooss;;  eeffeettuuaarr  oo  ccoonnttrroollee  ee  
eexxeeccuuççããoo  ddooss  ccoonnvvêênniiooss,,  aaccoorrddooss,,  aauuxxíílliiooss,,  ffuunnddooss  eessppeecciiaaiiss  ee  oouuttrrooss;;  pprroommoovveerr  aa  ccoonnffeerreenncciiaa  ddee  ccoonnttaass  eemm  eessttaabbeelleecciimmeennttoo  ddee  
ccrrééddiittoo,,  mmeeddiiaannttee  oo  ccoonnffrroonnttoo  ddooss  eexxttrraattooss  ccoorrrreenntteess;;  ddeemmoonnssttrraarr  ccoomm  aa  nneecceessssáárriiaa  aanntteecceeddêênncciiaa  àà  sseeccrreettaarriiaa  ddee  ffiinnaannççaass  aa  nneecceess--
ssiiddaaddee  ddee  ddoottaaççõõeess  ccuujjooss  mmoonnttaanntteess  rreevveellaamm--ssee  iinnssuuffiicciieenntteess  ppaarraa  oo  aatteennddiimmeennttoo  ddaass  ddeessppeessaass;;  rreeaalliizzaarr  oo  ccoonnttrroollee  ddooss  ccrrééddiittooss  
eessppeecciiaaiiss  ee  ttrraannssffeerrêênncciiaa  ddee  vveerrbbaass,,  mmeeddiiaannttee  aaccoommppaannhhaammeennttoo  ddaass  lleeiiss  ee  ddeeccrreettooss;;  ccoonnttrroollaarr  ooss  ffuunnddooss  eessppeecciiaaiiss  ee  ccoonncceessssããoo  ddee  
aauuxxiilliioo  ee  ssuubbvveennççõõeess;;  pprroommoovveerr  oo  ccoonnttrroollee  ddooss  pprraazzooss  ddee  aapplliiccaaççããoo  ddooss  aaddiiaannttaammeennttooss,,  bbeemm  ccoommoo  eexxaammiinnaarr  aass  ccoommpprroovvaaççõõeess,,  ee  
eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddee  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOONNTTRROOLLEE  EE  FFIISSCCAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  aaccoommppaannhhaarr  ee  oorriieennttaarr  ooss  ccoonnttrriibbuuiinntteess  nnoo  ccuummpprriimmeennttoo  ddee  ssuuaass  oobbrriiggaaççõõeess  ffiissccaaiiss;;  ddaarr  oorriieennttaaççõõeess  ee  
ddiirreettrriizzeess  ppaarraa  oo  ccuummpprriimmeennttoo  ddaass  nnoorrmmaass  mmuunniicciippaaiiss  rreellaattiivvaass  aaooss  eessttaabbeelleecciimmeennttooss  ccoommeerrcciiaaiiss,,  iinndduussttrriiaaiiss  ee  ddee  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerr--
vviiççooss,,  bbeemm  ccoommoo  ooss  vveennddeeddoorreess  aammbbuullaanntteess;;  ddiirriiggiirr    aass  aattiivviiddaaddeess  ddee  ffiissccaalliizzaaççããoo  ddooss  ccoonnttrriibbuuiinntteess  ppaarraa  iimmppeeddiirr  aa  ssoonneeggaaççããoo  ddee  
ttrriibbuuttooss;;  pprroonnuunncciiaarr--ssee  ssoobbrree  oo  ffeecchhaammeennttoo  ee  aass  ttrraannssffeerrêênncciiaass  ddee  ffiirrmmaass  oouu  ddee  llooccaall  ddee  eessttaabbeelleecciimmeennttooss  ccoommeerrcciiaaiiss,,  iinndduussttrriiaaiiss,,  
pprrooffiissssiioonnaaiiss  ee  ssiimmiillaarreess;;  pprrooggrraammaarr  ccoommaannddooss  ffiissccaaiiss,,  ccoomm  ffiinnss  ddeetteerrmmiinnaaddooss,,  bbeemm  ccoommoo  ccoooorrddeennaarr  ddiilliiggêênncciiaass  ppoorr  iinniicciiaattiivvaa  pprróópprriiaa  
oouu  qquuaannddoo  ssoolliicciittaaddaa  ppeellooss  óórrggããooss  ddaa  sseeccrreettaarriiaa  ddee  ffiinnaannççaass;;  pprroommoovveerr,,  ppeerriiooddiiccaammeennttee  oo  rrooddíízziioo  ddoo  ppeessssooaall  ddee  ffiissccaalliizzaaççããoo;;  mmaanntteerr  
ccaaddaassttrroo  ddee  eemmpprreessaass  ee  pprroodduuttoorreess  rruurraaiiss;;  oorriieennttaarr  oo  rreecceebbiimmeennttoo  ee  aannáálliissee  ddaass  gguuiiaass  iinnffoorrmmaattiivvaass;;  aannaalliissaarr  nnoottaass  ffiissccaaiiss  ddee  pprroodduu--
ttoorreess;;  aannaalliissaarr  ooss  íínnddiicceess  ddee  IICCMMSS  ddoo  mmuunniiccííppiioo;;  rreeaalliizzaarr  oouuttrraass  ttaarreeffaass  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  

  
AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  

  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  RROODDOOVVIIÁÁRRIIOOSS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr  aa  aaggeennddaa  ddooss  ooppeerraaddoorreess  ee  ddeemmaaiiss  mmoottoorriissttaass  nnooss  ttrraabbaallhhooss  aa  sseerreemm  eexxeeccuuttaaddooss;;  EExxiiggiirr  uumm  ccoonn--
ttrroollee  rriiggoorroossoo  nnoo  ccoonnttrroollee  ddee  aabbaasstteecciimmeennttoo,,  ddooccuummeennttaaççããoo,,  ee  ggaassttooss  eemm  ggeerraall;;  zzeellaarr  ppeellaa  mmaannuutteennççããoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddaa  ffrroottaa;;  vveerrii--
ffiiccaarr  aa  eeffiiccáácciiaa  ddooss  sseerrvviiççooss  pprreessttaaddooss;;  rreeaalliizzaarr  aa  ddiissttrriibbuuiiççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  ee  vveerriiffiiccaarr  ssee  eessttããoo  ddeennttrroo  ddoo  ccrroonnooggrraammaa  ddee  eexxeeccuuççããoo,,  
ccoonnttrroollaarr  ee  ffiissccaalliizzaarr  ddeemmaaiiss  ttaarreeffaass  ccoorrrreellaattiivvaass  aa  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
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bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  OOBBRRAASS  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  DDAA  ZZOONNAA  RRUURRAALL  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr,,  ee  eexxaammiinnaarr  ooss  sseerrvviiççooss  rreeffeerreenntteess  àà  lliimmppeezzaa  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddee  eessttrraaddaass,,  iilluummiinnaaççããoo  ppúúbblliiccaa,,  rreeddee  
ddee  áágguuaa,,  eeddiiffiiccaaççõõeess  ee  aajjaarrddiinnaammeennttoo,,  ddiissttrriibbuuiirr  sseerrvviiççooss  ee  vveerriiffiiccaarr  ssee  eessttããoo  ddeennttrroo  ddooss  ccrroonnooggrraammaass  ddee  eexxeeccuuççããoo,,  ccoonnttrroollaarr  ee  ffiissccaa--
lliizzaarr  oo  ccrroonnooggrraammaa  ddee  rreeccoollhhiimmeennttoo  ddoo  lliixxoo  nnaa  zzoonnaa  rruurraall,,  bbeemm  ccoommoo  rreeaalliizzaarr  ddeemmaaiiss  ttaarreeffaass  ccoorrrreellaattiivvaass  aa  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  ddee--
tteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..    
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  OOBBRRAASS  EE  CCOONNSSEERRVVAAÇÇÃÃOO  DDAA  ZZOONNAA  UURRBBAANNAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr,,  ee  eexxaammiinnaarr  ooss  sseerrvviiççooss  rreeffeerreenntteess  àà  lliimmppeezzaa  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddee  áárreeaass  ppúúbblliiccaass,,  iilluummiinnaaççããoo  ppúúbblliiccaa,,  
rreeddee  ddee  áágguuaa,,  eeddiiffiiccaaççõõeess  ee  aajjaarrddiinnaammeennttoo,,  ddiissttrriibbuuiirr  sseerrvviiççooss  ee  vveerriiffiiccaarr  ssee  eessttããoo  ddeennttrroo  ddooss  ccrroonnooggrraammaass  ddee  eexxeeccuuççããoo,,  ccoonnttrroollaarr  ee  
ffiissccaalliizzaarr  oo  ccrroonnooggrraammaa  ddee  rreeccoollhhiimmeennttoo  ddoo  lliixxoo  nnaa  zzoonnaa  uurrbbaannaa,,  oorriieennttaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaa  mmaannuutteennççããoo  ee  mmeellhhoorriiaass  ddee  pprraaççaass  ee  jjaarr--
ddiinnss,,  ccoonnttrroollaarr  ee  ffiissccaalliizzaarr  ooss  sseerrvviiççooss  ddee  ddeessoobbssttrruuççããoo  ddee  eessggoottooss  pplluuvviiaaiiss,,  ccoonnttrroollee  ddee  rreeppaarrooss  ddaass  rruuaass,,  ppaavviimmeennttaaççõõeess  ee  ppaasssseeiiooss  
ppúúbblliiccooss,,  bbeemm  ccoommoo  rreeaalliizzaarr  ddeemmaaiiss  ttaarreeffaass  ccoorrrreellaattiivvaass  aa  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..    
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  EE  MMEERREENNDDAA  EESSCCOOLLAARR  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  FFiissccaalliizzaarr  eemm  ccoonnjjuunnttoo  ccoomm  ooss  mmoottoorriissttaass  aa  uuttiilliizzaaççããoo  ddoo  vveeííccuulloo  ddee  ttrraannssppoorrttee  ccoolleettiivvoo  ppoorr  ppaarrttee  ddooss  bbeennee--
ffiicciiáárriiooss,,  eevviittaannddoo  aattooss  ddee  vvaannddaalliissmmoo  oouu  eessttrraaggooss  ddee  mmaanneeiirraa  ggeerraall;;  oorrggaanniizzaarr  ppllaanniillhhaass  ppaarraa  oo  ccoonnttrroollee  ddee  ddooccuummeennttaaççããoo  ddee  vveeííccuu--
llooss,,  sseegguurrooss,,  bbeemm  ccoommoo  ddaa  nneecceessssiiddaaddee  ddee  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  ccuurrssooss  eessppeeccííffiiccooss  ddee  ccoommppeettêênncciiaa  ddooss  mmoottoorriissttaass;;  ccoonnttrroollaarr  ee  mmoonnttaarr  
ccoonnffoorrmmee  aa  nneecceessssiiddaaddee  ooss  iittiinneerráárriiooss  eessttiippuullaaddooss  nnoo  pprroocceessssoo  lliicciittaattóórriioo;;  ffaazzeerr  oo  ccoonnttrroollee  ddaass  oorrddeennss  ddee  aabbaasstteecciimmeennttoo;;  zzeellaarr  ppeellaa  
mmaannuutteennççããoo  ee  ccoonnsseerrvvaaççããoo  ddaa  ffrroottaa  ddee  vveeííccuullooss,,  cchheeffiiaarr,,  ccoooorrddeennaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  ttooddoo  oo  pprroocceessssoo  qquuee  eennvvoollvvee  aa  MMeerreennddaa  EEssccoollaarr  
ddooss  aalluunnooss  ddaa  RReeddee  MMuunniicciippaall  ddee  EEnnssiinnoo;;  aattuuaarr  eemm  ttrraabbaallhhoo  ddee  ccooooppeerraaççããoo  ee  ddee  mmooddoo  ccoolleeggiiaaddoo  ccoomm  aass  ddeemmaaiiss  ddiivviissõõeess  ee  sseettoorreess  
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ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  oobbsseerrvvaarr  ee  ffaazzeerr  rreessppeeiittaarr  aa  ccoorrrreettaa  aapplliiccaaççããoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  vviiggeennttee;;  ccoonnttrroollaarr  eennttrraaddaa  ee  ssaaííddaa  ddooss  ggêênneerrooss  aalliimmeennttíí--
cciiooss;;  oorrggaanniizzaarr    rreeuunniiõõeess  ee  aaccoommppaannhhaarr    CCoonnsseellhhoo  NNaacciioonnaall  ddee  AAlliimmeennttaaççããoo  EEssccoollaarr  ((CCOONNAALLEESS))  nnoo  MMuunniiccííppiioo;;  ffiissccaalliizzaarr  aass  PPrreessttaa--
ççõõeess  ddee  CCoonnttaass  rreellaattiivvaass  aaoo  PPNNAAEE,,  bbeemm  ccoommoo  eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  ttaarreeffaass  ddee  cchheeffiiaa  ccoorrrreellaattaass,,  ddeetteerrmmiinnaaddaass  ppeelloo  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaa--
ttoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  

  
AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  

  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  CCOOOORRDDEENNAAÇÇÃÃOO  PPEEDDAAGGÓÓGGIICCAA    
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  AAttuuaarr  eemm  ttrraabbaallhhoo  ddee  ccooooppeerraaççããoo  ee  ddee  mmooddoo  ccoolleeggiiaaddoo  ccoomm  aass  ddeemmaaiiss  ddiivviissõõeess  ee  sseettoorreess  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa;;  
oobbsseerrvvaarr  ee  ffaazzeerr  rreessppeeiittaarr  aa  ccoorrrreettaa  aapplliiccaaççããoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  eedduuccaacciioonnaall  vviiggeennttee;;    aatteennddeerr  ooss  pprrooffeessssoorreess  ee  ddeemmaaiiss  iinntteerreessssaaddooss  oouu  
eennvvoollvviiddooss  nnaass  qquueessttõõeess  ooppeerraacciioonnaaiiss  ddaa  eedduuccaaççããoo;;  ddeesseennvvoollvveerr  pprrooggrraammaass  ee  aattiivviiddaaddeess  ddee  oorriieennttaaççããoo  ppeeddaaggóóggiiccaa  ee  ddee  aappeerrffeeiiççoo--
aammeennttoo  ee  aattuuaalliizzaaççããoo  ddee  pprrooffeessssoorreess  ee  ddeemmaaiiss  sseerrvviiddoorreess  rreellaacciioonnaaddooss  àà  áárreeaa,,  vviissaannddoo  oo  aapprriimmoorraammeennttoo  ddaa  qquuaalliiddaaddee  ddoo  eennssiinnoo;;  
aasssseessssoorraarr  ooss  pprrooffeessssoorreess  ee  aalluunnooss  nnoo  pprroocceessssoo  ddee  eennssiinnoo  ee  aapprreennddiizzaaggeemm;;  rreeaalliizzaarr  vviissiittaass  ààss  eessccoollaass  ccoomm  oo  oobbjjeettiivvoo  ddee  aaccoommppaa--
nnhhaarr  oo  pprroocceessssoo  ddee  eennssiinnoo  ee  aapprreennddiizzaaggeemm;;  rreeaalliizzaarr  rreeuunniiõõeess  iinntteerrnnaass  ppaarraa  eessttuuddoo  ddaa  lleeggiissllaaççããoo  ee  aannáálliissee  ddoo  aannddaammeennttoo  ddooss  ttrraabbaa--
llhhooss  nnaass  ddiivveerrssaass  eessccoollaass;;    oorriieennttaarr  pprrooffeessssoorreess  qquuaannttoo  àà  eellaabboorraaççããoo  ee  pprreeeenncchhiimmeennttoo  ddooss  ddooccuummeennttooss  ooffiicciiaaiiss,,  ppeerrttiinneenntteess  àà  iinnssttii--
ttuuiiççããoo  eedduuccaacciioonnaall;;  oorrggaanniizzaarr,,  ddiissttrriibbuuiirr  ee  ccoonnttrroollaarr  mmaatteerriiaaiiss  ddiiddááttiiccooss,,  ppeeddaaggóóggiiccooss,,  eeqquuiippaammeennttooss  ee  oouuttrrooss  rreellaacciioonnaaddooss  aa  pprrooggrraa--
mmaass  ee  pprroojjeettooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  MMuunniicciippaall  ddee  EEdduuccaaççããoo  ee//oouu  eemm  ppaarrcceerriiaa  ccoomm  ddeemmaaiiss  sseeccrreettaarriiaass,,  eennttiiddaaddeess,,  oorrggaanniizzaaççõõeess  ee  iinnssttiittuuii--
ççõõeess;;  oorrggaanniizzaarr,,  rreeaalliizzaarr  ee    aaccoommppaannhhaarr    pprrooggrraammaass,,  pprroojjeettooss  ee  aattiivviiddaaddeess  eedduuccaacciioonnaaiiss  nnaass  eessccoollaass  mmuunniicciippaaiiss;;  rreeaalliizzaarr  rreeuunniiõõeess  
ppeeddaaggóóggiiccaass  ee  aaddmmiinniissttrraattiivvaass  rreellaattiivvaass  aaoo  sseettoorr,,  ccoomm  pprrooffeessssoorreess  ddaass  eessccoollaass  mmuullttiisssseerriiaaddaass,,  ddiirreettoorreess  ee  ssuuppeerrvviissoorreess  ddaass  eessccoollaass  
ppóólloo;;  rreeaalliizzaarr  rreeuunniiõõeess  ppeeddaaggóóggiiccaass  ccoomm  pprrooffeessssoorreess  ddee  EEdduuccaaççããoo  IInnffaannttiill,,  ccoomm  pprrooffeessssoorreess  ppoorr  ÁÁrreeaa  ddee  CCoonnhheecciimmeennttoo  ee  pprrooffeessssoo--
rreess  ddee  CCuurrrrííccuulloo  ppoorr  AAttiivviiddaaddeess;;  rreeaalliizzaarr  oo  aaccoommppaannhhaammeennttoo  ppeeddaaggóóggiiccoo  jjuunnttoo  ààss  ttuurrmmaass  ddee  aallffaabbeettiizzaaççããoo  ddee  jjoovveennss  ee  aadduullttooss;;  oorr--
ggaanniizzaarr  ee  aaccoommppaannhhaarr  ccuurrssooss,,  sseemmiinnáárriiooss,,  ppaalleessttrraass  ee  ooffiicciinnaass  ppaarraa  ooss  pprrooffiissssiioonnaaiiss  ddaa  eedduuccaaççããoo  ee  aalluunnooss;;  eellaabboorraarr  aatteessttaaddooss  ee  
cceerrttiiffiiccaaddooss  ddee  ccuurrssooss  ee  sseemmiinnáárriiooss;;  oorrggaanniizzaarr  ee  ddiissttrriibbuuiirr  mmaatteerriiaaiiss  ddiiddááttiiccoo--ppeeddaaggóóggiiccooss  ààss  eessccoollaass;;  eellaabboorraarr  mmaatteerriiaaiiss  ddiiddááttiiccoo--
ppeeddaaggóóggiiccooss  ppaarraa  eemmpprrééssttiimmoo  ààss  eessccoollaass;;  ppaarrttiicciippaarr  ddee  eevveennttooss  eedduuccaacciioonnaaiiss  rreeaalliizzaaddooss  nnaass  ddiivveerrssaass  eessccoollaass;;  ppaarrttiicciippaarr  ddee  rreeuunnii--
õõeess  ccoomm  CCPPMM  ddaass  eessccoollaass;;  ppaarrttiicciippaarr  ccoommoo  mmeemmbbrrooss  ddooss  CCoonnsseellhhooss  ee  CCoommiissssõõeess  MMuunniicciippaaiiss;;  oorrggaanniizzaarr  oo  aarrqquuiivvoo  aattiivvoo  ee  ppaassssiivvoo  
ddaa  SSMMEE  ee  ddeesseemmppeennhhaarr  oouuttrraass  ccoommppeettêênncciiaass  aaffiinnss..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  SSuuppeerriioorr  CCoommpplleettoo  ccoomm  EEssppeecciiaalliizzaaççããoo  eemm  SSuuppeerrvviissããoo  EEssccoollaarr;;    
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  FFRREEQQÜÜÊÊNNCCIIAA  EE  CCOONNTTRROOLLEE  EESSCCOOLLAARR  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  oorriieennttaarr  aa  eemmiissssããoo  ddee  hhiissttóórriiccooss  eessccoollaarreess;;  tteerr  ccoonnhheecciimmeennttoo  ddee  aattuuaaççããoo  eemm  pprrooggrraammaass,,  ee  pprroojjeettooss  nnaa  
áárreeaa  ddee  ffrreeqqüüêênncciiaa  ee  ccoonnttrroollee  eessccoollaarr;;  aauuxxiilliiaarr  nnaa  eemmiissssããoo  ddee  ddooccuummeennttooss,,  aarrqquuiivvaammeennttoo,,  bbeemm  ccoommoo  nnaass  ddeemmaaiiss  ttaarreeffaass  ppeerrttiinneenntteess  
àà  áárreeaa  ddee  ccoommppeettêênncciiaa  ddaa  eedduuccaaççããoo,,  ee  eemm  oouuttrraass  ttaarreeffaass  ddee  cchheeffiiaa  ccoorrrreellaattaass,,  ddeetteerrmmiinnaaddaass  ppeelloo  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

78 

aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  AATTEENNÇÇÃÃOO  BBÁÁSSIICCAA  ÀÀ  SSAAÚÚDDEE  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  AAccoommppaannhhaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  aass  aaççõõeess,,  ssoobb  ssuuaa  hhiieerraarrqquuiiaa,,  vviinnccuullaaddaass  aa  SSeeccrreettaarriiaa  ddee  SSaaúúddee  ee  aa  rreeaalliizzaaççããoo  
ddaass  aaççõõeess  eeppiiddeemmiioollóóggiiccaass;;  aammbbiieennttaall  eemm  ssaaúúddee,,  ssaanniittáárriiaa,,  aalliimmeennttaarr,,  nnuuttrriicciioonnaall  ee  ssaaúúddee  ddoo  ttrraabbaallhhaaddoorr;;  oorrggaanniizzaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  aass  
aaççõõeess  ddee  pprroonnttoo  aatteennddiimmeennttoo  eemm  ssaaúúddee,,  ccoommpplleemmeennttaaddaass  ppoorr  aatteennddiimmeennttoo  ccoomm  mmeeddiiccaammeennttooss;;  iimmppllaannttaarr,,  ccoonnttrroollaarr  ee  mmaanntteerr  aattuuaallii--
zzaaddoo  ooss  CCaaddaassttrrooss  AAddmmiinniissttrraattiivvooss  lliiggaaddooss  aa  SSeeccrreettaarriiaa  ee  ddeeccoorrrreenntteess  ddee  oobbrriiggaaççõõeess  ccoomm  eenntteess  FFeeddeerraattiivvooss;;  iimmpplleemmeennttaarr  ee  ccoooorrddee--
nnaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  ccoommppeettêênncciiaass  ee  aattrriibbuuiiççõõeess  ddaa  sseeccrreettaarriiaa;;  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  oo  aatteennddiimmeennttoo  aaooss  uussuuáárriiooss  ddoo  ssiisstteemmaa  ddee  ssaaúúddee,,  aaddee--
qquuaannddoo--oo  ààss  nneecceessssiiddaaddeess  ee  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aa  ddeemmaannddaa;;  eellaabboorraarr  ccaalleennddáárriioo  aannuuaall  ddee  aattiivviiddaaddeess  ppeeddaaggóóggiiccaass  nnaa  áárreeaa  ddee  ssaaúúddee;;  
oorriieennttaarr  ooss  pprreessttaaddoorreess  ddee  sseerrvviiççooss  qquuaannttoo  aaoo  ccoorrrreettoo  aatteennddiimmeennttoo  ddooss  uussuuáárriiooss;;  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  ooss  aatteennddiimmeennttooss  mmééddiiccooss,,  eellaabboorraann--
ddoo  ppeessqquuiissaass  ddee  ssaattiissffaaççããoo  ddooss  uussuuáárriiooss;;  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  ooss  pprrooggrraammaass  ddee  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  ddee  ssaaúúddee  nnaa  ffaammíílliiaa,,  ssaaúúddee  bbuuccaall  ee  
ddeemmaaiiss  pprrooggrraammaass  ddee  nnaattuurreezzaa  ggoovveerrnnaammeennttaall  rreeaalliizzaaddooss  ppeelloo  MMuunniiccííppiioo;;  oorrggaanniizzaarr  ttrreeiinnaammeennttooss  ppaarraa  pprrooffiissssiioonnaaiiss  nnaa  áárreeaa  ddee  ssaaúú--
ddee;;  aaccoommppaannhhaarr  aa  ddiissttrriibbuuiiççããoo  ddee  mmeeddiiccaammeennttooss,,  eellaabboorraannddoo  ccaaddaassttrroo  ee  rreellaattóórriioo  ddee  ppaacciieenntteess  ee  ddee  mmeeddiiccaammeennttooss  uuttiilliizzaaddooss;;  eexxee--
ccuuttaarr  oouuttrraass  ttaarreeffaass  ccoorrrreellaattaass..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  AAGGRRÍÍCCOOLLAASS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  FFiissccaalliizzaarr  ooss  ttrraabbaallhhooss  rreeaalliizzaaddooss  ppeellaa  eeqquuiippee  ddaa  PPaattrruullhhaa  AAggrrííccoollaa,,  oorriieennttaarr  ppeelloo  zzeelloo,,  mmaannuutteennççããoo  ee  ccoonn--
sseerrvvaaççããoo  ddooss  eeqquuiippaammeennttooss;;  mmaanntteerr  ccoonnttaattoo  ppeerriióóddiiccoo  ccoomm  ooss  pprroodduuttoorreess  oobbjjeettiivvaannddoo  vveerriiffiiccaarr  aa  qquuaalliiddaaddee  ddooss  sseerrvviiççooss  ee  ssee  nneecceess--
ssáárriioo  lleevvaarr  aaoo  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo  aass  ssuuggeessttõõeess  ee  oouu  rreeiivviinnddiiccaaççõõeess  ddooss  uussuuáárriiooss;;  cchheeffiiaarr  aass  ssoolliicciittaaççõõeess  ppoorr  ppaarrttee  ddooss  pprroodduuttoorreess  
ddaannddoo  mmaaiioorr  aaggiilliiddaaddee  ààss  mmeessmmaass,,  ddee  mmooddoo  qquuee  aatteennddaa  ttooddooss  ooss  sseerrvviiççooss  aaggeennddaaddooss,,  bbeemm  ccoommoo  eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  ttaarreeffaass  ddee  cchheeffiiaa  
ccoorrrreellaattaass,,  ddeetteerrmmiinnaaddaass  ppeelloo  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo;;  ddeesseemmppeennhhaarr  oouuttrraass  aattrriibbuuiiççõõeess  aaffiinnss..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
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AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  

  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  SSEETTOORR  DDEE  AAÇÇÃÃOO  SSOOCCIIAALL  EE  CCIIDDAADDAANNIIAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  AArrttiiccuullaarr  aaççõõeess  vvoollttaaddaass  àà  PPrroojjeettooss  SSoocciiaaiiss  qquuee  vveennhhaamm  mmeellhhoorraarr  aa  qquuaalliiddaaddee  ddee  vviiddaa  ddooss  uussuuáárriiooss  qquuee  
eennccoonnttrreemm--ssee  eemm  ssiittuuaaççããoo  ddee  vvuullnneerraabbiilliiddaaddee  ssoocciiaall  ee//oouu  ppeessssooaall;;  ppllaanneejjaarr  ee  PPrroommoovveerr  PPrroojjeettooss  SSoocciiaaiiss  iinnoovvaaddoorreess,,  bbeemm  ccoommoo  
mmaanntteerr  aass  aaççõõeess  qquuee  ppoorr  vveennttuurraa  jjáá  vveennhhaamm  aaccoonntteecceennddoo  nneessttaa  sseeccrreettaarriiaa;;  aarrttiiccuullaarr    ee  pprrooppoorrcciioonnaarr  oo  bboomm  rreellaacciioonnaammeennttoo  iinntteerrnnoo  ee  
eexxtteerrnnoo  qquuee  vviisseemm  oo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddaass  aaççõõeess;;  aarrttiiccuullaarr  oo  pprroocceessssoo  ddee  iimmppllaannttaaççããoo,,  eexxeeccuuççããoo,,  mmoonniittoorraammeennttoo,,  rreeggiissttrroo  ee  aavvaalliiaa--
ççããoo  ddaass  aaççõõeess,,  uussuuáárriiooss  ee  sseerrvviiççooss;;  aarrttiiccuullaarr  ccoomm  aa  rreeddee  ddee  sseerrvviiççooss  ssóócciioo--aassssiisstteenncciiaaiiss  ee  ddaass  ddeemmaaiiss  ppoollííttiiccaass  ssoocciiaaiiss;;  ccoooorrddeennaarr  aa  
eexxeeccuuççããoo  ddaass  aaççõõeess  ddee  ffoorrmmaa  aa  mmaanntteerr  oo  ddiiáállooggoo  ee  aa  ppaarrttiicciippaaççããoo  ddooss  pprrooffiissssiioonnaaiiss  ggeerreenncciiaannddoo  ooss  sseettoorreess,,  aaddmmiinniissttrraattiivvoo  ee  ddee  
mmoobbiilliizzaaççããoo  ccoommuunniittáárriiaa,,  ccoomm  ffiinnaalliiddaaddee  ddee  mmoossttrraarr  oo  uunniivveerrssoo  ddaass  rreellaaççõõeess  eennttrree  aa  aaççããoo  ppoollííttiiccaa  ee  oo  eexxeerrccíícciioo  ee  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  
ddaa  cciiddaaddaanniiaa;;  ccoonnssoolliiddaarr  rreellaaççõõeess  ddee  ppaarrcceerriiaa  ccoomm  eennttiiddaaddeess  ppúúbblliiccaass  ee  pprriivvaaddaass;;  ccoooorrddeennaarr  ccaammppaannhhaass  ee  aaççõõeess  ssóócciioo--
aassssiisstteenncciiaaiiss;;  eevveennttooss  bbeenneeffiicceenntteess,,  ccuullttuurraaiiss  ee  rreeccrreeaattiivvooss,,  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddee  ccuurrssooss  ee  ooffiicciinnaass,,    ccoomm  oo  oobbjjeettiivvoo  ddee  pprroommoovveerr  aa  
mmeellhhoorriiaa  ddaa  qquuaalliiddaaddee  ddee  vviiddaa  ddaass  ffaammíílliiaass  aatteennddiiddaass  nneessttaa  sseeccrreettaarriiaa;;  IInncceennttiivvaarr  oo  ttuurriissmmoo,,  aattrraavvééss  ddoo  eemmbbeelleezzaammeennttoo  ee  ddeeccoorraaççããoo  
ddoo  mmuunniiccííppiioo;;  PPrroommoovveerr  ee  iinncceennttiivvaarr  oo  vvoolluunnttaarriiaaddoo,,  mmoobbiilliizzaannddoo  aa  ccoommuunniiddaaddee  aa  eexxeerrcciittaarr  oo  eexxeerrccíícciioo  ddee  cciiddaaddaanniiaa;;  aapprreesseennttaarr  
rreellaattóórriioo  sseemmeessttrraall  ee  oouuttrroo  aannuuaall  àà  eessttaa  SSeeccrreettaarriiaa  ccoomm  ttooddooss  eelleemmeennttooss  nneecceessssáárriiooss  ppaarraa  aavvaalliiaaççããoo  ddoo  GGeessttoorr  ddaass  aattiivviiddaaddeess  ddee--
sseennvvoollvviiddaass;;  CCoommpprroommeetteerr--ssee  eemm  rreeppaassssaarr  aaoo  GGeessttoorr  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  MMuunniicciippaall  ddee  aassssiissttêênncciiaa  SSoocciiaall  ee  HHaabbiittaaççããoo  ttooddaa  ee  qquuaallqquueerr  
iinnffoorrmmaaççããoo  ppeerrttiinneennttee  ee  nneecceessssáárriiaa  ppaarraa  oo  bboomm  aannddaammeennttoo  ddoo  sseettoorr;;  ddeesseemmppeennhhaarr  oouuttrraass  aattrriibbuuiiççõõeess  aaffiinnss..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--IIII  //  FFGG--IIII  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CCoooorrddeennaarr  ee  ccoonnttrroollaarr  aa  pprreessttaaççããoo  ddee  sseerrvviiççooss  ddee  iinnffoorrmmááttiiccaa  aa  ttooddaass  uunniiddaaddeess  aaddmmiinniissttrraattiivvaass  ddoo  MMuunniiccíí--
ppiioo;;  ccoonnttrroollaarr    ee  pprroommoovveerr  oo    ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ee  aattuuaalliizzaaççããoo  ddee  ssiisstteemmaass;;  oorriieennttaarr  ee  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreevviissããoo  ppeerriióóddiiccaa  ddooss  ssiisstteemmaass  
iimmppllaannttaaddooss;;  pprrooppoorr  ppllaannoo  ddee  ttrreeiinnaammeennttoo  aaooss  uussuuáárriiooss  ddee  rreeccuurrssooss  ddee  iinnffoorrmmááttiiccaa  ddaa  MMuunniiccííppiioo;;  ddaarr  ddiirreettrriizzeess  ddee  ttrraabbaallhhoo,,  qquuee  
vviisseemm  sseemmpprree  àà  qquuaalliiddaaddee,,  àà  pprroodduuttiivviiddaaddee  ee  àà  eeccoonnoommiicciiddaaddee  ddee  ssuuaass  aaççõõeess;;  ccoonnttrroollaarr  oo  ssuuppoorrttee  ttééccnniiccoo  aaooss  uussuuáárriiooss;;  pprroovviiddeennccii--
aarr  ee  eessttaabbeelleecceerr    ccoonnttaattooss  ccoomm  aass  eemmpprreessaass  ddee  iinnffoorrmmááttiiccaa  pprreessttaaddoorraass  ddee  sseerrvviiççooss  aaoo  MMuunniiccííppiioo  aa  aattuuaalliizzaaççããoo  ee  mmaannuutteennççããoo  ddooss  
rreeccuurrssooss  uuttiilliizzaaddooss;;  ddaarr  ddiirreettrriizzeess  ppaarraa  ppeessqquuiissaarr  ee  sseelleecciioonnaarr  rreeccuurrssooss  ddee  ““  hhaarrddwwaarree””  ee  ““  ssooffttwwaarree””  ddee  aaccoorrddoo  ccoomm  aass  rreeaaiiss  nneecceess--
ssiiddaaddeess  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  oorriieennttaarr  aa  ddiissppoonniibbiilliizzaaççããoo  ddee  iinnffoorrmmaaççõõeess  vviiaa  WWEEBB  ((  ppoorrttaall  eelleettrrôônniiccoo,,  hhoommee--ppaaggee  ,,  FFTTPP  oouu  ssiimmiillaarr));;  pprroovvii--
ddeenncciiaarr    aa  iimmppllaannttaaççããoo    ee  mmeellhhoorriiaass  nnooss    ssiisstteemmaass  ddee  sseegguurraannççaa  ddee  iinnffoorrmmaaççõõeess  nnooss  bbaannccooss  ddee  ddaaddooss  mmuunniicciippaaiiss;;  zzeellaarr  ppeellaa    ggaa--
rraannttiiaa  ddee  ffuunncciioonnaammeennttoo  ddaass  eessttaaççõõeess  ddee  ttrraabbaallhhoo  ddooss  uussuuáárriiooss  mmuunniiccííppiioo;;    pprroommoovveerr  ee  ccoooorrddeennaarr  aaççõõeess  vvoollttaaddaass  ppaarraa  aa  ppeerrmmaanneenn--
ttee    aattuuaalliizzaaççããoo  ee      mmooddeerrnniizzaaççããoo    ddooss    ddaaddooss      eelleettrrôônniiccooss  ddoo  MMuunniiccííppiioo;;  pprroovviiddeenncciiaarr  rreellaattóórriiooss,,  qquuaannddoo  ssoolliicciittaaddoo;;  DDiirriiggiirr,,  oorriieennttaarr,,  
pprrooppoorr,,  pprroojjeettaarr  ee  iimmppllaannttaarr  ssoolluuççõõeess  ddee  TTeeccnnoollooggiiaa  ddaa  IInnffoorrmmaaççããoo;;  ppeessqquuiissaarr  nnoovvaass  tteeccnnoollooggiiaass  ppaarraa  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddee  ssooffttwwaa--
rreess;;  eessttaabbeelleecceerr  ppaarrcceerriiaass  ccoomm  eemmpprreessaass  eexxtteerrnnaass,,  nnoo  iinnttuuiittoo  ddee  pprroommoovveerr  ttrrooccaass  ddee  eexxppeerriiêênncciiaass  ee  ccoonnhheecciimmeennttooss  nnooss  ssiisstteemmaass  
rreellaacciioonnaaddooss  àà  aaddmmiinniissttrraaççããoo,,  ddaannddoo  ssuuppoorrttee  aaooss  ddiivveerrssooss  sseettoorreess  ddaa  aaddmmiinniissttrraaççããoo  ppúúbblliiccaa;;  ddeesseemmppeennhhaarr  oouuttrraass  aattrriibbuuiiççõõeess  aaffiinnss..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
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RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDEE  FFIINNAANNÇÇAASS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr  aass  aattiivviiddaaddeess  bbuurrooccrrááttiiccaass  nneecceessssáárriiaass  aaoo  ffuunncciioonnaammeennttoo  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa,,  ccoommoo  pprreeppaarraaççããoo  ddee  
mmaatteerriiaall  ppaarraa  ddeessppaacchhooss;;  oorrggaanniizzaaççããoo  ddee  ffiicchháárriiooss;;  pprreeppaarroo  ee  eexxppeeddiiççããoo  ddee  ccoorrrreessppoonnddêênncciiaa  ooffiicciiaall;;  ccoommuunniiccaaççããoo  iinntteerrnnaa,,  ccoonnffoorrmmee  
ddiirreettrriizzeess  ddeeffiinniiddaass  ppeelloo  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo;;  EEssttaabbeelleecceerr,,  eemm  ccoonnjjuunnttoo  ccoomm  ssuuaa  cchheeffiiaa,,  oobbjjeettiivvooss,,  mmeettaass,,  eessttrraattééggiiaass,,  aaççõõeess  ee  iinnddii--
ccaaddoorreess  ddee  ddeesseemmppeennhhoo,,  ccaappaazzeess  ddee  aauuxxiilliiaarr  nnoo  aattiinnggiimmeennttoo  ddooss  ddeessaaffiiooss  ddoo  sseettoorr;;  ccoonnttrroollaarr  ee  pprroovviiddeenncciiaarr,,  ssee  nneecceessssáárriioo,,  mmaatteerrii--
aaiiss  aaddeeqquuaaddooss  ee  ppeerrttiinneenntteess  ccoonnttrriibbuuiinnddoo  ppaarraa  oo  bboomm  ee  qquuaalliittaattiivvoo,,  sseerrvviiççooss  pprreessttaaddooss,,  bbeemm  ccoommoo  aauuxxiilliiaarr  nnaass  ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  
ccoorrrreellaattiivvaass  aa  sseeuu  ccaarrggoo,,  mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo  ppooddeennddoo  eexxeeccuuttaarr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattaass  nnoo  eexxeerrccíí--
cciioo  ddaa  cchheeffiiaa..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  DDEE  LLIIMMPPEEZZAA  EE  AAJJAARRDDIINNAAMMEENNTTOO  DDAA  ZZOONNAA  UURRBBAANNAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  DDeesseennvvoollvveerr  eemm  ccoonnjjuunnttoo  ccoomm  ssuuaa  cchheeffiiaa  aaççõõeess,,  pprriinncciippaallmmeennttee  eedduuccaattiivvaass  eennvvoollvveennddoo  eessccoollaass  ee  ccoommuu--
nniiddaaddee  eemm  ggeerraall,,  ddeeiixxaannddoo  aa  cciiddaaddee  rreecceeppttiivvaa  aaooss  oollhhooss  ddee  sseeuuss  vviissiittaanntteess..  IInncceennttiivvaarr  aa  ccoolleettaa  sseelleettiivvaa  ddoo  lliixxoo;;  tteerr  ccoonnhheecciimmeennttoo  
ssoobbrree  ééppooccaass  ddee  ppllaannttiioo,,  sseemmeeaadduurraa  ddee  fflloorreess,,  ppooddaa  áárrvvoorreess,,  eennttrree  oouuttrrooss,,  ccaappaazz  ddee  ccoonnttrriibbuuiirr  ccoomm  aa  eeqquuiippee  eexxiisstteennttee  nnaa  ppoosstteerriioorr  
eexxeeccuuççããoo  ddaass  ttaarreeffaass,,  bbeemm  ccoommoo  mmaanntteerr  ccoonnttaattoo  ppeerrmmaanneennttee  ccoomm  aa  eeqquuiippee  eevviittaannddoo  eexxttrraavviiooss  ee  ffaallttaa  ddee  eeqquuiippaammeennttooss,,  ooss  qquuaaiiss  
ssããoo  iinnddiissppeennssáávveeiiss  ppaarraa  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddaass  aattiivviiddaaddeess,,  bbeemm  ccoommoo  aauuxxiilliiaarr  nnaass  ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattiivvaass  aaoo  sseeuu  ccaarrggoo,,  
mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  IInnccoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  DDAASS  UUNNIIDDAADDEESS  BBÁÁSSIICCAASS  DDEE  SSAAÚÚDDEE  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  mmaanntteerr  oo  ggeerreenncciiaammeennttoo  aaddmmiinniissttrraattiivvoo  ddaass  UUnniiddaaddeess  ddee  SSaaúúddee  oouu  UUnniiddaaddeess  ddee  SSaaúúddee  ddaa  FFaammíílliiaa,,  ccoomm  aa  
rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee  ddee  pprreevveerr  ee  pprroovveerr  ooss  iinnssuummooss  ccoorrrreellaattooss;;  ccoooorrddeennaarr,,  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  ooss  rreeccuurrssooss  hhuummaannooss  ee  mmaanntteerr  oo  ccoonnttrroollee  ddee  
ppeessssooaall  ddaa  UUnniiddaaddee;;  pprreevveerr  ee  ccoonnttrroollaarr  ooss  eeqquuiippaammeennttooss,,  mmeeddiiccaammeennttooss  ee  iinnssttaallaaççõõeess  ffííssiiccaass  ddaa  UUnniiddaaddee;;  eessttaabbeelleecceerr  aa  rreellaaççããoo  ddaa  
SSeeccrreettaarriiaa  ddee  SSaaúúddee  ccoomm  aa  ccoommuunniiddaaddee,,  uussuuáárriiooss  ee  ddeemmaaiiss  mmeemmbbrrooss  ddaa  eeqquuiippee  mmuullttiipprrooffiissssiioonnaall;;  aatteennddeerr  ààss  ddaattaass  ee  aaooss  ppllaannooss  
ttrraaççaaddooss,,  ppaarrttiicciippaannddoo  ddoo  pprroocceessssoo  ddee  ffoorrmmuullaaççããoo  eessttrraattééggiiccaa  aattrraavvééss  ddee  ssuuggeessttõõeess  ee  oorriieennttaaççõõeess  qquuaannttoo  àà  rreeaalliiddaaddee  llooccaall..  
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PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  EE  AAGGEENNDDAAMMEENNTTOOSS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr  ee  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  oorrggaanniizzaaççããoo  ddoo  rrooll  ddee    sseerrvviiççooss  bbuurrooccrrááttiiccooss,,  eessppeecciiaallmmeennttee  aaqquueelleess  rreellaacciioonnaaddooss  
aa  mmaarrccaaççããoo  ddee  ccoonnssuullttaass,,  mmééddiiccaass,,  oouu  ooddoonnttoollóóggiiccaass,,  ee  oo  ccoonnttrroollee  ddaa  cciirrccuullaaççããoo  ddee  vveeííccuullooss  ddaa  SSeeccrreettaarriiaa  ddaa  SSaaúúddee  ddoo  MMuunniiccííppiioo  
qquuee  ssee  ddeessllooccaamm  ttrraannssppoorrttaannddoo  ppaacciieenntteess  aa  nníívveell  ddee  mmuunniiccííppiioo  ee  ppaarraa  oouuttrroo  cceennttrrooss  mmééddiiccooss,,  oouu  ooddoonnttoollóóggiiccooss  eessppeecciiaalliizzaaddooss;;  
pprroommoovveerr  aa  oorrggaanniizzaaççããoo  aaddmmiinniissttrraattiivvaa  ddoo  sseettoorr  ccoomm::  ccaattaallooggaaççããoo  ddee    ddooccuummeennttooss,,  ddiiggiittaaççããoo  ddee    ddooccuummeennttooss,,  ffiicchhaass,,  ffiicchháárriiooss,,  
ccoonnssuullttaass  ee  gguuiiaass;;    ssuuppeerrvviissiioonnaarr  ee  eexxiiggiirr  oo    aarrqquuiivvaammeennttoo  ddee    ddooccuummeennttooss,,    ffeecchhaannddoo  ee  aabbrriinnddoo  aa  sseeccrreettaarriiaa  qquuaannddoo  nneecceessssáárriioo,,  
aatteennddeennddoo  aaoo  ppúúbblliiccoo,,  mmaanntteerr  sseeuu  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo  ppeerrmmaanneenntteemmeennttee  iinnffoorrmmaaddoo  ddaass  aaççõõeess  ddeesseennvvoollvviiddaass  ee  eemm  ddeesseennvvoollvviimmeenn--
ttoo;;  rreeaalliizzaarr  oouuttrraass  aattiivviiddaaddeess  aaffiinnss  ee  ccoorrrreellaattaass  ddeetteerrmmiinnaaddaass  ppeelloo  sseeuu  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  

  
AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  

  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDEE  AAGGRRIICCUULLTTUURRAA  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CChheeffiiaarr  ooss  sseerrvviiççooss  aaddmmiinniissttrraattiivvooss  rreeffeerreennttee  aaoo  sseettoorr;;  ccoonnttrroollaarr  aa  eemmiissssããoo  ddee  ddooccuummeennttooss  ee  ccoonnttrroollee  ddooss  
sseerrvviiççooss  pprreessttaaddooss  aattrraavvééss  ddee  pprrooggrraammaass  qquuee  oo  pprroodduuttoorr  vveennhhaa  aa  ssee  bbeenneeffiicciiaarr;;  ddeesseennvvoollvveerr  pprroojjeettooss  qquuee  vveennhhaamm  aa  ffoorrttaalleecceerr  aa  
aaggrriiccuullttuurraa  ffaammiilliiaarr,,  ccoooorrddeennaannddoo  ee  aappooiiaannddoo  ccuurrssooss  ddee  ccaappaacciittaaççããoo,,  nnaass  mmaaiiss  ddiivveerrssaass  áárreeaass,,  bbeemm  ccoommoo  rreeaalliizzaarr  ddeemmaaiiss  ttaarreeffaass  
mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr  iimmeeddiiaattoo..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
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CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  EE  PPRROOGGRRAAMMAASS  SSOOCCIIAAIISS  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  EEssttaabbeelleecceerr  ee  ccoooorrddeennaarr  aass  ffoorrmmaass  ddee  iinncclluussããoo  ccoommuunniittáárriiaa  eemm  pprrooggrraammaass  ssoocciiaaiiss  ccoonnvveenniiaaddooss;;  iinncceennttiivvaarr  
ee  ccoooorrddeennaarr  aa  ppaarrttiicciippaaççããoo  ppooppuullaarr  eemm  mmuuttiirrõõeess  hhaabbiittaacciioonnaaiiss  ccoommuunniittáárriiooss;;  iimmppllaannttaarr,,  ccoonnttrroollaarr  ee  mmaanntteerr  aattuuaalliizzaaddooss  ooss  ccaaddaassttrrooss  
ddee  pprrooggrraammaass  ssoocciiaaiiss  ee  ddee  eexxeeccuuççããoo  ddee  ccoonnvvêênniiooss;;  ccoooorrddeennaarr  oo  uussoo  ddee  ttaaiiss  iinnffoorrmmaaççõõeess  ee  ooss  bbeenneeffíícciiooss  ddeeccoorrrreenntteess,,  ddeessttiinnaannddoo--ooss  
aa  ppeessssooaass  ee  ffaammíílliiaass  eeffeettiivvaammeennttee  nneecceessssiittaaddaass;;  pprroommoovveerr  aaççõõeess  ee  ccoooorrddeennaarr  pprroocceessssooss  ddee  iinntteeggrraaççããoo  ssoocciiaall,,  aattrraavvééss  ddee  aassssiissttêênn--
cciiaa  ee  aappooiioo,,  ddooss  sseeggmmeennttooss  ccaarreenntteess  ddaa  ccoommuunniiddaaddee;;  iimmpplleemmeennttaarr  ee  ccoooorrddeennaarr  aa  eexxeeccuuççããoo  ddaass  ccoommppeettêênncciiaass  ee  aattrriibbuuiiççõõeess  ddaa  ssee--
ccrreettaarriiaa;;  bbuussccaarr  ee  iinncceennttiivvaarr  aa  pprroommooççããoo  ddee  ccoonnvvêênniiooss  iinntteerrggoovveerrnnaammeennttaaiiss,,  ppaarraa  aassssiissttêênncciiaa  ee  aauuxxíílliioo  aa  ccaarreenntteess,,  ccoooorrddeennaannddoo  aa  
iinncclluussããoo  ddee  sseeggmmeennttoo  ccoommuunniittáárriiooss  nnooss  bbeenneeffíícciiooss  ddeeccoorrrreenntteess;;  pprroommoovveerr  lleevvaannttaammeennttooss  ssoocciiaaiiss,,  oobbjjeettiivvaannddoo  ddeeffiinniirr  ccaarrêênncciiaass  ee  
nneecceessssiiddaaddeess;;  ddeesseennvvoollvveerr  oouuttrraass  aattrriibbuuiiççõõeess  aaffiinnss..  
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  FFuunnddaammeennttaall  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
  

AANNEEXXOO  IIII  ––  QQUUAADDRROO  DDEE  CCAARRGGOOSS  EEMM  CCOOMMIISSSSÃÃOO  EE  FFUUNNÇÇÃÃOO  GGRRAATTIIFFIICCAADDAA  
  
CCaarrggoo::  CCHHEEFFEE  DDOO  NNÚÚCCLLEEOO  DDEE  AAPPOOIIOO  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO  DDAA  SSEECCRREETTAARRIIAA  DDOO  DDEESSPPOORRTTOO  
((RReevvooggaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
AATTRRIIBBUUIIÇÇÕÕEESS::  
EExxeemmppllooss  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess::  CCoooorrddeennaarr  ee  ssuuppeerrvviissiioonnaarr  oo  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  ddooss  pprroojjeettooss  ddaa  sseeccrreettaarriiaa;;  ccoonnttrroollaarr  oo  ccaalleennddáárriioo  ddee  eevveenn--
ttooss  ddoo  mmuunniiccííppiioo,,  bbeemm  ccoommoo  aa  ssoolliicciittaaççõõeess  ddee  iinnffoorrmmaaççõõeess;;  ccoonnhheecceerr  aass  rreeggrraass  eessppoorrttiivvaass;;  oorriieennttaarr  ssoobbrree  ooss  ppoonnttooss  ttuurrííssttiiccooss  ddoo  
mmuunniiccííppiioo,,  bbeemm  ccoommoo  pprroommoovveerr  eemm  aaççõõeess  ccoonnjjuunnttaass  ccoomm  aa  uunniiddaaddee  rreessppoonnssáávveell  ppeellooss  sseerrvviiççooss  ddee  ccuullttuurraa,,  oobbjjeettiivvaannddoo  oo  rreessggaattee  
ddaass  ttrraaddiiççõõeess  ee  ccuullttuurraa  ddoo  mmuunniiccííppiioo;;  mmaanntteerr  uumm  ccoonnttrroollee  ddee  pprroojjeettooss  ee  pprroossppeeccttooss  ssoobbrree  ooss  ppoonnttooss  ttuurrííssttiiccooss,,  bbeemm  ccoommoo  rreeaalliizzaarr  
ddeemmaaiiss  aattiivviiddaaddeess  ccoorrrreellaattiivvaass,,  mmeeddiiaannttee  ddeetteerrmmiinnaaççããoo  ddee  sseeuu  ssuuppeerriioorr..    
PPaaddrrããoo  ddee  VVeenncciimmeennttoo::  CCCC--II  --  FFGG--II  
CCOONNDDIIÇÇÕÕEESS  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO::  
aa))  CCaarrggaa  hhoorráárriiaa::  4400  hhoorraass  sseemmaannaaiiss..  
RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  IINNVVEESSTTIIDDUURRAA::  
aa))  IIddaaddee::  nnoo  mmíínniimmoo  1188  aannooss;;  
bb))  EEssccoollaarriiddaaddee::  EEnnssiinnoo  MMééddiioo  CCoommpplleettoo;;  
cc))  OOuuttrraass::  OO  eexxeerrccíícciioo  ddoo  ccaarrggoo  ee//oouu  ffuunnççããoo  ppooddeerráá  ddeetteerrmmiinnaarr  aa  rreeaalliizzaaççããoo  ddee  vviiaaggeennss  ee  ttrraabbaallhhooss  aaooss  ssáábbaaddooss,,  ddoommiinnggooss  ee  ffeerriiaa--
ddooss..  
RReeccrruuttaammeennttoo::  IInnddiiccaaççããoo  ppeelloo  PPrreeffeeiittoo  MMuunniicciippaall..  CCaarrggoo//ffuunnççããoo  ddee  ccoonnffiiaannççaa,,  ddee  lliivvrree  nnoommeeaaççããoo//ddeessiiggnnaaççããoo  ee  eexxoonneerraa--
ççããoo//ddeessttiittuuiiççããoo,,  nnooss  tteerrmmooss  ddoo  aarrtt..  3377,,  VV,,  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo  FFeeddeerraall..  
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 
((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 

 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, GOVERNO E PLANEJAMENTO 
 
ATRIBUIÇÕES:  Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execução dos sistemas de planejamento, dos assuntos relaciona-
dos com o Poder Legislativo Municipal e participação popular nas leis de orçamento; estabelecer orientação normativa, metodológi-
ca e tecnológica, a serem seguidas pelos órgãos da Administração Municipal; realizar estudos e desenvolver programas e projetos 
a serem integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas de controle acompanhamento e avaliação de sistemática de 
desempenho dos órgãos municipais; coordenar o envolvimento e a participação popular nos projetos de leis do orçamento participa-
tivo do Plano Plurianual e das diretrizes orçamentárias; acompanhar e controlar a execução orçamentária, considerando a aplicabi-
lidade da legislação de responsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e projetos relacionados a evolução 
social e econômica do município; estabelecer e coordenar dados e informações técnicas, objetivando atualizações e divulgação 
sistemática para os órgãos sujeitos as alterações decorrentes; coordenar ações que objetivem planejamento com soluções integrais 
e sincronizadas aplicáveis aos serviços públicos; coordenar o atendimento a obrigação de prestar contas de recursos e obrigações 
com entes Federativos; estudar e implementar medidas constantes para modernização administrativa; coordenar ações do objetivo 
de implementação do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Município; atuar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvi-
mento Siocial mediante apresentação de sugestões de diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o seu 
cumprimento, em especial na área de habitação de interesse social; dar publicidade as formas e critérios de acesso aos programas 
habitacionais; coordenar a elaboração dos projetos de leis orçamentárias; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, 
funcionamento e conservação dos bens, lotados na Secretaria; atuar em conjunto com a sociedade civil organizada, bem como 
outras esferas de governo com o objetivo do desenvolvimento econômico do município,buscando recursos mediante projetos e 
investimentos externos; captação de recursos mediante projetos técnicos nas diversas áreas de atuação do município, visando o 
desenvolvimento econômico do município. Desenvolver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execução dos sistemas de administração da Prefeitura; contribuir, 
coordenar e cumprir o Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o 
Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação de serviços municipais de acordo com as diretrizes de governo; 
propor políticas sobre a administração de pessoal; administrar o Plano de Cargos e Salários; coordenar programa de recrutamento, 
seleção, colocação, treinamento, aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal dos 
atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicação; promover a concessão de vantagens previstas na legislação de 
pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e verificação das despesas com pessoal efetuadas pelo Município; elaborar 
e implantar normas e controles referentes à administração do material e do patrimônio; coordenar o processamento de licitações; 
elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuição, controle do andamento, triagem e arquivamento dos 
processos e documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; assessorar 
os órgãos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimônio e comunicações administrativas; 
promover a impressão e a publicação de coletâneas de legislação, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo 
Municipal; divulgar, através de publicações, trabalhos de interesse para a Administração; administrar o prédio da Prefeitura Munici-
pal, mormente no que se refere a coordenação e o controle das atividades inerentes à portaria, segurança, limpeza, zeladoria e 
demais atividades auxiliares; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompa-
nhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; 
zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente e desenvolver outras atividades 
correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((AAlltteerraaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços munici-
pais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a 
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, coordenar a organização e atualização do cadastro dos 
contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; ins-
crever, no Cadastro Imobiliário do Município, as unidades tributáveis, na forma da legislação vigente, inclusive as que estão imunes 
ou isentas; determinar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessário à revisão e atualização dos 
cadastros existentes; obter informações, junto aos cartórios de notas, registros de imóveis e outras fontes, referentes às transações 
imobiliárias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imóveis cadastrados; determinar a emissão de documentos relativos à 
cobrança dos tributos de sua competência, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem sobre 
assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; estudar a legislação tributária federal e estadual, bem 
como seus possíveis reflexos e aplicação no âmbito municipal, propondo alterações que proporcionem ao Município permanente 
atualização no campo tributário; apreciar, em primeira instância, as reclamações contra o lançamento de tributos; elaborar relatório 
anual de suas atividades; coordenar a organização e  atualização dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Servi-
ços de Qualquer Natureza, taxa de licença para localização ou exercício de atividades, multas, taxas de fiscalização de serviços 
diversos, diversas licenças e outras receitas cujo fato gerador não se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territo-
rial urbana; coordenar a inscrição, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma da legislação vigente, esti-
ver sujeito à tributação, inclusive as que estiverem imunes ou isentas; obter informações junto às entidades de classe, Junta Co-
mercial e outras fontes, referentes ao exercício de atividades passíveis de tributação municipal, com a finalidade de controle de 
atualização dos cadastros; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o 
fornecimento de certidões; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar 
a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar 
pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e executar outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIÇOS PÚBLICOS E TRÂNSITO  
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais, contendo ações de localização urbana ou rural inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Se-
cretaria; garantir a prestação dos serviços específicos; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; 
examinar e aprovar os projetos de urbanização de áreas pertencentes a particulares e fiscalizar a execução de arruamentos apro-
vados; examinar e aprovar os projetos de construções particulares; coordenar os projetos de execução de rede de iluminação, o-
bras viárias e prédios públicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do município; coordenar a construção de obras públi-
cas municipais e sua conservação; coordenar a implantação e manutenção da rede de iluminação de logradouros públicos munici-
pais, monumentos e próprios municipais; coordenar o cumprimento das disposições de natureza legal, no que diz respeito a sua 
área de competência; coordenar a construção e conservação das estradas do Município, bem como manter a infra-estrutura indus-
trial de apoio aos seus trabalhos; projetar, implantar, desenvolver e controlar o sistema de transportes públicos no Município, fiscali-
zando o cumprimento das concessões de serviço feitas pelo Município, bem como as posturas Municipais; como cargo responsável 
pela política Municipal de trânsito, cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito municipal; coletar dados 
estatísticos e elaborar estudos sobre o trânsito; estabelecer, em conjunto com os órgãos de política ostensiva de trânsito, as diretri-
zes para o policiamento ostensivo de trânsito; autorizar e fiscalizar a realização de obras e eventos que interfiram na livre circulação 
de veículos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago 
nas vias públicas; articular-se com outros órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito; implantar as medidas da Política 
Nacional de Trânsito e do programa Nacional de Trânsito; promover e participar de projetos e programas de educação e segurança 
de trânsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redução da circulação de 
veículos e reorientação do tráfego, com o objetivo de diminuir a emissão global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de 
convênios e contratos, com pessoas jurídicas de direito público ou privado, visando o cumprimento e aplicação das normas de trân-
sito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certi-
dões; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservação dos bens, lotados na Secretaria; promo-
ver reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentá-
rias e desenvolver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução o Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir à prestação dos serviços munici-
pais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a 
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria; atuar na organização, manutenção e desenvolvimento de 
órgãos e instituições oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os às políticas e planos educacionais da União e do Esta-
do; coordenar programas de capacitação para os profissionais da educação no exercício das suas funções; integrar os estabeleci-
mentos de ensino fundamental do seu território ao sistema nacional de avaliação do rendimento escolar; estabelecer mecanismos 
para progressão da sua rede pública do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvol-
vido pelas escolas públicas municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar 
pela observância da legislação referente a educação e pelo cumprimento das orientações do Conselho Municipal de Educação nas 
instituições sob sua responsabilidade; analisar Regimentos e Planos de estudos das Instituições de ensino sob sua responsabilida-
de; submeter à apreciação do Conselho Municipal de Educação as políticas e planos de educação; informar processos e expedien-
tes que versem sobre assuntos de sua competência; promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis 
orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servido-
res lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente, e desenvol-
ver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
ATRIBUIÇÕES: P planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços munici-
pais inerentes à Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a 
Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as ações e os serviços de saúde; gerir os 
serviços públicos de saúde; participar do planejamento, programação e organização da rede regionalizada e hierarquizada do Sis-
tema Único de Saúde - SUS, em articulação com sua direção estadual; participar da execução, controle e avaliação das ações refe-
rentes às condições e aos ambientes de trabalho; fiscalizar e coordenar os serviços de vigilância epidemiológica, vigilância sanitá-
ria, alimentação e nutrição, saneamento básico, e de saúde do trabalhador; dar execução, no âmbito municipal, à política de insu-
mos e equipamentos para a saúde; formar e participar de consórcios administrativos intermunicipais; gerir laboratórios de saúde e 
hemocentros; participar na elaboração de contratos e convênios com entidades prestadoras de serviços privados de saúde, bem 
como controlar e avaliar sua execução; controlar e fiscalizar os procedimentos dos serviços privados de saúde; elaborar normas 
complementares às ações e serviços públicos de saúde, no seu âmbito de atuação; informar processos e expedientes que versem 
sobre assuntos de sua competência, bem como para o fornecimento de certidões; promover reuniões periódicas, participar da ela-
boração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; acompanhar e supervisionar as ativi-
dades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da 
legislação vigente, e desenvolver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir a prestação dos serviços especí-
ficos; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; administrar a Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execução das 
políticas de desenvolvimento agropecuário, do interior e do meio ambiente na esfera do Município, especialmente objetivando o 
desenvolvimento de políticas públicas integradas, inclusive através do cooperativismo e da agricultura familiar, destinadas ao cres-
cimento econômico e social das comunidades do Interior do Município; promover a realização de atividades relacionadas com o 
desenvolvimento integrado das atividades agropecuárias, visando a defesa e preservação do meio ambiente local e, com o cum-
primento dos princípios ambientais, desenvolver ações permanentes de proteção, restauração e fiscalização do meio ambiente, 
cumprindo e fazendo cumprir os dispositivos legais em vigor que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do muni-
cípio; emitir licenças e autorizações ambientais; prestar orientações quanto a legislação ambiental; articular com organizações não 
governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente; atuar, quando necessário e cabível, como instância julgadora 
ou recursal nos processos administrativos ambientais; coordenar as atividades relativas à orientação da produção primária e ao 
abastecimento público; promover intercâmbio e convênios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos 
assuntos atinentes às políticas da secretaria; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competência; 
administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservação dos bens, lotados na Secretaria; promover 
reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias; e 
desenvolver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria de Assistência Social e Habitação; assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de deci-
sões referentes à Secretaria; planejar a execução da política pública municipal de assistência social mediante o desenvolvimento de 
ações que visem à proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência, a mulher e à velhice, o amparo às crianças e ado-
lescentes carentes e a promoção da integração ao mercado de trabalho; implementar ações de proteção social básica que visem 
prevenir situações de vulnerabilidade e de risco social apresentadas por indivíduos e famílias; planejar o atendimento, por meio do 
Serviço Social da Secretaria, à população carente que busca o atendimento das suas necessidades básicas de sobrevivência; ge-
renciar os Fundos Municipais da Assistência Social e da Criança e do Adolescente; planejar a execução de serviços, programas, 
projetos e benefícios de assistência social; manter intercâmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome 
(MDS) e com a Secretaria Estadual de Justiça e do Desenvolvimento Social do Estado do RS com a finalidade de propor convênios 
e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no Plano Municipal de Assistência Social, na Lei 
Orgânica da Assistência Social - LOAS, nas deliberações da Conferência municipal de Assistência Social e nas decisões dos Con-
selhos Municipais vinculados à Assistência Social; propor políticas sobre assuntos relativos à pasta; planejar, coordenar e acompa-
nhar a execução do Plano de ação do governo municipal, os programas gerais e setoriais relativos à habitação; gerir a Política Mu-
nicipal de Habitação, mediante apresentação de sugestões das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades 
para o seu cumprimento, em especial na área de habitação de interesse social; promover, organizar e fomentar ações, programas, 
projetos, convênios e contratos relativos à área da habitação; propor diretrizes e critérios para alocação de recursos do Fundo Habi-
tacional Popular; propor uma política de incentivo a associações e cooperativas habitacionais do Município, sem fins lucrativos; dar 
publicidade as formas e critérios de acesso aos programas habitacionais; fomentar o intercâmbio com outros órgãos de habitação 
da União e do Estado, bem como com as entidades civis e os conselhos de habitação; elaborar e implantar normas e controles 
referentes à administração do material e do patrimônio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento 
das atividades da Secretaria; organizar a prestação dos serviços dos departamentos, setores ou áreas que compõem a Secretaria; 
promover reuniões periódicas, participar da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orça-
mentárias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos 
serviços da Secretaria e pelo cumprimento da legislação vigente; assessorar os órgãos da Prefeitura nos assuntos referentes à 
Secretária e desenvolver outras atividades correlatas a pasta. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA 
 
ATRIBUIÇÕES: Planejar, coordenar e acompanhar a execução do Plano de ação do governo municipal e os programas gerais e 
setoriais inerentes à Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos à Secretaria; garantir à prestação dos serviços munici-
pais, de acordo com as diretrizes de governo; estabelecer políticas públicas para o desporto comunitário; programar e desenvolver 
eventos e atividades correlatas de recreação; estabelecer ações objetivando consolidar atividades desportivas comunitárias, espe-
cialmente na faixa etária vinculada ao ensino fundamental envolvendo a integração social da família; desenvolver gestões objeti-
vando ações regionais para integração regional, realizando estudos sobre temas que interesse ao desenvolvimento da integração; 
promover eventos comunitários e regionais objetivando incrementar a integração; desenvolver atividades que objetivem incrementar 
o turismo no município; atuar para o fortalecimento de atividades culturais e de visitação pública a pontos turísticos do Município, 
possuidores de potencial turístico como atividade econômica; Organizar e coordenar as atividades culturais na comunidade; promo-
ver eventos representativos da expressão cultural comunitária, inserindo-os em calendário oficial, como forma de promoção turísti-
ca; sugerir, promover e buscar a consecução de projetos culturais apoiados por órgãos oficiais e atividade privada, objetivando res-
gatar e preservar acultura popular; podendo executar outras atividades correlatas no exercício da chefia; administrar e controlar os 
recursos humanos e o uso, funcionamento e conservação dos bens, lotados na Secretaria; promover reuniões periódicas, participar 
da elaboração dos projetos de leis orçamentárias; acompanhar a execução das leis orçamentárias e desenvolver outras atividades 
correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: PROCURADOR DO MUNICÍPIO  
 
ATRIBUIÇÕES: Exercer a chefia da Procuradoria Jurídica do Município, chefiando e fiscalizando as atribuições dos demais servido-
res vinculados a Procuradoria Jurídica do Município; prestar assessoramento em assuntos de natureza jurídica; elaborar estudos e 
preparar informações, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir o 
Prefeito no controle da legalidade dos atos da Administração, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de 
atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular, propor e coordenar a elaboração de normas, métodos e procedimentos 
para orientar o planejamento, a execução e o controle das atividades de natureza jurídica; exercer as funções de consultoria e as-
sistência jurídica, bem como manifestar-se sobre o aspecto jurídico de todos os assuntos pertinentes ao Executivo; excepcional-
mente, por intermédio de procuração outorgada pelo Prefeito, defender o Município em ações judiciais que envolvam os interesses 
locais e representá-lo perante quaisquer órgãos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista legal e jurídi-
co, sobre operações que importem em obrigações e responsabilidades para o Município; orientar, quando solicitado, os responsá-
veis pelas unidades da administração, em tudo quanto se relacione com a aplicação da legislação em vigor, zelando pelo cumpri-
mento da mesma; orientar e prestar assistência aos órgãos e entidades do Município na resolução de questões jurídicas e no en-
caminhamento de assuntos afetos à aplicabilidade da legislação federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucio-
nalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questões jurídicas suscitadas pelos órgãos 
e entidades do Município; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convênios, permissões, ajustes, rescisões ou instrumentos 
congêneres; responder consultas e dirimir dúvidas de natureza jurídica suscitadas pelos órgãos da administração; manifestar-se 
sobre a legalidade e juridicidade de sindicâncias e processos administrativos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de 
elaboração de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Município; diri-
mir dúvidas a respeito de sentenças judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder à revisão de textos elaborados e 
processados pelos diversos setores da administração; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do neces-
sário mandato; delegar atribuições aos servidores vinculados a Procuradoria Jurídica do Município; executar outras atividades cor-
relatas com a área jurídica.  
 
Padrão de Vencimento: SUBSÍDIO 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 30 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: curso superior de Direito; 
 
c) Habilitação funcional: inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB. 
 
d) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: ASSESSOR JURÍDICO  
 
ATRIBUIÇÕES: Prestar assessoramento ao Procurador do Município em assuntos de natureza jurídica; elaborar estudos e preparar 
informações, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir o Procurador 
do Município em suas atribuições, recebendo delegação de funções e tarefas; emitir pareceres jurídicos sobre licitações, contratos 
e convênios, submetendo-os ao Procurador do Município; emitir pareceres, do ponto de vista legal e jurídico, sobre operações que 
importem em obrigações e responsabilidades para o Município submetendo-os ao Procurador do Município; orientar, quando solici-
tado e/ou designado pelo Procurador do Município, os responsáveis pelas unidades da administração, em tudo quanto se relacione 
com a aplicação da legislação em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assistência aos órgãos e entidades 
do Município na resolução de questões jurídicas e no encaminhamento de assuntos afetos à aplicabilidade da legislação federal, 
estadual e municipal, submetendo-os ao Procurador do Município; atuar excepcionalmente em processos judiciais em qualquer 
instancia quando devidamente substabelecido para a finalidade pelo Procurador do Município ou por procuração específica para o 
ato pelo Prefeito Municipal; executar outras atividades correlatas com a área jurídica quando designado pelo Procurador do Municí-
pio. 
 
 
 
Padrão de Vencimento: CC-IV / FG-IV 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 20 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: curso superior de Direito; 
 
c) Habilitação funcional: inscrição na Ordem dos Advogados do Brasil – OAB. 
 
d) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO 
 
ATRIBUIÇÕES: Assessoramento para os temas que requerem atenção especial do Prefeito e do Vice-Prefeito para fins de promo-
ver o desenvolvimento do Município. Realizar tarefas de alta responsabilidade, relativas ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito; 
representar os interesses do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal junto aos órgãos de fomento e apoio para projetos de desenvol-
vimento nas diversas áreas de responsabilidade da gestão, propiciar a aproximação da Gestão Municipal com os mais diversos 
canais de representação social, política e econômica, dentre outros, através dos quais podem se viabilizar o desenvolvimento do 
Município, e demais ações que o Senhor Prefeito e/ou Vice-Prefeito determinar para fins de representação institucional; coordenar 
serviços de copa e zeladoria em geral; coordenar, e controlar o serviço de transporte interno; assessorar o prefeito no desempenho 
de suas funções gerenciando informações; organizar sua agenda pessoal; assessorar na execução de suas tarefas administrativas 
e em reuniões, marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondências recebidas ou encaminhadas, 
internas ou externas, para repartições públicas, secretários, secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios, 
dos Estados e da União; assessorar nas diferentes esferas administrativas, quando solicitado pelo Gabinete; assessorar e acompa-
nhar o Prefeito e/ou Vice-Prefeito o em viagens, reuniões e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes, bem 
como auxiliar nas demais atividades correlativas a seu cargo, mediante determinação de seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-III / FG-III 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA 
 
ATRIBUIÇÕES: Assessoramento para os temas que requerem atenção especial Primeira-Dama para fins de promover o desenvol-
vimento do Município. Realizar tarefas de alta responsabilidade, relativas ao Gabinete Primeira-Dama; representar os interesses 
Primeira-Dama  junto aos órgãos de fomento e apoio para projetos de desenvolvimento nas diversas áreas de responsabilidade da 
gestão, propiciar a aproximação da Gestão Municipal com os mais diversos canais de representação social, política e econômica, 
dentre outros, através dos quais podem se viabilizar o desenvolvimento do Município, e demais ações que a Senhora Primeira Da-
ma e/ou o Senhor Prefeito determinarem para fins de representação institucional; coordenar serviços de copa e zeladoria em geral; 
coordenar, e controlar o serviço de transporte interno; assessorar a Primeira-Dama no desempenho de suas funções gerenciando 
informações; organizar sua agenda pessoal; assessorar na execução de suas tarefas administrativas e em reuniões, marcando e 
cancelando compromissos; controle de documentos e correspondências recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para 
repartições públicas, secretários, secretários de Estado e outros órgãos governamentais dos Municípios, dos Estados e da União; 
assessorar nas diferentes esferas administrativas, quando solicitado pelo Gabinete; assessorar e acompanhar a Primeira-Dama  em 
viagens, reuniões e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes, bem como auxiliar nas demais atividades 
correlativas a seu cargo, mediante determinação de seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-III / FG-III 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: DIRETOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO E PLANEJAMENTO  
 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econômico e Planejamento na execução das atividades da 
Secretaria; substituindo-o inclusive em suas faltas e impedimentos ou afastamentos, exercendo igualmente, sob supervisão do Se-
cretário Municipal o planejamento, coordenação, normatização e acompanhamento da execução dos sistemas de planejamento, 
dos assuntos relacionados com o Poder Legislativo Municipal e participação popular nas leis de orçamento; estabelecer orientação 
normativa, metodológica e tecnológica, a serem seguidas pelos órgãos da Administração Municipal; realizar estudos e desenvolver 
programas e projetos a serem integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas de controle acompanhamento e avaliação 
de sistemática de desempenho dos órgãos municipais; coordenar o envolvimento e a participação popular nos projetos de leis do 
orçamento participativo do Plano Plurianual e das diretrizes orçamentárias; acompanhar e controlar a execução orçamentária, con-
siderando a aplicabilidade da legislação de responsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e projetos rela-
cionados a evolução social e econômica do município; estabelecer e coordenar dados e informações técnicas, objetivando atualiza-
ções e divulgação sistemática para os órgãos sujeitos as alterações decorrentes; coordenar ações que objetivem planejamento com 
soluções integrais e sincronizadas aplicáveis aos serviços públicos; coordenar o atendimento a obrigação de prestar contas de re-
cursos e obrigações com entes Federativos; estudar e implementar medidas constantes para modernização administrativa; coorde-
nar ações do objetivo de implementação do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Município; atuar em conjunto com a Se-
cretaria de Desenvolvimento Siocial mediante apresentação de sugestões de diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as 
prioridades para o seu cumprimento, em especial na área de habitação de interesse social; dar publicidade as formas e critérios de 
acesso aos programas habitacionais; coordenar a elaboração dos projetos de leis orçamentárias; administrar e controlar os recur-
sos humanos e o uso, funcionamento e conservação dos bens, lotados na Secretaria; atuar em conjunto com a sociedade civil or-
ganizada, bem como outras esferas de governo com o objetivo do desenvolvimento econômico do município,buscando recursos 
mediante projetos e investimentos externos; captação de recursos mediante projetos técnicos nas diversas áreas de atuação do 
município, visando o desenvolvimento econômico do município. Desenvolver outras atividades correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: CC-III / FG- III  
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, desejável curso superior em áreas de Administração, Ciências Contábeis, Economia ou 
de Direito; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: DIRETOR DE TRÂNSITO 
 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar e representar a Departamento de Trânsito Municipal nos termos legais; organizar, orientar, chefiar todas 
as atividades de trânsito; exercer a organização de trânsito; fazer cumprir a legislação de trânsito, no âmbito municipal, de acordo 
com as normas do Código de Trânsito Brasileiro. Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito; representar a Divisão 
de Trânsito; planejar, projetar, regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da 
circulação e da segurança de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e os equipamentos de 
controle viário; promover a coleta de dados estatísticos e elaboração de estudos sobre os acidentes e suas causas; estabelecer, em 
conjunto com os órgãos de polícia ostensiva de trânsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de trânsito; autorizar e fiscalizar 
a realização de obras e eventos que interfiram na livre circulação de veículos e pedestres; promover a vistoria de veículos que ne-
cessitem de autorização especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal autorização; elaborar convênios e contra-
tos, com pessoas jurídicas de direito público ou privado, visando a consecução dos objetivos e finalidades do Departamento de 
Trânsito Municipal. 
 
Padrão de Vencimento: CC-III / FG-III 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: ASSESSOR DE PROJETOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
ATRIBUIÇÕES: Assessorar o Prefeito Municipal em todas as atividades que objetivem a obtenção de investimentos destinados ao 
desenvolvimento e evolução social da economia do Município; promover estudos, pesquisas, planos e projetos destinados a subsi-
diar decisões favoráveis para investimentos de recursos econômicos, resultando na captação de recursos públicos ou privados 
tendentes a geração de riquezas, a satisfação e desenvolvimento social da comunidade e a geração de empregos, como forma de 
valorização da cidadania; assessorar, analisar e acompanhar projetos solicitados por outras Secretarias e demais órgãos do Muni-
cípio; assessorar nas tomadas de decisões, indicando elementos para definição na execução de obras e serviços planejados para 
serem licitados pelo setor competente; assessorar na elaboração de projetos e demais documentos necessários à captação de 
recursos e execução de obras; acompanhar as tramitações dos mesmos junto aos órgãos competentes, mantendo excepcional-
mente as prestações de contas em dia, bem como auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, mediante determinação 
de seu superior imediato. 
 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 
 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar e acompanhar a aplicação das leis e regulamentos na área de pessoal, orientando e fiscalizando sua exe-
cução; coordenar, acompanhar, suprir e controlar a prestação de serviços dos órgãos sob sua subordinação; supervisionar as ativi-
dades relativas ao ingresso, exercício e aposentadoria de todos os servidores; coordenar atividades de avaliação de desempenho e 
outras necessárias ao desenvolvimento funcional; acompanhar e organizar levantamentos das necessidades de treinamento nas 
diversas Secretarias; providenciar e controlar a preparação e a elaboração de folhas de pagamento de pessoal; examinar documen-
tos da área de Recursos Humanos e dar parecer, quando solicitado, relativos a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades, 
despachando requerimentos, memorando e outros da área de pessoal; acompanhar e controlar arquivos do Setor; avaliar, coorde-
nar e controlar a prestação dos serviços de protocolo e arquivo centralizados do Município; desenvolver outras atribuições afins; 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 
 
 
  
ATRIBUIÇÕES: Chefiar o setor de patrimônio e almoxarifado do município. Manter os registros do inventário de bens, registrando-
os e mantendo a identificação de cada bem móvel ou imóvel. Manter o controle de estoque dos materiais estocados em almoxarifa-
do, informando as respectivas secretarias quando ao saldo de estoque, orientando com a relação a eventuais novas aquisições. 
Liberação de material às respectivas secretarias mediante solicitação das mesmas, desenvolver outras atribuições afins; 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE E GESTÃO FINANCEIRA 

 
ATRIBUIÇÕES: Coordenar a escrituração das operações de despesas e receitas; acompanhar e coordenar as tomadas de contas 
dos responsáveis para com a fazenda municipal; acompanhar a execução do controle financeiro dos bens patrimoniais do municí-
pio, examinar previamente o processamento da despesa; analisar as operações da tesouraria e os documentos destinados a escri-
turação; examinar e apreciar tecnicamente as prestações de contas dos responsáveis por adiantamentos; efetuar o controle e exe-
cução dos convênios, acordos, auxílios, fundos especiais e outros; promover a conferencia de contas em estabelecimento de crédi-
to, mediante o confronto dos extratos correntes; demonstrar com a necessária antecedência à secretaria de finanças a necessidade 
de dotações cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais 
e transferência de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e concessão de auxilio e 
subvenções; promover o controle dos prazos de aplicação dos adiantamentos, bem como examinar as comprovações, e executar 
outras atividade correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 
 
ATRIBUIÇÕES: Aacompanhar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigações fiscais; dar orientações e diretrizes 
para o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestação de serviços, bem 
como os vendedores ambulantes; dirigir  as atividades de fiscalização dos contribuintes para impedir a sonegação de tributos; pro-
nunciar-se sobre o fechamento e as transferências de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e 
similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como coordenar diligências por iniciativa própria ou quando 
solicitada pelos órgãos da secretaria de finanças; promover, periodicamente o rodízio do pessoal de fiscalização; manter cadastro 
de empresas e produtores rurais; orientar o recebimento e análise das guias informativas; analisar notas fiscais de produtores; ana-
lisar os índices de ICMS do município; realizar outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS 
 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar a a agenda dos operadores e demais motoristas nos trabalhos a serem executados; Exigir um controle 
rigoroso no controle de abastecimento, documentação, e gastos em geral; zelar pela manutenção e conservação da frota; verificar a 
eficácia dos serviços prestados; realizar a distribuição de serviços e verificar se estão dentro do cronograma de execução, controlar 
e fiscalizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinação de seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E CONSERVAÇÃO  
 
 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, e examinar os serviços referentes à limpeza e conservação de áreas públicas, iluminação pública, rede de 
água, edificações e ajardinamento, distribuir serviços e verificar se estão dentro dos cronogramas de execução, controlar e fiscalizar 
o cronograma de recolhimento do lixo na zona urbana e zona rural, orientar a execução da manutenção e melhorias de praças e 
jardins, controlar e fiscalizar os serviços de desobstrução de esgotos pluviais, controle de reparos das ruas, pavimentações e pas-
seios públicos, bem como realizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinação de seu superior imediato.  
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE E MERENDA ESCOLAR 
 
ATRIBUIÇÕES:  Fiscalizar em conjunto com os motoristas a utilização do veículo de transporte coletivo por parte dos beneficiários, 
evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral; organizar planilhas para o controle de documentação de veículos, segu-
ros, bem como da necessidade de realização de cursos específicos de competência dos motoristas; controlar e montar conforme a 
necessidade os itinerários estipulados no processo licitatório; fazer o controle das ordens de abastecimento; zelar pela manutenção 
e conservação da frota de veículos, chefiar, coordenar e acompanhar todo o processo que envolve a Merenda Escolar dos alunos 
da Rede Municipal de Ensino; atuar em trabalho de cooperação e de modo colegiado com as demais divisões e setores da Secreta-
ria; observar e fazer respeitar a correta aplicação da legislação vigente; controlar entrada e saída dos gêneros alimentícios; organi-
zar  reuniões e acompanhar  Conselho Nacional de Alimentação Escolar (CONALES) no Município; fiscalizar as Prestações de Con-
tas relativas ao PNAE, bem como executar outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE COORDENAÇÃO E APOIO PEDAGÓGICO  
 
ATRIBUIÇÕES: Atuar em trabalho de cooperação e de modo colegiado com as demais divisões e setores da Secretaria; observar e 
fazer respeitar a correta aplicação da legislação educacional vigente;  atender os professores e demais interessados ou envolvidos 
nas questões operacionais da educação; desenvolver programas e atividades de orientação pedagógica e de aperfeiçoamento e 
atualização de professores e demais servidores relacionados à área, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; assessorar 
os professores e alunos no processo de ensino e aprendizagem; realizar visitas às escolas com o objetivo de acompanhar o pro-
cesso de ensino e aprendizagem; realizar reuniões internas para estudo da legislação e análise do andamento dos trabalhos nas 
diversas escolas;  orientar professores quanto à elaboração e preenchimento dos documentos oficiais, pertinentes à instituição edu-
cacional; organizar, distribuir e controlar materiais didáticos, pedagógicos, equipamentos e outros relacionados a programas e proje-
tos da Secretaria Municipal de Educação e/ou em parceria com demais secretarias, entidades, organizações e instituições; organi-
zar, realizar e  acompanhar  programas, projetos e atividades educacionais nas escolas municipais; realizar reuniões pedagógicas e 
administrativas relativas ao setor, com professores das escolas multisseriadas, diretores e supervisores das escolas pólo; realizar 
reuniões pedagógicas com professores de Educação Infantil, com professores por Área de Conhecimento e professores de Currícu-
lo por Atividades; realizar o acompanhamento pedagógico junto às turmas de alfabetização de jovens e adultos; organizar e acom-
panhar cursos, seminários, palestras e oficinas para os profissionais da educação e alunos; elaborar atestados e certificados de 
cursos e seminários; organizar e distribuir materiais didático-pedagógicos às escolas; elaborar materiais didático-pedagógicos para 
empréstimo às escolas; participar de eventos educacionais realizados nas diversas escolas; participar de reuniões com CPM das 
escolas; participar como membros dos Conselhos e Comissões Municipais; organizar o arquivo ativo e passivo da SME e desem-
penhar outras competências afins. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Superior Completo com Especialização em Supervisão Escolar;  
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE FREQÜÊNCIA E CONTROLE ESCOLAR 
 
 
ATRIBUIÇÕES: Orientar a emissão de históricos escolares; ter conhecimento de atuação em programas, e projetos na área de 
frequência e controle escolar; auxiliar na emissão de documentos, arquivamento, bem como nas demais tarefas pertinentes à área 
de competência da educação, e em outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 
 
 
ATRIBUIÇÕES: Acompanhar e coordenar as ações, sob sua hierarquia, vinculadas a Secretaria de Saúde e a realização das ações 
epidemiológicas; ambiental em saúde, sanitária, alimentar, nutricional e saúde do trabalhador; organizar e coordenar as ações de 
pronto atendimento em saúde, complementadas por atendimento com medicamentos; implantar, controlar e manter atualizado os 
Cadastros Administrativos ligados a Secretaria e decorrentes de obrigações com entes Federativos; implementar e coordenar a 
execução das competências e atribuições da secretaria; supervisionar o atendimento aos usuários do sistema de saúde, adequan-
do-o às necessidades e de acordo com a demanda; elaborar calendário anual de atividades pedagógicas na área de saúde; orientar 
os prestadores de serviços quanto ao correto atendimento dos usuários; supervisionar os atendimentos médicos, elaborando pes-
quisas de satisfação dos usuários; supervisionar os programas de prestação de serviços de saúde na família, saúde bucal e demais 
programas de natureza governamental realizados pelo Município; organizar treinamentos para profissionais na área de saúde; a-
companhar a distribuição de medicamentos, elaborando cadastro e relatório de pacientes e de medicamentos utilizados; executar 
outras tarefas correlatas. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA E HABITAÇÃO 
 
ATRIBUIÇÕES:  Articular ações voltadas à Projetos Sociais que venham melhorar a qualidade de vida dos usuários que encontrem-
se em situação de vulnerabilidade social e/ou pessoal; planejar e Promover Projetos Sociais inovadores, bem como manter as a-
ções que por ventura já venham acontecendo nesta secretaria; articular  e proporcionar o bom relacionamento interno e externo que 
visem o bom andamento das ações; articular o processo de implantação, execução, monitoramento, registro e avaliação das ações, 
usuários e serviços; articular com a rede de serviços sócio-assistenciais e das demais políticas sociais; coordenar a execução das 
ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais gerenciando os setores, administrativo e de mobilização co-
munitária, com finalidade de mostrar o universo das relações entre a ação política e o exercício e desenvolvimento da cidadania; 
consolidar relações de parceria com entidades públicas e privadas; coordenar campanhas e ações sócio-assistênciais; eventos 
beneficentes, culturais e recreativos, desenvolvimento de cursos e oficinas,  com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de 
vida das famílias atendidas nesta secretaria; Incentivar o turismo, através do embelezamento e decoração do município; Promover 
e incentivar o voluntariado, mobilizando a comunidade a exercitar o exercício de cidadania; apresentar relatório semestral e outro 
anual à esta Secretaria com todos elementos necessários para avaliação do Gestor das atividades desenvolvidas; Comprometer-se 
em repassar ao Gestor da Secretaria Municipal de assistência Social e Habitação toda e qualquer informação pertinente e necessá-
ria para o bom andamento do setor; desempenhar outras atribuições afins. 
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 

110 

 
ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVIÇOS E CONSERVAÇÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 
 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar, e examinar os serviços referentes à conservação do patrimônio público, zelando pela manutenção de bens 
móveis e imóveis, sejam eles próprios ou alugados. Responsabilizar-se pelo controle e pagamento de apólices de seguros obrigató-
rios e licenciamentos de veículos. Conservação dos prédios próprios do município, mantendo os mesmos em perfeito funcionamen-
to, bem como realizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinação de seu superior imediato.  
 
Padrão de Vencimento: CC-II / FG-II 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA 
 
ATRIBUIÇÕES:  Coordenar e controlar a prestação de serviços de informática a todas unidades administrativas do Município; con-
trolar  e promover o  desenvolvimento e atualização de sistemas; orientar e determinar a revisão periódica dos sistemas implanta-
dos; propor plano de treinamento aos usuários de recursos de informática da Município; dar diretrizes de trabalho, que visem sem-
pre à qualidade, à produtividade e à economicidade de suas ações; controlar o suporte técnico aos usuários; providenciar e estabe-
lecer  contatos com as empresas de informática prestadoras de serviços ao Município a atualização e manutenção dos recursos 
utilizados; dar diretrizes para pesquisar e selecionar recursos de “ hardware” e “ software” de acordo com as reais necessidades do 
Município; orientar a disponibilização de informações via WEB ( portal eletrônico, home-page , FTP ou similar); providenciar  a im-
plantação  e melhorias nos  sistemas de segurança de informações nos bancos de dados municipais; zelar pela  garantia de funcio-
namento das estações de trabalho dos usuários município;  promover e coordenar ações voltadas para a permanente  atualização e   
modernização  dos  dados   eletrônicos do Município; providenciar relatórios, quando solicitado; Dirigir, orientar, propor, projetar e 
implantar soluções de Tecnologia da Informação; pesquisar novas tecnologias para o desenvolvimento de softwares; estabelecer 
parcerias com empresas externas, no intuito de promover trocas de experiências e conhecimentos nos sistemas relacionados à 
administração, dando suporte aos diversos setores da administração pública; desempenhar outras atribuições afins. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I - FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE E AGENDAMENTOS 
 
ATRIBUIÇÕES: Chefiar e determinar a organização do rol de  serviços burocráticos, especialmente aqueles relacionados a marca-
ção de consultas, médicas, ou odontológicas, e o controle da circulação de veículos da Secretaria da Saúde do Município que se 
deslocam transportando pacientes a nível de município e para outro centros médicos, ou odontológicos especializados; promover a 
organização administrativa do setor com: catalogação de  documentos, digitação de  documentos, fichas, fichários, consultas e 
guias;  supervisionar e exigir o  arquivamento de  documentos,  fechando e abrindo a secretaria quando necessário, atendendo ao 
público, manter seu superior hierárquico permanentemente informado das ações desenvolvidas e em desenvolvimento; realizar 
outras atividades afins e correlatas determinadas pelo seu superior hierárquico. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I - FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DE INFORMAÇÕES E PROGRAMAS SOCIAIS 
 
ATRIBUIÇÕES:  Estabelecer e coordenar as formas de inclusão comunitária em programas sociais conveniados; incentivar e coor-
denar a participação popular em mutirões habitacionais comunitários; implantar, controlar e manter atualizados os cadastros de 
programas sociais e de execução de convênios; coordenar o uso de tais informações e os benefícios decorrentes, destinando-os a 
pessoas e famílias efetivamente necessitadas; promover ações e coordenar processos de integração social, através de assistência 
e apoio, dos segmentos carentes da comunidade; implementar e coordenar a execução das competências e atribuições da secreta-
ria; buscar e incentivar a promoção de convênios intergovernamentais, para assistência e auxílio a carentes, coordenando a inclu-
são de segmento comunitários nos benefícios decorrentes; promover levantamentos sociais, objetivando definir carências e neces-
sidades; desenvolver outras atribuições afins. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I - FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DE SERVIÇOS DA AGRICULTURA E PECUÁRIA 
 
ATRIBUIÇÕES:  Fiscalizar os trabalhos realizados pela equipe da Patrulha Agrícola, orientar pelo zelo, manutenção e conservação 
dos equipamentos; manter contato periódico com os produtores objetivando verificar a qualidade dos serviços  em prol do desen-
volvimento da agropecuária e se necessário levar ao superior imediato as sugestões e ou reivindicações dos usuários; chefiar as 
solicitações por parte dos produtores dando maior agilidade às mesmas, de modo que atenda todos os serviços agendados, bem 
como executar outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato; desempenhar outras atribuições afins. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I / FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DO MEIO AMBIENTE 
 
ATRIBUIÇÕES: Desenvolver em conjunto com sua chefia ações, principalmente educativas envolvendo escolas e comunidade em 
geral na área do meio ambiente, visando a conscientização da sociedade em geral a cerca do tema. Buscar junto com a Assessoria 
de Projetos e Prestação de Contas a inserção do município em projetos e captação de recursos para área do meio ambiente, em 
parceria com as outras unidades da federação. Auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, mediante determinação de 
seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I - FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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ANEXO II – QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO GRATIFICADA 

((CCrriiaaddoo  ppeellaa  LLeeii  MMuunniicciippaall  NNºº11447733//22001133,,  ddee  1188  ddee  SSeetteemmbbrroo  ddee  22001133,,  ssuurrttiinnddoo  sseeuuss  eeffeeiittooss  aa  ccoonnttaarr  ddee  0011//0011//22001144)).. 
 
 
Cargo: CHEFE DO NÚCLEO DO DESPORTO, TURISMO E CULTURA 
 
ATRIBUIÇÕES:  Desenvolver em conjunto com sua chefia ações, principalmente educativas envolvendo escolas e comunidade em 
geral na área do desporto, turismo e cultura, visando a conscientização da sociedade em geral a cerca do tema. Buscar junto com a 
Assessoria de Projetos e Prestação de Contas a inserção do município em projetos e captação de recursos para área do desporto, 
turismo e cultura, em parceria com as outras unidades da federação. Auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, me-
diante determinação de seu superior imediato. 
 
Padrão de Vencimento: CC-I - FG-I 
 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
 
a) Carga horária: 40 horas semanais. 
 
REQUISITOS PARA INVESTIDURA: 
 
a) Idade: no mínimo 18 anos; 
 
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto; 
 
c) Outras: O exercício do cargo e/ou função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feria-
dos. 
 
Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. Cargo/função de confiança, de livre nomeação/designação e exonera-
ção/destituição, nos termos do art. 37, V, da Constituição Federal. 
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A N E X O   III 

ENQUADRAMENTO (art. 28, inc. I) 
SITUAÇÃO EXISTENTE SITUAÇÃO PREVISTA 

OPERÁRIO OPERÁRIO 
BORRACHEIRO EXTINTO 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
CRIADO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 
CRIADO MONITOR DE ESCOLA 
OPERÁRIO ESPECIALIZADO OPERÁRIO ESPECIALIZADO 
AUXILIAR DE PEDREIRO EXTINTO 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
JARDINEIRO JARDINEIRO 
CRIADO SERVENTE 
VIGILANTE EXTINTO  
AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO 
CRIADO ATENDENTE DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO - ACD 
AUXILIAR DE TESOURARIA EXTINTO 
ATENDENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL ATENDENTE DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
ELETRICISTA ELETRICISTA 
SECRETÁRIO DE ESCOLA EXTINTO 
FISCAL DE TRÂNSITO EXTINTO 
AGENTE ADMINISTRATIVO I AGENTE ADMINISTRATIVO  
AGENTE FISCALIZADOR AGENTE FISCALIZADOR 
OPERADOR DE MÁQUINA I OPERADOR DE MÁQUINA I 
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 
MOTORISTA MOTORISTA 
PEDREIRO PEDREIRO 
VIVEIRISTA FLORESTAL VIVEIRISTA FLORESTAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINÇÃO 
TELEFONISTA TELEFONISTA 
AGENTE ADMINISTRATIVO II AGENTE ADMINISTRATIVO  
CRIADO MÉDICO CARDIOLOGISTA 
CRIADO MÉDICO PEDIATRA 
OPERADOR DE MÁQUINA II OPERADOR DE MÁQUINA II 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM EXTINTO 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM DE PSF TÉCNICO EM ENFERMAGEM DE PSF 
MECÂNICO EXTINTO 
TÉCNICO AGRÍCOLA EXTINTO 
FISCAL MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL 
OPERADOR DE COMPUTADOR OPERADOR DE COMPUTADOR 
TESOUREIRO TESOUREIRO 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE EXTINTO 
CRIADO FONOAUDIOLÓGO 
CRIADO CIRURGIÃO DENTISTA DO PSF 
PSICÓLOGO PSICÓLOGO 
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
MÉDICO VETERINÁRIO MÉDICO VETERINÁRIO 
BIBLIOTECÁRIO BIBLIOTECÁRIO 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 
Av. 12 de Maio, Nº370 – Centro – CEP: 96.535-000 – Cerro Branco – RS.  
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070;  -  Fax: (51)3725.1122 
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br                                          gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br 
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ARQUITETO ARQUITETO 
ADVOGADO ADVOGADO 
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 
ASSESSOR TÉCNICO CONTÁBIL ASSESSOR TÉCNICO CONTÁBIL 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ASSESSOR ADMINISTRATIVO 
CRIADO CONTADOR 
CRIADO MÉDICO CLINICO GERAL 
ENGENHEIRO ELETRICISTA EXTINTO 
CIRURGIÃO-DENTISTA CIRURGIÃO-DENTISTA 
ENFERMEIRO ENFERMEIRO 
ENFERMEIRO DO PSF ENFERMEIRO DO PSF 
MÉDICO MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 
MÉDICO DO PSF MÉDICO DO PSF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


