ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI MUNICIPAL N°. 1214/2010,
de 13 de Outubro de 2010.

(Legislagao Consolidada até 01 de Margo de 2016)

DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS
E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

BRUNO LUCIANO RADTKE, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado do Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes Quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II - Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

Art. 29 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagdo prdpria, nimero certo e retri-

buicdao pecuniaria padronizada;

II - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denomina-
¢ao, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

III - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os ser-
vidores poderao ascender através das classes, mediante promocao;

IV - PADRAO, a identificagio numérica do valor do vencimento da categoria fun-
cional;

V - CLASSE, a graduacao da retribuicao pecuniaria da categoria funcional, constitu-
indo a linha de promocao;

VI - PROMOCAO, a passagem do servidor de uma determinada classe para a ime-
diatamente superior da mesma categoria funcional.
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CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes ca-

tegorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento.

Carga Ho- | N° de P
. ~ . . ;s a-
Denominacao da Categoria Funcional raria Se- car- drio
manal gos
ADVOGADO (Altera Carga Horaria e Padrio pela Lei Municipal N°1475/2013, 26hs 1 HH
de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014). 30h XI
AGENTE ADMINISTRATIVO (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 9
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 40hs 12 VI
01/01/2014). ’ i}
46hs 10 I
40hs % E 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Altera o N° de Cargos pela Lei Mu-
nicipal N°1536/2014, de 16/06/2014 e Padrao pela Lei Municipal 40hs 11 IV-A
N°1588/2015, de 16 de Janeiro de 2015, surtindo seus efeitos a contar de
01/01/2015).
o 40hs : | BeA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Altera o N° de Cargos e Padrdo 40hs 2 IV-A
pela Lei Municipal N°1590/2015, de 13 de Fevereiro de 2015).
AGENTE DE CONTROLE INTERNO (Criado pela Lei Municipal 40hs 1 XI
N°1424/2013, de 23/04/2013).
AGENTE FISCALIZADOR 40hs 2 VI
ARQUITETO 20hs 1 VIII
ASSESSOR ADMINISTRATIVO (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 4
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 40hs 6 VIII
01/01/2014).
ASSESSOR TECNICO CONTABIL (Altera o N° cargos pela Lei Municipal 40hs 2 VIII
N° 1308/2011, de 08/12/2011). 3
ASSISTENTE SOCIAL (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 1
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 40hs 2 VIII
01/01/2014).
ATENDENTE DA EDUCAQﬂO INFANTIL (Altera o N° cargos pela Lei 40hs 6 II1
Municipal N°1312/2011, de 20/12/2011). 9
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD 40hs 2 II
AUXILIAR DE ADMINISTRAQIN\O (Altera o N° de Cargos pela Lei Munici- 16
pal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 40hs 20 II1
01/01/2014).
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Cargo declarado em extingdo pela Lei 40hs 1 v
Municipal N°1214/2010, de 15/10/2010, nos termos do Art 27.)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Altera o N° de Cargos pela Lei Muni- 15
cipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar 40hs 20 I
de 01/01/201‘,1-).
BIBLIOTECARIO 40hs 1 VII
CIRURGIAO-DENTISTA 20hs 4 VIII
CIRURGIAO DENTISTA — PSF 40hs 1 XI
CONTADOR 40hs 1 VIII
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ELETRICISTA (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 40hs 2 v
de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014). 3
ENCANADOR (Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 40h 2 v
2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

ENFERMEIRO 40hs 1 VIII
ENFERMEIRO DO PSF 40hs 2 VIII
ENGENHEIRO AGRONOMO 40hs 1 VII
ENGENHEIRO CIVIL (Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de 30h 1 XI
Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Criado pela Lei Municipal N°1560/2014, de 20h 1 VIII
03 de SeteAmbro de 2014).

FARMACEUTICO (Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro 40h 1 VIII
de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

FISCAL MUNICIPAL 40hs 2 VIII
FISIOTERAPEUTA (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal N°1475/2013, 20hs % VII
de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014). 2
FONOAUDIOLOGO 20hs 1 VII
JARDINEIRO 40hs 2 I
MEDICO CARDIOLOGISTA 8hs 1 \"
MEDICO CLINICO GERAL (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal

N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 20hs 1 M
01/01/2014); e (Altera Carga Horaria e Padrao pela Lei Municipal 40h 2 XII
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de

01[01/2014).

MEDICO DO PSF 40hs 2 XII
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (Altera Carga Horaria e Padrio 20ks

pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efei- 12h 1 VIII
tos’a contar de 01/01/2014).

MEDICO PEDIATRA (Altera Carga Horaria e Padrdo pela Lei Municipal Shs v
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 12h 1 VIII
01[01/2014). ]

MEDICO VETERINARIO 20hs 1 VII
MONITOR DE ESCOLA (Altera o N° de Cargo pela Lei Municipal N° I
1405/2013, de 07/03/2013); e (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 40hs 8 II
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de

01/01/2014). 10
MOTORISTA (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 40hs i v
de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014). 20
NUTRICIONISTA (Altera Carga Horaria e Padrdo pela Lei Municipal N°

1403/2013, de 06/02/2013); e (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 2hs T ¥
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 20hs 2 VII
01/01/2014).

OPERADOR DE COMPUTADOR 40hs 1 VIII
OPERADOR DE MI'\QUINA I (Altera o N° cargos pela Lei Municipal N° 40hs 4 v
1264/2011, de 17/03/2011). 6
OPERADOR DE MAQUINA II (alterado o N° Cargos pela Lei Municipal 2
N°1249/2011, de 03/03/2011); e (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal 40hs 3 VI
N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de

01/01/2014). 5
OPERARIO 40hs 18 I
OPERARIO ESPECIALIZADO 40hs 4 I
PEDREIRO 40hs 3 v
PSIEOLEOGO-(Revogada pela Lei Municipal N°1607/2015, de 05/08/2015). 26hs 3 M
PSICOLOGO (Altera N° de Cargo pela Lei Municipal N° 1607/2015, de

05/08/2015); 20hs 4 VII
TECNICO EM ENFERMAGEM DE PSF (Altera o N° Cargos pela Lei Muni- 40hs 5 v
cipal N°1267/2011, de 01/04/2011). 7
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SERVENTE (Altera N° de Cargo pela Lei Municipal N° 1404/2013, de 6

13/02/2013); e (Altera o N° de Cargos pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 40hs # I

de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014). 10

TELEFONISTA 40hs 1 \"

TESOUREIRO 40hs 1 VIII

VIVEIRISTA FLORESTAL 40hs 1 v
SECAO II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 49° - EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a dife-
renciacao de cada uma relativamente as atribuicOes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,
bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 59 - A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagao da categoria funcional;

II - descricdo sintética e analitica das atribuicoes;

III - padrao de vencimento;

IV - condigGes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicoes do cargo.

Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais e dos cargos em comissao e
funcOes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sao as que constituem os ane-
xos I e II, que sao partes integrantes desta Lei.

SECAOIII
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos farse-se-a para classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no regime juridico
dos servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido de cargo de ou-
tra categoria funcional, serd enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova con-
tagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAOIV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracao Municipal promovera treinamentos para os seus servido-
res sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fun-
¢Oes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado INTERNO quando desenvolvido pelo pré-
prio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e EXTERNO quando executado por 6rgao
ou entidade especializada.

SEGCAO V
DA PROMOCAO
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Art. 11 - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras “A”,
“B”, “"C”, *D", “"E" e “F", sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
"A" e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada clas-
se e ao de merecimento, conforme percentuais previstos no art. 24, desta Lei.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de pro-
mogao para a seguinte sera de:

I - trés anos para a classe "B";

II - quatro anos para a classe "C";

III - cinco anos para a classe "D";

IV — cinco anos para a classe "E";

V - cinco anos para a classe "F".

Paragrafo Unico — Para os atuais servidores, o tempo remanescente ao enqua-
dramento sera aproveitado para efeitos da nova promocdo, desde que estejam satisfeitos os de-
mais requisitos previstos no art. 16 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que Ihe

sao cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 19 - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de clas-
se.

§ 29 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar seis faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar trinta atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do hora-
rio marcado para término da jornada, sem justificativa.
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§ 39 - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

II - os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

III - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia no que excederem
de 30 dias.

Art. 18 - A promocado tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o ser-
vidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III .
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

2013, a contar de 01/01/2014)

NOCar- . Eceficiente
ges PABRAS

e-Fun= €c-FG €e Fe
edes

o+ Subsidie = =
& H 294 235
ot H 245 55
& H 215 +55
& H 215 +55
o+ Subsidie = =
& H 215 +55
ot i 28 | 676
& H Zi5 +55
o+ Subsidie = =
ot H 215 55
& H 25 +55
ot i 28 | 676
o+ Subsidie = =
ot H 215 55
& H 215 +55
ot H 245 55
ot i 28 | 676
& i 28 876
ot Subsih R R
& H 215 +55
ot H 215 55
& H 215 +55
83 i 28 | 676
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Art. 19 - E o seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal: (NR) (Criado pela Lei Municipal
N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

N° Coeficiente

Cargos Denominacao PADRAO

e Fun- CC-FG CcC FG

coes
01 |PROCURADOR DO MUNICIPIO Subsidio | - -
01 |ASSESSOR JURIDICO IV 3,00 2,10
01 | ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO III |250]| 1,75
01 | ASSESSOR DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA III |250| 1,75
o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO Subsidio | - ]
E PLANEJAMENTO
01 |DIRETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GO- o 250! 175
VERNO E PLANEJAMENTO ' i

01 |ASSESSOR DE PROJETOS E PRESTACAO DE CONTAS II [2,00] 1,40
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Subsidio | - -
01 | CHEFE DO SETOR DE PESSOAL II |2,00]| 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO II |2,00] 1,40
01 | CHEFE DO NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMATICA I 1,30 | 0,91
01 [SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS Subsidio | - -
01 | CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA II |2,00]| 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO II |2,00]| 1,40
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO Subsidio | - -
01 | DIRETOR DE TRANSITO III |250| 1,75
01 | CHEFE DO SETOR DE OBRAS E CONSERVACAO II |2,00]| 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO II [2,00] 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE SERVICOS RODOVIARIOS II |2,00]| 1,40
01 [SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Subsidio | - -
01 | CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE E MERENDA ESCOLAR II |2,00| 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE FREQUENCIA E CONTROLE ESCOLAR II |2,00]| 1,40
01 | CHEFE DO SETOR DE COORDENACAO E APOIO PEDAGOGICO II |2,00] 1,40
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Subsidio | - -
01 | CHEFE DO SETOR DE ATENCAO BASICA A SAUDE II |2,00]| 1,40
01 | CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTE E AGENDAMENTOS I 1,30 | 0,91
01 |SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE | Subsidio | - -
01 | CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS DA AGRICULTURA E DA PECUARIA I 1,30 | 0,91
01 | CHEFE DO NUCLEO DO MEIO AMBIENTE I 1,30 | 0,91
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01 |SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL Subsidio | - -
01 | CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO II 2,00 | 1,40
01 | CHEFE DO NUCLEO DE INFORMAGOES E PROGRAMAS SOCIAIS I 1,30 | 0,91
01 [SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA Subsidio | - -
01 | CHEFE DO NUCLEO DO DESPORTO, TURISMO E CULTURA I 1,30 | 0,91

Art. 20 - O percentual minimo de cargos em Comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes do Municipio, nos termos do
art. 37, V, da Constituicao Federal, é fixado em 10 % (dez por cento) dos criados por lei,
considerados inclusive os que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de CC-FG.

§ 19 - A preferéncia de que trata o “caput”, deste artigo, somente podera deixar de
ser observada se inexistir servidor:

I - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;
II - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou
III - que aceite o exercicio do cargo.

§ 29 - Ainda na hipdtese do “Caput”, deste artigo, o servidor podera optar pelo pro-
vimento sob a forma de funcao gratificada do mesmo nivel.

§ 39 - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Munici-
pal, em lei especifica.

Art. 21 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efe-
tivo do Municipio ou posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao
de origem.

§ 19 - S3o atribuidas as seguintes Gratificagoes pelo exercicio de Atividade de
natureza Especial (GAE):

Municipal N°1530/2014, de 30 de Maio de 2014).

I - Aos membros titulares da COMISSAO DE LICITACOES (GAE-COMLIC), Gra-
tificacao mensal correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuido ao Padrao Re-
ferencial fixado no Artigo 29. (NR) (Nova Redagdo dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30
de Maio de 2014).

N°1530/2014, de 30 de Maio de 2014).

II - Ao membro titular de PREGOEIRO (GAE-PREGAO), Gratificacdo correspon-
dendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuido ao Padrao Referencial fixado no Artigo
29, por pregao publicado, limitada a Gratificagdo maxima mensal de 1 (um) Padrao Referencial
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fixado no artigo 29, desta Lei. (NR) (Nova Redacdo dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30
de Maio de 2014).

N°1530/2014 de 30 de Malo de 2014)

III - Aos membros titulares da COMISSAO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E ESPECIAL (GAE-SINDPAD), Gratificacao corresponden-
do a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuido ao Padrdo Referencial fixado no Artigo 29,
por Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar e Especial aberto, limitada a Gratificacdo
maxima mensal de 1 (um) Padrao Referencial fixado no artigo 29, desta Lei. (NR) (Nova Redacgéo
dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30 de Maio de 2014).

: (Revogado pela Le| Mun|C|paI N°1530/2014 de 30 de

Malo de 2014)

IV - Ao Servidor da area administrativa, que for designado para exercer a funcdo de
Responsavel pela LICITACOES E CONTRATOS (GAE-LICONTR), Gratificagdo mensal no cor-
respondendo a 80% (oitenta por cento) do valor atribuido ao Padrdo Referencial fixado no Ar-
tigo 29. (NR) (Nova Redacdo dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30 de Maio de 2014).

. (Revogado pela Lei Municipal

N°1530/2014 de 30 de Malo de 2014)

VI - Ao servidor da area administrativa, que for designado para exercer a fungdo de
Responsavel de SECRETARIO DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR (GAE-SJSM), Gratifi-
cacao mensal correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuido ao Padrdo Refe-
rencial fixado no Artigo 29. (NR) (Nova Redagdo dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30
de Maio de 2014).

Padtao (Revogado pela Le| Mun|C|paI N°1530/2014 de 30 de
Malo de 2014)

VII - Ao servidor da area administrativa, que for designado para exercer a funcdo
de Responsavel pelo PROGRAMA BOLSA FAMILIA (GAE-B.FAMILIA), Gratificacdo mensal
correspondendo a 60% (Sessenta por cento) do valor atribuido ao Padrao Referencial fixado
no Artigo 29. (NR) (Nova Redacdao dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30 de Maio de
2014).
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de Malo de 2014)

§ 29 - Os membros suplentes somente terdo direito a percepgao da gratificacao de
que trata esta Lei, quando substituirem os titulares, na proporcdo de 30% (trinta por cento)
por cada substituicdo, sendo descontada do titular a mesma percentagem no caso de auséncia.
(NR) (Nova Redagdo dada pela Lei Municipal N°1530/2014, de 30 de Maio de 2014).

§ 39 - E vedada a percepcdo cumulativa da gratificacio com outras de qualquer es-
pécie, ainda que o servidor tenha participagdo em mais de uma comissdo ou cargo ou fungao de
confianca, ficando excetuada a Funcao Gratificada incorporada.

§ 4° - As gratificacOes criadas por esta Lei ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor, cessando o seu pagamento com o afastamento deste da Comissdo ou pelo exercicio de
funcao.

§ 5° - O ocupante de cargo de provimento efetivo que perceber fungao gratificada,
percebera a de maior valor.

§ 6° - A Gratificacdo pelo exercicio de Atividade de natureza Especial (GAE) men-
cionada no § 1° e Incisos deste artigo, sera reajustada na mesma data e em igual percentual con-
cedido aos vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 22 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e fun-
cOes gratificadas sao as correspondentes a condugao dos servicos das respectivas unidades, con-
forme definidos nos anexos I e II, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

8 o—ge—F g F SRS (Revogado pela Le| Municipal
N°1473/2013 de 18 de Setembro de 2013 a contar de 01/01/2014)

Art. 23 - A carga horaria para os Cargos em Comissao sera de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os cargos de Procurador do Municipio e de Assessor Juridico, que serao
respectivamente de 30 (trinta) e de 20 (vinte) horas semanais. (NR). (Nova Redacdo dada pela
Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de
01/01/2014).

CAPITULO 1V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serao obti-
dos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial
fixado no art. 29, conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

~ CLASSES
PADRAO A B C D E F
I 528  Ta i 110 715 =8 125
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H 505 =L =6 It =6 I
HE 715 721 27 732 =38 =44
B =5 i =0 s 552 550

(Revogado os Incisos I, II, III e I

Marco de 2016, a contar de 01/03/2016)

V pela Lei Municipal N°1629/2016, de 29 de

I 1,30 1,37 1,43 1,50 1,56 1,63
1I 1,35 1,42 1,49 1,55 1,62 1,69
111 1,40 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75
v 1,45 1,53 1,60 1,67 1,74 1,81

(Alterado os Incisos I

Marco de 2016, a contar de 01/03/2016)

, II, III e IV pela Lei Municipal N°1629/2016, de 29 de

Vv 1,77 1,86 1,95 2,04 2,12 2,21
VI 2,40 2,52 2,64 2,76 2,88 3,00
VII 2,65 2,78 2,92 3,05 3,18 3,31
VIII 3,50 3,68 3,85 4,03 4,20 4,38
IX 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00
X 4,50 4,73 4,95 518 5,40 5,63
XI 5,00 5,25 5,50 5,75 6,00 6,25
*H Revogado
p/ Lei 1696 o5t 1266 1266 £555 $376
N°1250/2011
XII 11,75 _ 12,34 12,93 13,51 14,10 14,69
(PADRAO XII - Alterado pela Lei Municipal N°1250/2011, de 03/03/2011)
(Revogada a Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, a con-
tar de 01/01/2014).
o e CORRICIENTE oG o o coRRICIENTE
et 28 Fet 676
S =5 FeH 55
€ 294 Fo-HE 235

II — CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS: (NR)

(Nova Redacdao dada pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de

2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

PADRAO PADRAO
CARGO EM coMIssho | COEFICIENTE | o neio GrRATIFICADA | COEFICIENTE
CC-1 1,30 FG-1I 0,91
CC-1II 2,00 FG — II 1,40
CC - III 2,50 FG — III 1,75
CC—1IV 3,00 FG— IV 2,10

(NR).

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor padrao

referencial, serao arredondados para unidade de centavo seguinte.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo, cargos em comis-
sao e fungOes gratificadas existentes na administracao Centralizada do Executivo Municipal anteri-

ores a vigéncia desta Lei.
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§ 19 - Excetua-se do disposto neste artigo o cargo relacionado no art. 27, desta lei
e os do magistério municipal, que terao quadro especifico.

§ 29 - Os atuais ocupantes dos Cargos de provimento efetivo de Agente Administra-
tivo I e Agente Administrativo II, ficam enquadrados no Cargo de Agente Administrativo, conforme
Anexo III, que faz parte integrante desta Lei.

§ 39 - Os aprovados no Concurso Publico de Agente Administrativo I, em vigor nes-
ta data, serdo aproveitados no cargo de Agente Administrativo.

Art. 27 - E declarado como cargo em extincdo o Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Padrao 1V.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao ocupante deste cargo o direito & promoc&o
nos termos desta Lei.

Art. 28 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes de cargos ex-
tintos pelo art. 26, serao enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na
forma do Anexo III, observadas as seguintes normas:

§ 1° - Enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tem-
po de servico prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

I - na classe "A", os que contem até trés anos;

II - na classe "B", os que contem mais de trés até sete anos;

III - na classe "C", os que contem mais de sete até doze anos;

IV - na classe "D", os que contem mais de doze até dezessete anos.

V - na classe "E", os que contem mais de dezessete até vinte e um anos.

VI - na classe "F", 0os que contem mais de vinte e um anos.

§ 2° - O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da
nova promocao, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 16 e

seguintes deste plano de carreira.

Art. 29 - O Valor Padrdo de Referencial é fixado em R$ 512,00 (QUINHENTOS E
DOZE REAIS).

Art. 30 - Os concursos realizados ou em andamento na data da vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ora extintos, terao validade para efeitos de aproveitamento do candi-
dato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacao, ou se transformados, nos resul-
tantes da transformacao, ficando respeitado, ainda, o nivel de escolaridade e demais requisitos
exigidos para ingresso.
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Art. 31 - Poderdao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissao que por forca desta Lei, passarao a ser provi-
dos exclusivamente sob a forma de fungao gratificada ou preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 32 — Podera o Municipio, atendendo o principio da economicidade, estabelecer
por Decreto, turno Unico de trabalho, durante horario de verdo ou em situacdes especiais, desde
que tal medida ndo ocasione prejuizo manifesto ao servico publico municipal.

Paragrafo Unico - No caso de estabelecimento de Turno Unico, por se tratar de
medida de natureza temporaria, nao havera reducao proporcional de vencimentos, mesmo que a
jornada de trabalho seja menor, permitido o estabelecimento de excegdes previamente justifica-
das, ou a compensacao da jornada.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das do-
tacOes orgamentarias proprias.

Art. 34 - Fica revogado o paragrafo 3°, do artigo 4°, da Lei Municipal n® 952/2007,
de 06 de agosto de 2007.

Art. 35 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as leis: Lei Com-
plementar N©002/1991, de 22 de Outubro de 1991; Lei Municipal N°622/2001, de 23 de maio de
2001; Lei Municipal N°647/2001, de 03 de dezembro de 2001; Lei Municipal N°716/2003, de 30 de
dezembro de 2003; Lei Municipal N°791/2005, de 23 de marco de 2005; Lei Municipal
N°894/2006, de 01 de novembro de 2006; Lei Municipal N°909/2006, de 28 de dezembro de
2006; Lei Municipal N°957/2007, de 06 de agosto de 2007; Lei Municipal N©958/2007, de 06 de
agosto de 2007; Lei Municipal N°959/2007, de 06 de agosto de 2007; Lei Municipal N°©987/2007,
de 28 de novembro de 2007; Lei Municipal N°988/2007, de 28 de novembro de 2007; Lei Munici-
pal N° 1046/2008, de 18 de dezembro de 2008; Lei Municipal N°1065/2009, de 03 de fevereiro de
2009; Lei Municipal N°1070/2009, de 03 de fevereiro de 2009; Lei Municipal N° 1074/2009, de 05
de marco de 2009; Lei Municipal N°1078/2009, de 24 de marco de 2009; Lei Municipal
N©1080/2009, de 24 de marco de 2009; Lei Municipal N©1108/2009, de 28 de julho de 2009; Lei
Municipal N°1109/2009, de 28 de julho de 2009.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir do dia primeiro do més de janeiro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 13 dias do més de Outubro de 2010.

Registre-se e Publique-se:

Bruno Luciano Radtke
PREFEITO MUNICIPAL

Cléia Fabiane Mehler Unfer
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes municipais; representar o Municipio judi-
cial e extrajudicialmente, quando expressamente autorizado;

b) Exemplo de Atribui¢des: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a legislagio aplicavel; preparar a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e apli-
cando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal ate decisao final do litigio; redigir ou elaborar documen-
tos juridicos, pronunciamento, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal
e outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo; representar a Prefeitura em juizo ou fora
dela nas questdes civeis, assessorando transagdes de compra e venda, elaborando contratos, etc.; representar a Prefeitura nas
questdes fiscais, aplicando normas e principios que regulam a arrecadagao de tributos, obrigagdes de drgaos fiscalizadores, para
defender direitos ou interesses; representar a Prefeitura em juizo ou fora dela nas questdes trabalhistas, aplicando a legislagao que
rege as relagdes de trabalho entre empregados e empregadores, para defender direitos ou interesses resultantes das condigdes
juridicas dos trabalhadores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

~ (REVOGADA pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Padrao de Vencimento: “XI” (Altera o Padrio Vencimento pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar
de 01/01/2014).

CONDIGOES DE TRABALHO:

a-Gerak—Carga—heraria—semanal-de—20-horas;(REVOGADA pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efeitos a contar de
01/01/2014).

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas; (Altera a Carga Horaria pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus
efeitos a contar de 01/01/2014).

b) Especial: O exercicio do Cargo podera, eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do horario normal de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para exercicio da profissdo de Advogado e registro do na OAB.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
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ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos administrativos, contabeis e datilograficos, aplicando a legislago pertinente aos servi-
¢os municipais; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material; executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplica-
¢ao de leis e normas administrativas.

b) Exemplo de Atribuicbes: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relaté-
rios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; colaborar na implantagédo e acompanhamento de programas; auxiliar na realizagéo de estudos de viabilidade eco-
ndmica; receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar, organizar e descrever documentos; controlar a mo-
vimentagdo dos documentos; executar tarefas necessérias a guarda e conservagéo de documentos; prestar informagdes sobre os
documentos arquivados; auxiliar na organiza¢do e manutencdo de documentagéo sobre assuntos econdémicos; coletar informagdes
necessarias ao estudo da situagao vigente; colaborar na analise e avaliagdo da situagdo vigente quanto a recursos disponiveis e
rotinas; auxiliar na elaboragdo de regulamentos e regimentos; redigir ordens de servico, circulares, atas e outros documentos; e-
xaminar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar a organi-
zacao de ficharios e arquivos, bem como a execugédo de quaisquer tarefas administrativas; analisar problemas administrativos que
exijam a interpretagdo de leis e regulamentos; programar a execugao de servigos e distribuir tarefas; participar da elaboragéo de
estudos que visem a racionalizag&o de rotinas; orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem con-
corréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenamento e conservagéo de materiais e outros suprimentos; manter
atualizado os registros de estoque; manter cadastro de fornecedor atualizado; efetuar pagamentos e recebimentos em cheque ou
dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; autenticar comprovantes de recebimentos e pagamentos; auxiliar nas ativida-
des de tesouraria e arrecadagao; proceder a conferencia dos servigos executados na area de sua competéncia; auxiliar na elabora-
¢do Lei de Diretrizes e da proposta orgamentéria, do plano plurianual; auxiliar no desenvolvimento de programas de seguranca;
fazer levantamentos estatisticos na area de seguranca, sob orientagdo do superior imediato; apresentar relatério das atividades
efetuadas; orientar levantamento de bens patrimoniais; elaborar € examinar minutas de contrato; executar outras tarefas relativas a
sua area de competéncia.

Padrdo de Vencimento: “VI”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da salde, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Exemplos de Atribuicbes: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educagéo para a salde individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de salde, nascimentos, 6bi-
tos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas publi-
cas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente Comunitério de Saude.

Padrao de Vencimento: “II”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar;

b) Escolaridade: Haver concluido o Ensino Fundamental;

Nota - Néo se aplica a exigéncia da Concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n°

297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Sadde nos termos do § 1°, do Art.
6° da LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Publicada no DOU de 06.10.2006.

c) Forma de Ingresso: Concurso Publico;
d) Idade minima de 18 anos.
e) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvi-
das em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

b) Exemplos de Atribuigdes: Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas; promover e executar agoes
de educacéo para a saude individual e coletiva de prevencéo contra vetores de doengas endémicas; registrar, para fins de controle
das agbes de salde, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia de combate a vetores e situagdes de riscos a saude; realizar visitas domiciliares periddicas para 0 monitoramento
de situagdes de riscos endémicos; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam o combate a fatores de riscos; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente de Combate a
Endemias, manter sistema de informag6es alimentado, cumprindo prazos; notificar qualquer situag&o de doenga a Vigilancia Epi-
demioldgica da Secretaria Municipal de Saude e executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: "I"

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual e o exercicio do cargo pode exigir a prestagéo de ser-
vigo externo, inclusive em regime de plantdo em domingos e feriados e trabalho na comunidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) ldade minima de 18 anos.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: XI
ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, supervisao e execugédo de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da ges-
tdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicago de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres
do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos or¢gamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente; Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a lega-
lidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e
dirigentes dos 6rgaos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodica-
mente, os limites e condigbes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
do Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os proces-
sos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigcos
do drgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamen-
tos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizag&o de concursos publi-
cos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia-
cOes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emer-
genciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pa-
gamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balance-
tes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contébeis).

c) Habilitagao: especifica para o exercicio da profissao correlata a formagao.
d) Inscrigdo (registro) valida no érgéo de classe respectivo.

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCALIZADOR
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Orientar e exercer a fiscalizagdo em geral em respeito a aplicagdo das leis fiscais do Municipio, bem como
ao que se refere a fiscalizag8o especializada, junto as diversas secretarias municipais.

b) Exemplo de Atribuiges: AREA AMBIENTAL: atuar na prevengéo e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimento e ativi-
dades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes
e condigbes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condi¢des ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apre-
sentar solucdes as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto a8 comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizagao de comunidade
e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, nao se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da polui¢do, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagao de fontes poluidoras
da agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservagéo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
atividades referentes a conservagéo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respecti-
va area de atuagdo, instruir autorizagdes e licengas previstas na respectiva legislagao, lavrar termos e autos administrativos em
matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagdes e
autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; zelar pela aplicagao da legislagdo ambiental; dirigir veiculos
da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; executar
outras tarefas afins.

AREA SANITARIA: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensi-
no, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para
melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades compe-
tentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios;
participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspegdes rotineiras nos agou-
gues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia & legislagéo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam & venda sem a necessaria inspe¢&o; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagéo de servigos de salde ou em que se manuseiem insumos
relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; proceder e a-
companhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuagéo; dirigir veiculos da municipali-
dade, para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; efetuar autuagées e
verificacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgédos; executar outras tarefas afins.

AREA TRIBUTARIA: exercer a fiscalizag4o direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante, prestagdo de
servigo, de construcdo civil, etc.; encaminhar informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagao e
embargos; auxiliar na organizagao do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para localizagéo,
inclusive sobre sua renovagao; conhecer a legislacdo basica; zelar pela aplicagéo da legislagéo tributaria, autuar e acompanhar
processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes; instruir autorizagdes e licengas; executar
atividades para cumprir convénios de outros 6rgéos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢des espe-
cificas, mediante autorizag&o da autoridade administrativa; realizar e controlar a leitura de hidrémetros da rede de abastecimento de
agua, entregar as contas de agua aos usuarios; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determina-
das pela Chefia.

AREA OBRAS E POSTURAS: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a edificagdes particu-
lares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de
conservagao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-se"; verificar o licenci-
amento de obras de construgao ou reconstrugao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que
estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realiza-
das na sua circunscrigao; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanisti-
ca; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios periddi-
cos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e
orientar 0 cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicdes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagéo exigida; elaborar informagdes e pareceres dentro da respectiva
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area de atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Padrao de Vencimento: “VI”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagao exige atividades externas, a qualquer hora do dia ou da noite, inclusive aos sabados, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) ldade: a partir dos 18 anos;

c) Outros: declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
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ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: projetar, orientar e supervisionar as construgdes em geral, obras urbanisticas e de carater artistico.

b) Exemplo de Atribuigdes: projetar, dirigir e fiscalizar obras decorag@o arquitetonica; elaborar projetos de aterros sanitarios, zone-
amento de coleta de lixo, de escolas e de prédios publicos, inclusive com suas obras complementares; elaborar projetos de conjun-
tos residenciais e pragas publicas; realizar pericias e fazer arbitramentos; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de constru-
¢bes em geral; colaborar na elaboragdo do Plano Diretor; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificagdes e autos de infragdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constadas na sua area de atuagao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Padréo de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do Cargo podera exigir a prestagdo de servigo externo, a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

a) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para exercicio da profissao de Arquiteto.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: prestar assessoramento em trabalhos atinentes a area administrativa.

b) Exemplo de Atribui¢es: prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementag&o de leis, regulamentos e normas refe-
rentes & administragdo Publica; elaborar pareceres e informagdes sobre provimento e vacéncia de cargos, direitos e vantagens,
licengas, aposentadorias, acumulagdes de cargos e empregos e demais aspectos atinentes a area pessoal; coligir dados sobre a
receita e despesa, bem como auxiliar na elaboragéo da previsdo orgamentéria e pedidos de suplementagéo de verbas; elaborar ou
examinar atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei e outros; orientar sobre a folha de pagamento, concurso publico; colaborar
nos estudos para adogéo de medidas relativas a administragdo Publica; pesquisar e juntar os elementos que se fizer necessarios
para instruir processos e para decisdes da orbita administrativa; executar trabalhos de orientagdo no que diz respeito a interpreta-
¢do e aplicagdo das leis e normas administrativas; participar de Conselhos e Comissdes de assessoramento ao Executivo Munici-
pal quando indicado pelo Prefeito Municipal; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugéo de atividades pro-
prias do cargo; executar tarefas afins.

Padrao de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir viagens, atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

c) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO CONTABIL
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ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Estudo, fiscaliza¢do, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvam matéria fi-
nanceira e econdmica de natureza complexa.

b) Exemplo de Atribui¢des: Assessorar e supervisionar os servigos fazendarios; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimen-
to de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servi¢os de contabilidade; realizar
estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de amortizagéo da divida publica mu-
nicipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragbes orgamentéarias; realizar a anélise contabil e estatistica
dos elementos integrantes dos balangos; organizar o plano plurianual, diretrizes or¢gamentérias e proposta orcamentaria anual; su-
pervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escritu-
racao analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; confe-
rir balancetes auxiliares, slips de caixa, escrituragdo de fichas e rois; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir guias
de juros e apoélices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas do-
tacdes orcamentarias; elaborar projetos conforme solicitado e a respectiva prestagao de contas; elaborar e encaminhar todos relato-
rios e demonstrativos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal, conforme exigi-
do pela legislag&o, executar outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: “VIII”

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo — Curso Técnico em Contabilidade

¢) Habilitag&o: Legal para o exercicio da profiss@o (Registro no Conselho Regional de Contabilidade)

d) Outras: declara¢do de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiéo da posse.

e) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia;

b) Exemplo de AtribuicBes: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profis-
sional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresenta-
dos para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selecdo sdcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo a outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessora-
mento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do doente e de
sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

Padréo de Vencimento: “VIII”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho
externo, contato com o publico, bem como o uso de equipamentos de proteco individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior

c) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientagéo e recreagao infantil.

b) Exemplo de Atribui¢des: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagéo de profis-
sional da educacéo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar,
cuidar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagéo; servir as refeicdes e auxiliar as criangas me-
nores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme
orientagdo do professor responsavel; observar a satde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragéo
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientagéo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e & dirego da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da freqiiéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar nos procedi-
mentos de higiene dos alunos; executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “llI”

CONDIGOES DE TRABALHO:

b) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Outras: O servigco podera ser realizado em horario diurno ou noturno, conforme a necessidade de funcionamento do estabeleci-
mento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

c) Outras: Uso obrigatdrio do uniforme, quando fornecido pelo Municipio
d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel elementar, envolvendo a execugéo de servigos odontoldgicos auxiliares.

b) Exemplos de Atribui¢des: Proceder & desinfecc@o e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciag&o de placa bacteriana, orientagdes a escovacdo
com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizagao de procedimentos
clinicos; cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno
para manutenc&o do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a
saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Salde da Familia e espagos sociais identificados; registrar no Sistema de Informag&o da Atencéo
Basica - SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados; executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “Il”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagdo: Certificado de conclusdo com aproveitamento curso de qualificagao basica para a formagao de Atendente de Consul-
tério Dentario;

c) l[dade minima: 18 anos.
d) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos rotineiros na area administrativa; atendimento ao publico; realizar todos os controles
administrativos e servigos burocraticos das escolas, corpo docente e estudantes.

b) Exemplo de Atribuicdes: efetuar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos, de
acordo com as especificagdes de notas fiscais e pedidos de material; registrar, em fichas préprias, os dados de entrada, saida e
saldo do material em estoque; redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilo-
grafia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar expedientes e documentos;
fazer o controle da movimentagao de processos ou papeis; receber, classificar e distribuir a correspondéncia recebida e outros do-
cumentos; providenciar a expedi¢éo de correspondéncia; controlar a movimentagio de documentos internos, de acordo com instru-
coes; protocolar requerimentos e documentos afins; executar servicos de cadastro, arquivo e fichario; auxiliar na realizagéo de le-
vantamento de dados necessarios a elaboragéo de certiddes e quadros demonstrativos; organizar mapas e boletins demonstrativos;
providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar a freqiiéncia de servidores, zelar pela conservagao do equipamento em uso, providenciando nos consertos que se
fizerem necessarios; atender ao publico, prestando as informagdes solicitadas; realizar e controlar a leitura de hidrometros da rede
de abastecimento de &gua, entregar as contas de agua aos usuérios, operar com maquinas de escritdrio; realizar os trabalhos ad-
ministrativos e burocraticos de funcionamento das Escolas Municipais; efetuar o controle do ponto dos servidores da escola; contro-
lar os trabalhos administrativos de funcionamento das séries em funcionamento; efetuar o controle de disciplinas, conceitos, notas e
resultados; controlar a efetivagdo dos servidores e a vida estudantil de todos os estudantes; realizar planos de trabalho; organizar o
funcionamento da secretaria, biblioteca e demais dependéncias do educandario; Colaborar com a dire¢do da Unidade Escolar no
planejamento, execugéo e controles das atividades escolares; realizar trabalhos de datilografia, digitagao; organizar e manter atuali-
zados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da unidade Escolar; redigir documentos destina-
dos a comunicagao, arquivo, informagao e outros expedientes da &rea pedagdgica; preparar certiddes, atestados, histéricos escola-
res e outros documentos especificos solicitados; realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegao, classificagédo, registro e arquiva-
mento de documentos e formularios; zelar pela conservagdo do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em setor de
trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem determinadas.

Padrédo de Vencimento: “llI”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigco podera ser realizado em horario diurno ou noturno, conforme a necessidade de funcionamento do estabeleci-
mento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(Cargo declarado em extincao pela Lei Municipal N°1214/2010, de 15 de outubro de 2010, nos termos do Art 27.)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes;

b) Exemplo de Atribuigdes: fazer curativos; aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida; verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coletas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas
exanguineo-transfusdes e na colocagéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacéo
e de ambulagéo e na alimentag&o; auxiliar nos cuidados "post-morten"; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuida-
dos de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar 0 material e instrumental, ambientes e equipamentos, obe-
decendo a prescri¢des; zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados; ajudar
a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos
socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgias, consulta e de tratamento de pacientes; executar
tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “IV”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem co-
mo ao uso de uniforme equipamentos de proteg&o individual, fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

c) habilitagdo Funcional: Diploma ou Certificado de Curso de Auxiliar de Enfermagem; Registro no Conselho Regional de Enferma-
gem

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservagao de moveis e objetos, utensilios e locais
de trabalho, bem como servigo de atendimento nos setores.

b) Exemplo de Atribuigdes: zelar pela boa ordem, conservagéo e limpeza de todas as dependéncias dos prédios que obrigam 6r-
géos da administragdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar com a devida antecedéncia o material necessario a manutengéo
da limpeza; proceder a conferencia do material necessario a execugéo de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina,
limpeza e conservagéo; executar a limpeza de todas as dependéncias e prédios publicos, méveis, utensilios e equipamentos; limpar
pisos, vidros, lustres, mdveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixo e detritos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezi-
nho; preparar e servir merenda aos alunos; anotar e transmitir recados; varrer patios; zelar pelos materiais colocados a sua disposi-
¢ao; executar tarefas de jardinagem; executar outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: "I"

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e podera prestar servigos aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e executar atividades técnicas de Biblioteconomia.

b) Exemplo de Atribuigdes:- Organizar e dirigir bibliotecas; Executar servigos de classificagao e catalogagao de material bibliografico
e documentos em geral; Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentagéo e
servicos de informagdes, quando implantados na empresa; Realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e
bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; Atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessa-
rias ao seu aperfeigoamento; Orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na utilizagao
de catalogos e indices; Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢ao de livros e periddicos; Registrar e apresentar
dados estatisticos relativos @ movimentagao em geral; Orientar a preparagdo do material destinado a encadernagdo; Orientar o
servigo de limpeza e conservacéo dos livros e documentagéo; Estabelecer servigos de intercdmbio para atualiza¢&o do acervo bibli-
ografico; Extrair e distribuir copias de matéria de interesse das reparti¢des; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execugao de atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Padréo de Vencimento: “VII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia.

c) Habilitagdo: Habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO-DENTISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO a1
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia buco
facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospital do Municipio;

b) Exemplo de Atribuigdes: executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em es-
tabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes
de prétese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patologicas da boca e da face; fazer esquema das condigdes da boca e
dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgaos de bio-
metria; difundir os preceitos de satde publica odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Padrao de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de equipa-
mentos de protec&o individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido-Dentista no Conselho Regional;
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA - PSF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia odontolégica, preventiva e terapéutica.

b) Exemplo de Atribui¢des: Atender diversas consultas em consultorios, hospitais, escolas e unidades sanitarias; realizar levanta-
mentos, campanhas e visitas para orientagdes sobre a higiene bucal; organizar fichario de atendimento para controle e acompa-
nhamento de tratamentos; elaborar relatérios mensais das atividades; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; executar operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes; compor denta-
duras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes patoldgicas da boca e da
face; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; difundir os preceitos de salde publica odontologica atra-
vés de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

c) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO CIRURGIAO DENTISTA DA ESB: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil
de satde bucal da populagéo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Salde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da
atencéo basica para a populagéo adstrita; encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas
voltadas para promog&o e prevencdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coleti-
vas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentério (ACD) e executar outras tare-
fas afins.

Padréo de Vencimento: “XI”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantéo, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico; prestar servigo em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior completo;

c) Habilitagao Profissional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista. Registro no Conselho Regional de
Odontologia;

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES

a) Sintese dos Deveres: execugéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario, escritu-
racao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagéo de sistemas, tanto manuais como informatizados;
controle de resultados dos servigos contabeis.

b) Exemplos de Atribuicdes: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tare-
fas: abertura e encerramento da escrita contabil; analise das demonstragées contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragao,
calculo e registro de custos publicos; avaliagédo do acervo patrimonial; avaliagao e atualizagéo dos haveres e obriga¢des do Munici-
pio; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo; classificacdo da receita e da despe-
sa orcamentaria e extra-orgamentéria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo
dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de formalizag&o, guarda, manuteng&o ou destrui¢&o de livros e ou-
tros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos & vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessérias em
matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengdes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certiddes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previ-
déncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagéo e outros érgaos federais e/ou estaduais; elaboragdo de balancetes con-
tabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contabeis exigidas pela legislacéo
vigente sobre 0 movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragéo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orgamentaria anual; escrituragao regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e
as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levanta-
mento de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislagdo vigente, bem como a integragdo e/ou con-
solidacdo, quando exigivel; operagdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagéo e funcionamento do sistema de
controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localiza¢&o fisica dos bens; organizacéo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou érgaos similares; organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura mate-
rial, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e simi-
lares; planificagdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do funcionamento dos servigos contébeis, obedecida a padroni-
zag&o contabil vigente; programagao orgamentéria e financeira, € acompanhamento da execuc&o de orgamentos-programa, tanto
na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins
correlatas ao exercicio da profisséo.

Padrao de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario de trabalho: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Bacharel em Ciéncias Contabeis.

c) Habilitag&o: especifica para o exercicio legal da profissao.

d) Outras: declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
e) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica, instalagao e reparos de circuitos de apare-
lhos elétricos de som.

b) Exemplo de AtribuicBes: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais de iluminagéo
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em Geral; operar com e equipamentos de
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacgéo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos
concertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e concertar instalacdes
elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar
o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “V”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus acesso-
rios

b) Descrigdo Analitica: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de &gua e esgoto;
colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em
geral; desobstruir e consertar instalagbes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer
tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgotos e distribuidores de &gua; elaborar listas de materiais e ferramentas ne-
cessarias a execucdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalagdes realizadas

por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

Padréo de Vencimento: IV
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plan-
tao, bem como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

c) Forma de recrutamento: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br

)




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio;

b) Exemplo de AtribuicBes: prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérias e se¢des de enfermagem,; prestar assis-
téncias a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observéancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas
de educacao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar rela-
torios referentes as atividades sob sua superviséo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Padréo de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem co-
mo ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro; no Conselho Regional de Enfermagem
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO DO PSF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 37

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.

Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 B

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo
as pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem.

b) Exemplos de Atribui¢des: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e se¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados mi-
nistrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos paci-
entes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higieni-
zag&o dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugéo das tarefas relacionadas com a prestacéo alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando da sua instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para
a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob con-
trole médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob con-
trole médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem, participar de pro-
gramas de educagéo sanitéria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;
participar de programas de imunizag&o; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido
por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o esto-
que de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integragdo do servi-
¢o de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicagéo de medidas
preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

c) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO DA ESF: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemioldgica e sanitéria nas areas de atenc¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educagéo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagéo
do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

Padréo de Vencimento: “VIII”
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem co-
mo ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior Completo;
c) Habilitag&o Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro; Registro CRE.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO %

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

a) Sintese Dos Deveres: Ser responsavel pelo planejamento e orientagéo das atividades ligadas a producéo vegetal e animal.

b) Exemplo de Atribuicbes.: execugdo de estudos e trabalhos préticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo
da zootecnia e fitotécnica; fazer pesquisa visando o aperfeigoamento de espécies animais e vegetais; orientar a aplicagdo de medi-
das fotossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre
producdo animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da zootecnia, da boténica; fitopatologia,
entomologia e microbiologia agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de irriga-
c¢ao; drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e con-
servagdo de areas verdes; realizar transplante de arvores; fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins; expedir infringéncia
e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu-
lamento da profiss&o.

Padréo de Vencimento: “VII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do Cargo poderéa exige o uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para exercicio da profisséo de Engenheiro Agronomo.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 3

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
(Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

b) Exemplos de Atribuigbes: Além de analise, aprovacéo, realizagdo e acompanhamento de projetos de engenharia civil e loteamen-
tos em geral compete ao Engenheiro civil as seguintes atribuicdes: supervisdo, coordenagéo e orientagao técnica, estudo, planeja-
mento, projeto e especificacdo, estudo de viabilidade técnica-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; diregdo de obra e
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,arbitramento, laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e fungéo técnica, ensino,
pesquisa, analise, experimentagéo, ensaio e divulgacéo técnica, extensdo, elaboragdo de orgamento, padronizagdo, mensuragéo e
controle de qualidade, execugéo de obra e servigo técnico, produgéo técnica e especializada, condugéo de trabalho técnico, condu-
¢ao de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao, execugao de instalagdo montagem e reparo, operagao e
manutencdes de equipamentos e instalagdes e execugdo do desenho técnico. Atividades, estas todas referentes a edificagdes,
estradas, pistas de rolamentos, sistema de transportes, de abastecimento de &gua e de saneamento, rios, e canais, barragens,
diques, drenagens e irrigagéo, pontes e grandes estruturas, elaboragéo de projetos de prevengéo a incéndios para locais a serem
indicados pela municipalidade, seus servigos afins e correlatos.

Padréo de Vencimento: “XI”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realiza¢éo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para exercicio da profissao de Engenheiro Civil e registro no CREA,;

d) Forma de recrutamento: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
(Criado pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

ATRIBUIGOES:
a) Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Exemplos de Atribui¢des: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspecoes rela-
cionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; responsabilizar-se pelo cumprimento das legislagdes federais, esta-
duais e municipais quanto a prote¢éo da saude da populagéo, incluindo-se a salde do trabalhador; realizar trabalhos de avaliagéo e
vistoria, preparar e/ou interpretar dados estatisticos relativos a custos, efetuando estudos de viabilidade técnica; examinar e elabo-
rar projetos relativos a implantag&o das atividades sanitarias afins, dirigir e proceder diligéncias autorizando construgdes e conser-
vagao quanto ao aspecto sanitario, abastecimento de agua e saneamento urbano e rural; expedir notificagdes e autos de infragdo a
irregularidades por infragbes as normas técnicas e legislagdes vigentes, constatadas em cada area de atuagao; elaborar relatorios
de atividades, laudos e pareceres; requisitar a for¢a publica, quando isso se tornar necessario, como medida de seguranga em ca-
sos plenamente justificados; replicar contestagdes fiscais juntando prova ou requerendo sua producao; realizar atividades de fiscali-
zag&o de vigilancia em saude, supervisionando e complementando sempre que necessario as atividades dos fiscais sanitarios;
participar do Planejamento e execugdo dos programas e treinamentos para publico alvo; fiscalizar os servigos executados por ter-
ceiros; fiscalizar e liberar licenga sanitarias; organizar e executar campanhas de prevengao em vigilancia em salde; definir metodo-
logia para o atendimento aos programas de vigilancia em saude; responsabilizar-se pelo treinamento e trabalho de equipes auxilia-
res necessarias a implantagdo e execugéo das agdes de promogdo a salde; conhecer, avaliar, fazer cumprir e elaborar normas
técnicas que visem melhorar a qualidade de vida da populag&o; conduzir veiculo oficial no desempenho das atividades, legalmente
habilitado; fiscalizagéo, licenciamento sanitario e controle das atividades que causem impacto a saude publica em industria quimica,
de produtos farmacéuticos e veterinarios, de produtos de perfumaria, sabdes, velas, produtos alimentares e bebidas; fiscalizar o
comércio, transporte, armazenamento, dispensacao e inutilizagdo de medicamentos e correlatos; liberar alvaras sanitarios e parece-
res quanto a atividades de estabelecimentos de produtos quimicos e correlatos; fiscalizar servigos de risco a saude publica perti-
nentes & area de atuagéo; fiscalizagdo e controle do destino de residuos farmacéuticos do comércio e industria de medicamentos,
laboratorios bioquimicos e residuos hospitalares; inspe¢ao sanitaria em: comércio de correlatos, de produtos de cosméticos, perfu-
mes, produtos de higiene, saneantes e domissanitarios; em estabelecimentos de beleza, e congéneres; em piscinas de uso publico
e restrito; em terrenos baldios e canteiros de obras; em hotéis, motéis e congéneres; em esta¢des rodoviarias; em depdsitos, distri-
buidoras e empresas de transporte de correlatos; coleta de amostra para: monitoramento da qualidade da agua para consumo hu-
mano em vigilancia; analise fiscal em vigilancia; atividades educativas com grupos na comunidade, em vigilancia em salde; execu-
tar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: VIII
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plan-
tao, bem como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;
b

C

Escolaridade: Curso Superior Completo

Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico;

)
)
)
d) Forma de recrutamento: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO "
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, indUstria,comercio e transporte coletivo, fazer fiscalizagao
sanitaria, e no pertinente a aplicagéo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal;

b) Exemplo de Atribui¢des: exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comercio e transporte coletivo, fazendo notificagdes
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referente a propaganda, rede de iluminag&o publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarques de taxis; executar sindicancias para
verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades demolicdo de prédios e pedidos de
baixa de inscrigéo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos munici-
pais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo;
proceder quaisquer diligencias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; exercer a fiscalizagao
em terrenos baldios e lixo na via publica; registrar quaisquer irregularidades, tais como: vias publicas, depésitos de lixo, terrenos
baldios, animais mortos em logradouros publicos, notificando os responsaveis pelas irregularidades, realizar diligencias necessarias
a instrucéo de processos; expedir autos de infragdo; instaurar e instituir processos por infragdes as leis e posturas municipais; fazer
a fiscalizag@o sanitaria no municipio, em todos os estabelecimentos industriais, comerciais, feiras livres e outros; atuar em todas as
areas de fiscalizagdo de abrangéncia do municipio; fazer apreensdes; executar outras tarefas afins.

Padrao de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

Horério: periodo normal de 40 horas semanais.

Especial: podera exigir prestacédo de servigos aos sabados domingos e feriados e também a noite.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgao, tratamento e recuperagéo de seqlielas em ambula-
torios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) Exemplo de Atribui¢des: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as pres-
crigdes médicas; Aplicar as técnicas de Reeducagdo Postural Global (RPG), para corrigir disfungdes do sistema musculo-
esquelético, se for o caso do paciente; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacéo capacidade funcional; participar de atividades de carater profissio-
nal, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos incapa-

citados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préoprias do cargo; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, realizar trabalhos na unidade sanitaria ou local designado pela chefia.

Padrdo de Vencimento: “VII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao (Registro no Conselho Regional de Fisioterapia).
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes.

b) Exemplos de Atribuicbes: desenvolver programas de orienta¢éo a professores sobre prevencgao de problemas com a fala; partici-
par de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios da instituicdo; avaliar as defici-
éncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagao do fono-
audiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencéo no que
se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corre¢éo de distdrbios da palavra, voz,
linguagem e audicéo, objetivando a reeducacéo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevis-
tas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagdo; participar da equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de trei-
namento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de con-
tribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parece-
res ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a
politica de atendimento & crianga e ao adolescente; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Padréo de Vencimento: “VII”
CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servigo externo, a noite, domingos e feriados, de acordo com a necessi-
dade de trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) Habilitag&o Profissional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO w
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Plantar, transplantar e cuidar dos vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservagéo de parques, pra-
cas e jardins.

b) Exemplo de AtribuicBes: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos
parques, pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; executar servigos de poda; adubar a terra, fazer enxertos e molhar
as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio dos gramados e das pragas; executar tratos culturais, tais como: escarificagdo do solo,
capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacéo de covas, amarra de arvores aos tutores e outros; aplicar fungici-
das e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao
seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

Padrdo de Vencimento: “II”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica a salde dos cardiopatas, fazer inspegdes de salde em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais.

b) Exemplos de Atribui¢des: Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de exame e verificagdo de doengas car-
diolégicas; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exa-
mes laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados em cardiologia;
preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tare-
fas correlatas.

c) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ESPECIALISTA EM CARDIOLOGIA: Atender aos cardiopatas que procurarem a unidade
sanitaria, precedendo exame geral; controlar a presséo arterial e peso das pacientes; promover a assisténcia integral a satide; auxi-
liar, quando necessario, aos demais setores da area médica; dar orientacdo relativa a nutricio e higiene da crianga; participar de

programas de saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médi-
cas.

Padréo de Vencimento: “V”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas semanais.

b) Outras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestagao de servigo externo, a noite, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade de trabalho e sujeito ao uso de Uniforme; prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) Habilitag&o Profissional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico especialista em Cardiologia.
c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar de doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspegao de salide em servidores municipais, bem como candidatos a in-
gresso no servigo publico municipal;

b) Exemplo de Atribui¢des: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preven-
tiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producéo, ficha médica com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanha-
mento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnosticos provaveis dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios/internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domici-
lio; preencher relatorios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado
de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos pu-
blicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptagéo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxi-
lios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenga a funcionarios; emitir
laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de exame e verificagdo; encaminhar casos especiais a setores especializados; executar tarefas afins, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

~ (REVOGADA pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Padrao de Venclmento “XII” (Altera o Padréo de Vencimento pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a
contar de 01/01/2014).

CONDIGOES DE TRABALHO:

(REVOGADA pela Le| Munlclpal N°1 475I2013 de 09/10/2013 surtlndo seus efeltos a contar de 01IO1I2014)

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plant&o e trabalho em domingos e feriados.
(Altera a Carga Horaria pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servico em mais de uma unidade; o exercicio
do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior completo

b) Habilitagdo Profissional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina;
c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

D) Geral; conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DO PSF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 47
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

b) Exemplo de Atribuicbes: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso licenga e aposen-
tadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de exame e verificagéo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: san-
gue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

c) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO MEDICO DA ESF: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as
agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedi-
mentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacéo clinica & préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabé-
ticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento

e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; solicitar exames comple-
mentares; verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins.

Padrao de Vencimento: “XII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantéo, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico; prestar servigo em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior completo;

c) Habilitagdo Profissional: Habilitagao legal para o exercicio da profisséo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica cirirgica, fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais.

b) Exemplo de Atribuicbes: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de exame e verificacao; fazer diagndstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas .

c) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Atender mulheres e gestantes que
procurarem a unidade sanitéria, precedendo exame geral, ginecoldgico e obstétrico; controlar a presséo arterial e peso das pacien-
tes; promover a assisténcia integral a saude da mulher; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender
ao parto e ao puerpério; dar orientac&o relativa a nutricdo e higiene da gestante; participar de programas de saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas.

Padrao de Vencimento: “VilII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)-Herario—Periodo-nermal-de-trabathe-de-20-heras-semanais. (REVOGADA pela Lei Municipal N*1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efei-
tos a contar de 01/01/2014).
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais. (Altera a Carga horaria pela Lei Municipal N°*1475/2013, de 09 de Outubro de
2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantdo, bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico; prestar servigo em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagio Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico especialista em Ginecologia e Obstetricia.
Registro no Conselho Regional de Medicina;

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica a salde da crianga, fazer inspeg¢des de salide em candidatos a cargos publicos
e em servidores municipais.

b) Exemplos de Atribui¢es: Atender diversas consultas médicas em ambulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e apo-
sentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de exame e verificagao; fazer diagndstico
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

c) ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ESPECIALISTA EM PEDIATRIA: Atender as criangas que procurarem a unidade sanitaria,
precedendo exame geral correlatos a pediatria; controlar a presséo arterial e peso das pacientes; promover a assisténcia integral a
saude da mulher; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto; dar orientagao relativa a nutri-
¢ao e higiene da crianga; participar de programas de salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas.

ate=\" (REVOGADA pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
Padrao de Venclmento “VIII” (Altera o Padrio de Vencimento pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de 2013, surtindo seus efeitos a
contar de 01/01/2014).

CONDIGOES DE TRABALHO:

Rais- (REVOGADA pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09/10/2013, surtindo seus efeitos

a contar de 01/01/2014)

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 12 horas semanais. (Altera a Carga Horaria pela Lei Municipal N°1475/2013, de 09 de Outubro de
2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados sob o regime de plantéo, bem
como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico; prestar servigo em mais
de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) Habilitag&o Profissional: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico especialista em Pediatria;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterinaria e zootécnica.

b) Exemplo de Atribuicbes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob 0 modo de tratar e criar os animais;
planejar e desenvolver campanhas de servico de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagéo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre os problemas de técnica pastoril; realizar exames, diag-
nésticos e aplicagao de terapéutica médica e cirlirgica veterinarias; atestar o estudo de sanidade de produtos de origem animal; a
vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia de raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar método

alternativo de tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugéo
das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Padrdo de Vencimento: “VII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

B) Especial: O exercicio do Cargo podera exigir a prestacéo de servigo externo, a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protegao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para exercicio da profissdo de Médico-Veterinario.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o atendimento de crian-
cas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formag&o de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) Exemplos de Atribuigdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo informal e
de saude; despertar nos escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagao; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentagéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; en-
carregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em
cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento,
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de e-
mergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da discipli-

na ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desen-
volvimento do ensino.

Padrao de Vencimento: “II”
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: conduzir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, Onibus e
caminhdes, maquinas, equipamentos rodoviarios do Municipio; zelar e conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e fun-
cionamento.

b) Exemplo de Atribuigdes: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, camionetes, caminhdes, 6nibus, utilitarios e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a gara-
gem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcio-
namento; zelar pela conservagéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; verificando diaria-
mente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, fardis, buzinas, equipamentos de uso obrigatdrios, abastecimento de combustivel, etc,; zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentagédo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; observar os perio-
dos de revisao e manutengdo preventiva do veiculos; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagédo do servi-
¢o, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; auxiliar no carregamen-
to e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; manter
o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso; efetuar lavagem e engraxar quando necessario; levar a manuten-
¢ao sempre que necessario mediante autorizagdo superior; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia de funcionamen-
to; executar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento: “V”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio e trabalho noturno, domingos e feriados e Plantdes;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Munici-
pio;

b) Exemplo de AtribuicBes: planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuicao dos alimen-
tos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; prestar orientagdo dietética
por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do cargo;
elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no
preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da merenda escolar; ministrar cur-
sos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a populagdo em geral; elaborar
e executar projetos em sua area de atuag&o; orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos;

aie: (REVOGADA pela Lei Municipal N°1403/2013, de 06/02/2013).
Padrao de Ven0|mento “VII” (Altera o padréo pela Lei Municipal N°1403/2013, de 06/02/2013).

CONDIGOES DE TRABALHO:

3 : FRan 25. (REVOGADA pela Lei Municipal N°1403/2013, de 06/02/2013).
a) Geral Carga horana semanal de 20 horas. (Altera a carga horaria pela Lei Municipal N°1403/2013, de 06/02/2013.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;
b) Escolaridade: Curso Superior Completo em Nutrigio.
c) Habilitagdo: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE COMPUTADOR
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: operar 0 computador e monitorar o desempenho dos sistemas; executar trabalhos em sistemas eletrénico
de processamento de dados; observar as operagdes dos sistemas e determinar se os programas estdo ou ndo sendo operados
corretamente.

b) Exemplo de Atribuigdes: Montar programas; conhecer a interpretagao da programagao simbdlica, da linguagem e outros sistemas
adotados pelo computador; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas;
operar com maquinas classificadoras; controlar a conferencia dos trabalhos executados; realizar montagem de programas; realizar,
conferencia "pre-lis", "label-test"; interpretar o programa pelo "post-list"; eventualmente, perfurar cartdes; executar procedimentos
exigidos para "back-ups" do sistema, inclusive copia de arquivos do sistema, pontos de checagem; manter-se atualizado quanto a
operagao e padronizagdes de operagao; dirigir as atividades dos digitadores a fim de assegurar respostas precisas as continuas
necessidades do servigo; manter os esquemas de produgéo para o trabalho processado pelo computador; otimizar a carga do
computador de acordo com o "Software" de configuragao do sistema e com trabalho disponivel dentro de um determinado periodo
de tempo; identificar defeitos do sistema e iniciar ac&o corretiva a fim de manter prazos e assegurar a integridade dos arquivos de
producdo e de "output"; inicializar o computador com necessarios sistemas de "Software"; operar os equipamentos eletrdnicos,
executando os trabalhos determinados em especificagdes; alimentar o computador e seus periféricos; manter e organizar os arqui-
vos em discos e fitas, cd, dvd; conhecer todas as programagdes e servigos executados pelo equipamento que opera; manter e or-
ganizar as copias de seguranga, sob orientagdo superior; executar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA |

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: operar maquinas rodoviarias, agricolas, retroescavadeiras, tratores e equipamentos moveis.

b) Exemplo de Atribui¢des: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar carregamento; abrir valetas,
proceder escavagdes, aterros e trabalhos semelhantes; lavrar e discar terras; operar maquinas, tais como: retroescavadeiras, car-
regadeiras, escavadeiras, tratores agricolas, rolo compactador, maquinas de limpeza de rede de esgoto, entre outras; efetuar ligei-
ros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua res-
ponsabilidade; manter a maquina limpa interna e externamente e em condi¢des de uso; efetuar lavagem e engraxar quando neces-
sario; levar & manutengdo sempre que necessario mediante autorizagdo superior; e zelar pela conservagdo da mesma; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: “V”

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto:

¢) Habilitag&o Profissional: Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “C”;

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA I
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: operar maquinas rodoviarias pesados, motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeira hidraulica entre
outras maquinas e equipamentos.

b) Exemplo de Atribui¢des: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, tratores de Esteiras, motonive-
ladoras, escavadeira hidraulica, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros; abrir valetas, barragens e cortar taludes;
proceder escavagoes, transporte de terra, abertura de estradas, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transpor-
tadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; ; manter a maquina limpa interna e externamente e em condicdes de uso; efetuar
lavagem, abastecimento e engraxar quando necessario; levar & manutengéo sempre que necessario mediante autorizagdo superior;
executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “VI”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto:

c) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”;
d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres realizar trabalhos bragais em geral;

b) Exemplo de Atribuigbes: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de cons-
trugéo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de cons-
trucéo, calgamentos e pavimentag@o em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar ser-
vicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; terrenos
baldios e pragas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; exe-
cutar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “I”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres realizar trabalhos bragais que exijam especializagéo.

b) Exemplo de Atribui¢des: realizar sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletricidade, mecé-
nica, carpintaria, olarias, serralheria e marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensdes de redes de alta tens&o e baixa ten-
sdo e telefonica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de relogios e troca de contadores, medidores e lampadas;
efetuar abertura de valas para a colocagdo de postes de iluminagdo publica; auxiliar nos servigos de chapeagéo de veiculos auto-
motores publicos municipais; executar servigos auxiliares de constru¢do de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhdes, fazer
formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armagéo de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para ponto de dnibus, taxis
e outros; fazer assentamentos de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro;
conduzir ao local do servigo todo o material necessario para a execugao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de cimen-
to; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientagdo de um mecanico; operar maquinas com motor
de explosdo, de pequeno porte, manejar serras, afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de jardinagem e conservagao de gramados;
levar lubrificantes e abastecer veiculos e motores; executar pequenos servigos em motores agricolas, tais como: montagem, des-
montagem, trocas e consertos de bombas, velas, embreagens, caixas cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina; limpar esta-
tuas e monumentos; efetuar servigos de limpeza de estradas; efetuar outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: “Il”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgao e reconstrugdo de obras e
edificios publicos; Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com parale-
lepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.

b) Exemplo de Atribuigdes: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir € reparar alicerces, paredes, muros, pisos
e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa, fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar apa-
relnos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de cons-
trugdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os
com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; preparar o
solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; colocar cada pega, posicionando-a sobre
a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrir jun¢des, preenchendo-se com alca-
trdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; fazer reparos nas ruas ou estradas ja pavimen-
tadas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins.

Padrao de Vencimento: “IV”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as areas escolares
e clinica psicoldgica;

b) Exemplo de Atribui¢des: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagdo das condigdes pessoais do
servidor; proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selegao e ao treinamento latitudinal no campo profissional e o diagnostico
e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele-
¢ao de criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contempla¢&o com bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmano; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para es-
colas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas de educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criangas ate a idade escolar
e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Padréo de Vencimento: “VII”
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados sob o regime de plantao, bem
como o uso de uniforme fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo

c) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo;
d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de saude e no domici-
lio/comunidade.

b) Exemplos de Atribui¢es: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e
de salde publica, sob supervis@o; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagéo a alimentacéo e higiene pessoal; executar
a higienizagdo ou preparacéo dos clientes para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; zelar pela
limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental
adequado as intervengdes programadas; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia imediata, assim como o com-
portamento do cliente, em relag&o a ingestao, excre¢do; manter atualizado o prontuario dos clientes; verificar temperatura, pulso e
respiragéo e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injegoes;
administrar solugdes; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do; realizar sondagem
vesical, enema ou outras técnicas similares, sob superviséo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagao a respeito das
prescrigdes de rotina; fazer orientagao sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no treinamento
do pessoal auxiliar; colaborar com enfermeiros nas atividades de promog&o e protecéo especifica da saude; executar outras tarefas
semelhantes.

c) ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios
de Salde, atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere
as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condigdes de salde; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitéria e epidemiolégica nas areas de atengdo & crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no con-
trole da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da
discusséo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde.

Padrdo de Vencimento: “V”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem completo;

c) Habilitagdo: Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem. Registro no Conselho Regional de En-
fermagem.

d) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar de tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando
refeicOes ligeiras executar trabalhos internos e externos; executar atividades rotineiras, envolvendo a limpeza e conservagéo de
maveis e objetos, utensilios e prédios, bem como servigo de atendimento nos setores.

b) Exemplo de Atribuigdes: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e arma-
zenando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos
em geral; Solicitar os géneros alimenticios necessarios ao preparo de merendas; Preparar refei¢des de acordo com o cardapio do
dia; Distribuir as refei¢des preparadas, conforme rotina pré-estabelecida; Registrar o nimero de refei¢des distribuidas; Receber ou
recolher lougas e talheres, apds as refeigdes, providenciar sua lavagem e guarda; zelar pelas condi¢des de limpeza, seguranga e
higiene do local de trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas; zelar pela boa ordem, conservagao e
limpeza de todas as dependéncias dos prédios que abrigam 6rgéos da administragdo municipal e/ou escolas municipais; solicitar
com a devida antecedéncia o material necessario a manutencéo da limpeza; proceder a conferencia do material necessario a exe-
cugdo de suas tarefas, mantendo o estoque regulador de cantina, limpeza e conservagéo; executar a limpeza de todas as depen-
déncias e prédios publicos, mdveis, utensilios e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc.;
remover lixo e detritos; lavar, encerar assoalhos; preparar e servir cafezinho; varrer patios; zelar pelos materiais colocados a sua
disposicao; executar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento:
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Operar em mesas de ligagao telefonica, nas reparticdes Municipais.

b) Exemplo de Atribui¢des: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacédo; efetuar as ligagdes pedidas; fazer controle de
ligagdes e anotar na folha de controle; recebe e transmitir mensagens; atender a chamados internos e externos; receber chamados
urgentes para ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora, em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informagdes relacionadas com a repartigao; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; executar
outras tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “V”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do Cargo podera exigir a prestagdo de servigo externo, a noite, sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Exemplo de Atribuigdes: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do tra-
balho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encami-
nhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Padréo de Vencimento: “VIII”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outros: declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

d) Geral: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CATEGORIA FUNCIONAL: VIVEIRISTA FLORESTAL

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Semear, transplantar e produzir mudas de esséncias florestais, nativas, exoticas e ornamentais.

b) Discrigdo Analitica: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio de esséncias florestais, efetuar adubamento, irrigagéo,
repicagem de mudas, capinas, sombreamento, aplicar fungicidas, inseticidas, etc... Zelar pela conservagéo e manuteng&o do viveiro
florestal, ter sob sua guarda os materiais destinados ao seu trabalho, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a exe-
cugao das atividades proprias do cargo, trabalhar com maquinas agricolas etc. executar outras tarefas afins.

Padrao de Vencimento: “IV”

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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(Revogado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, a contar de 01/01/2014).
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Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, a contar de 01/01/2014).
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execugao dos sistemas de planejamento, dos assuntos relaciona-
dos com o Poder Legislativo Municipal e participagéo popular nas leis de orgamento; estabelecer orientagdo normativa, metodologi-
ca e tecnoldgica, a serem seguidas pelos 6rgéos da Administragdo Municipal; realizar estudos e desenvolver programas e projetos
a serem integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas de controle acompanhamento e avaliagdo de sistematica de
desempenho dos érgéos municipais; coordenar o envolvimento e a participag@o popular nos projetos de leis do orgamento participa-
tivo do Plano Plurianual e das diretrizes orgamentarias; acompanhar e controlar a execugao orgamentaria, considerando a aplicabi-
lidade da legislac&o de responsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e projetos relacionados a evolugao
social e econdmica do municipio; estabelecer e coordenar dados e informagdes técnicas, objetivando atualizagdes e divulgagéo
sistematica para os érgaos sujeitos as alteragdes decorrentes; coordenar agdes que objetivem planejamento com solugdes integrais
e sincronizadas aplicaveis aos servigos publicos; coordenar o atendimento a obrigacao de prestar contas de recursos e obrigagdes
com entes Federativos; estudar e implementar medidas constantes para modernizagao administrativa; coordenar agdes do objetivo
de implementac&do do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio; atuar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvi-
mento Siocial mediante apresentagdo de sugestbes de diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades para o seu
cumprimento, em especial na area de habitagéo de interesse social; dar publicidade as formas e critérios de acesso aos programas
habitacionais; coordenar a elaboragéo dos projetos de leis orgamentarias; administrar e controlar os recursos humanos e o uso,
funcionamento e conservagdo dos bens, lotados na Secretaria; atuar em conjunto com a sociedade civil organizada, bem como
outras esferas de governo com o objetivo do desenvolvimento econdmico do municipio,buscando recursos mediante projetos e
investimentos externos; captagdo de recursos mediante projetos técnicos nas diversas areas de atuagdo do municipio, visando o
desenvolvimento econémico do municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

Padro de Vencimento: SUBSIDIO
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 83
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, normatizar e acompanhar a execugdo dos sistemas de administragdo da Prefeitura; contribuir,
coordenar e cumprir o Plano de agéo do governo municipal € os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o
Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
propor politicas sobre a administragdo de pessoal; administrar o Plano de Cargos e Salarios; coordenar programa de recrutamento,
selecdo, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o exame legal dos
atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagdo; promover a concessao de vantagens previstas na legislagao de
pessoal; manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar
e implantar normas e controles referentes & administracéo do material e do patriménio; coordenar o processamento de licitagdes;
elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; assessorar
os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas;
promover a impress&o e a publicacdo de coletaneas de legislagdo, atos, pareceres e demais documentos de interesse do Executivo
Municipal; divulgar, através de publicagdes, trabalhos de interesse para a Administrag&o; administrar o prédio da Prefeitura Munici-
pal, mormente no que se refere a coordenagao e o controle das atividades inerentes a portaria, seguranca, limpeza, zeladoria e
demais atividades auxiliares; promover reunides periddicas, participar da elaboragédo dos projetos de leis orgamentérias; acompa-
nhar a execucdo das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;
zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente e desenvolver outras atividades
correlatas.

Padr&o de Vencimento: SUBSIDIO
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO 84

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Alterado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestagéo dos servigos munici-
pais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria, coordenar a organizagao e atualizagdo do cadastro dos
contribuintes sujeitos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados; ins-
crever, no Cadastro Imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislagao vigente, inclusive as que estéo imunes
ou isentas; determinar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisdo e atualizagdo dos
cadastros existentes; obter informagdes, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as transagoes
imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados; determinar a emissdo de documentos relativos a
cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; estudar a legislagéo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicagdo no dmbito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizacdo no campo tributario; apreciar, em primeira insténcia, as reclamagdes contra o langamento de tributos; elaborar relatério
anual de suas atividades; coordenar a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos contribuintes sujeitos ao Imposto Sobre Servi-
cos de Qualquer Natureza, taxa de licenca para localizagéo ou exercicio de atividades, multas, taxas de fiscalizagdo de servigos
diversos, diversas licengas e outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territo-
rial urbana; coordenar a inscrigdo, no cadastro correspondente, do contribuinte cuja atividade, na forma da legislagéo vigente, esti-
ver sujeito a tributagdo, inclusive as que estiverem imunes ou isentas; obter informagdes junto as entidades de classe, Junta Co-
mercial e outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle de
atualizagdo dos cadastros; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o
fornecimento de certiddes; promover reunides periddicas, participar da elaboragéo dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar
a execugao das leis orcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar
pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente, e executar outras atividades correlatas.

Padrao de Vencimento: SUBSIDIO
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGCOS PUBLICOS E TRANSITO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais, contendo agdes de localizagdo urbana ou rural inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Se-
cretaria; garantir a prestagéo dos servigos especificos; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria;
examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugéo de arruamentos apro-
vados; examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares; coordenar os projetos de execucao de rede de iluminagao, o-
bras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do municipio; coordenar a construgéo de obras publi-
cas municipais e sua conservagao; coordenar a implantagdo e manutengao da rede de iluminagéo de logradouros publicos munici-
pais, monumentos e proprios municipais; coordenar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia; coordenar a constru¢do e conservagéo das estradas do Municipio, bem como manter a infra-estrutura indus-
trial de apoio aos seus trabalhos; projetar, implantar, desenvolver e controlar o sistema de transportes publicos no Municipio, fiscali-
zando o cumprimento das concessdes de servico feitas pelo Municipio, bem como as posturas Municipais; como cargo responsavel
pela politica Municipal de trénsito, cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no dmbito municipal; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre o transito; estabelecer, em conjunto com os 6rgédos de politica ostensiva de trénsito, as diretri-
zes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente; implantar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago
nas vias publicas; articular-se com outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito e do programa Nacional de Transito; promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga
de trénsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redug&o da circulagéo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes; elaborar minutas ou propostas de
convénios e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando o cumprimento e aplicagdo das normas de tran-
sito; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certi-
ddes; administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagéo dos bens, lotados na Secretaria; promo-
ver reunides periodicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execugéo das leis orcamenta-
rias e desenvolver outras atividades correlatas.

Padro de Vencimento: SUBSIDIO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo o Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir & prestagéo dos servigos munici-
pais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; organizar e coordenar programas € atividades da Secretaria; atuar na organizagdo, manuteng&o e desenvolvimento de
érgaos e instituigdes oficiais do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Esta-
do; coordenar programas de capacitagdo para os profissionais da educagao no exercicio das suas fungdes; integrar os estabeleci-
mentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento escolar; estabelecer mecanismos
para progresséo da sua rede publica do ensino; estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvol-
vido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros; zelar
pela observancia da legislacéo referente a educagao e pelo cumprimento das orientagdes do Conselho Municipal de Educagao nas
instituicbes sob sua responsabilidade; analisar Regimentos e Planos de estudos das Instituigdes de ensino sob sua responsabilida-
de; submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagao as politicas e planos de educagao; informar processos e expedien-
tes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunies periodicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis
orgamentarias; acompanhar a execugéo das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servido-
res lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagao vigente, e desenvol-
ver outras atividades correlatas.

Padréo de Vencimento: SUBSIDIO
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: P planejar, coordenar e acompanhar a execugéo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestagéo dos servigos munici-
pais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; coordenar programas e atividades da Secretaria; planejar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de salde; gerir 0s
servigos publicos de saude; participar do planejamento, programagao e organizagao da rede regionalizada e hierarquizada do Sis-
tema Unico de Satde - SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual; participar da execugao, controle e avaliagdo das agdes refe-
rentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho; fiscalizar e coordenar os servigos de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanita-
ria, alimentag&o e nutricdo, saneamento basico, e de saude do trabalhador; dar execugéo, no &mbito municipal, & politica de insu-
mos e equipamentos para a saude; formar e participar de consércios administrativos intermunicipais; gerir laboratérios de saude e
hemocentros; participar na elaboragéo de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem
como controlar e avaliar sua execugao; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde; elaborar normas
complementares as agdes e servigos publicos de saude, no seu @mbito de atuagdo; informar processos e expedientes que versem
sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes; promover reunides periodicas, participar da ela-
borac&do dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execugao das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as ativi-
dades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da
legislacdo vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

Padréo de Vencimento: SUBSIDIO
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confian¢a, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir a prestagéo dos servigos especi-
ficos; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria; orientar, coordenar e controlar a execugdo das
politicas de desenvolvimento agropecuario, do interior e do meio ambiente na esfera do Municipio, especialmente objetivando o
desenvolvimento de politicas publicas integradas, inclusive através do cooperativismo e da agricultura familiar, destinadas ao cres-
cimento econdmico e social das comunidades do Interior do Municipio; promover a realizagéo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento integrado das atividades agropecuarias, visando a defesa e preservacdo do meio ambiente local e, com o cum-
primento dos principios ambientais, desenvolver agdes permanentes de protegéo, restauragdo e fiscalizagdo do meio ambiente,
cumprindo e fazendo cumprir os dispositivos legais em vigor que disciplinem e protejam a flora, fauna e recursos naturais do muni-
cipio; emitir licengas e autorizagbes ambientais; prestar orientagdes quanto a legislagdo ambiental; articular com organizagbes néo
governamentais programas e projetos em defesa do meio ambiente; atuar, quando necessario e cabivel, como instancia julgadora
ou recursal nos processos administrativos ambientais; coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgédo primaria e ao
abastecimento publico; promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos
assuntos atinentes as politicas da secretaria; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia;
administrar e controlar os recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagao dos bens, lotados na Secretaria; promover
reunides periodicas, participar da elaboragao dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execugao das leis orcamentarias; e
desenvolver outras atividades correlatas.

Padréo de Vencimento: SUBSIDIO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livie nomeag&o/designacéo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria de Assisténcia Social e Habitag&o; assessorar e subsidiar o Prefeito Municipal nas tomadas de deci-
sOes referentes a Secretaria; planejar a execugéo da politica piblica municipal de assisténcia social mediante o desenvolvimento de
agdes que visem a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, 0 amparo as criangas e ado-
lescentes carentes e a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho; implementar agdes de prote¢éo social basica que visem
prevenir situagdes de vulnerabilidade e de risco social apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do
Servigo Social da Secretaria, & populagdo carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia; ge-
renciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente; planejar a execucdo de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social; manter intercdmbio com o Ministério do Desenvolvimento Social € Combate a Fome
(MDS) e com a Secretaria Estadual de Justiga e do Desenvolvimento Social do Estado do RS com a finalidade de propor convénios
el/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais consubstanciados no Plano Municipal de Assisténcia Social, na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, nas deliberagdes da Conferéncia municipal de Assisténcia Social e nas decises dos Con-
selhos Municipais vinculados a Assisténcia Social; propor politicas sobre assuntos relativos & pasta; planejar, coordenar e acompa-
nhar a execugédo do Plano de agdo do governo municipal, 0s programas gerais e setoriais relativos a habitagéo; gerir a Politica Mu-
nicipal de Habitagdo, mediante apresentagao de sugestdes das diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as prioridades
para 0 seu cumprimento, em especial na area de habitagdo de interesse social; promover, organizar e fomentar agdes, programas,
projetos, convénios e contratos relativos & area da habitag¢&o; propor diretrizes e critérios para alocagao de recursos do Fundo Habi-
tacional Popular; propor uma politica de incentivo a associa¢fes e cooperativas habitacionais do Municipio, sem fins lucrativos; dar
publicidade as formas e critérios de acesso aos programas habitacionais; fomentar o intercambio com outros 6rgaos de habitagao
da Uniéo e do Estado, bem como com as entidades civis e 0s conselhos de habitacdo; elaborar e implantar normas e controles
referentes a administragdo do material e do patriménio da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento
das atividades da Secretaria; organizar a prestagéo dos servigos dos departamentos, setores ou areas que compdem a Secretaria;
promover reunides periddicas, participar da elaboragdo dos projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execugao das leis orga-
mentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos
servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdo vigente; assessorar os 6rgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a
Secretaria e desenvolver outras atividades correlatas a pasta.

Padréo de Vencimento: SUBSIDIO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

g) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizago de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
0S.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, TURISMO E CULTURA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do Plano de agdo do governo municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria; garantir & prestagéo dos servigos munici-
pais, de acordo com as diretrizes de governo; estabelecer politicas publicas para o desporto comunitario; programar e desenvolver
eventos e atividades correlatas de recreagéo; estabelecer agdes objetivando consolidar atividades desportivas comunitarias, espe-
cialmente na faixa etaria vinculada ao ensino fundamental envolvendo a integragdo social da familia; desenvolver gestoes objeti-
vando acdes regionais para integragéo regional, realizando estudos sobre temas que interesse ao desenvolvimento da integragéo;
promover eventos comunitarios e regionais objetivando incrementar a integragao; desenvolver atividades que objetivem incrementar
o turismo no municipio; atuar para o fortalecimento de atividades culturais e de visitagdo publica a pontos turisticos do Municipio,
possuidores de potencial turistico como atividade econdmica; Organizar e coordenar as atividades culturais na comunidade; promo-
ver eventos representativos da expressao cultural comunitaria, inserindo-os em calendario oficial, como forma de promog&o turisti-
ca; sugerir, promover e buscar a consecugao de projetos culturais apoiados por drgdos oficiais e atividade privada, objetivando res-
gatar e preservar acultura popular; podendo executar outras atividades correlatas no exercicio da chefia; administrar e controlar os
recursos humanos e o uso, funcionamento e conservagéo dos bens, lotados na Secretaria; promover reunides periddicas, participar
da elaboragéo dos projetos de leis orgamentérias; acompanhar a execugao das leis orgamentarias e desenvolver outras atividades
correlatas.

Padréo de Vencimento: SUBSIDIO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livie nomeag&o/designacéo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Exercer a chefia da Procuradoria Juridica do Municipio, chefiando e fiscalizando as atribuicées dos demais servido-
res vinculados a Procuradoria Juridica do Municipio; prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e
preparar informagdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir o
Prefeito no controle da legalidade dos atos da Administragdo, mediante o exame de propostas, anteprojetos, projetos e minutas de
atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular, propor e coordenar a elaboragdo de normas, métodos e procedimentos
para orientar o planejamento, a execugéo e o controle das atividades de natureza juridica; exercer as fungdes de consultoria e as-
sisténcia juridica, bem como manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes ao Executivo; excepcional-
mente, por intermédio de procuragdo outorgada pelo Prefeito, defender o Municipio em agdes judiciais que envolvam os interesses
locais e representa-lo perante quaisquer érgdos federais, estaduais ou municipais; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridi-
co, sobre operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades para o Municipio; orientar, quando solicitado, os responsa-
veis pelas unidades da administragao, em tudo quanto se relacione com a aplicagéo da legislagdo em vigor, zelando pelo cumpri-
mento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos 6rgdos e entidades do Municipio na resolugéo de questdes juridicas e no en-
caminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislag&o federal, estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucio-
nalidade de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos 6rgéos
e entidades do Municipio; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, permissdes, ajustes, rescisdes ou instrumentos
congéneres; responder consultas e dirimir duvidas de natureza juridica suscitadas pelos érgdos da administragdo; manifestar-se
sobre a legalidade e juridicidade de sindicancias e processos administrativos; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
elaboracéo de anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio; diri-
mir duvidas a respeito de sentengas judiciais, orientando para o seu exato cumprimento; proceder a revisao de textos elaborados e
processados pelos diversos setores da administragao; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do neces-
sario mandato; delegar atribui¢des aos servidores vinculados a Procuradoria Juridica do Municipio; executar outras atividades cor-
relatas com a area juridica.

Padrao de Vencimento: SUBSIDIO

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: curso superior de Direito;

c) Habilitagdo funcional: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

d) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento ao Procurador do Municipio em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e preparar
informagdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem editados ou publicados; assistir o Procurador
do Municipio em suas atribui¢des, recebendo delegacdo de funcdes e tarefas; emitir pareceres juridicos sobre licitagdes, contratos
e convénios, submetendo-os ao Procurador do Municipio; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que
importem em obrigagdes e responsabilidades para o Municipio submetendo-os ao Procurador do Municipio; orientar, quando solici-
tado e/ou designado pelo Procurador do Municipio, os responsaveis pelas unidades da administragéo, em tudo quanto se relacione
com a aplicagéo da legislacao em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma; orientar e prestar assisténcia aos 6rgéos e entidades
do Municipio na resolugdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal,
estadual e municipal, submetendo-os ao Procurador do Municipio; atuar excepcionalmente em processos judiciais em qualquer
instancia quando devidamente substabelecido para a finalidade pelo Procurador do Municipio ou por procuragdo especifica para o
ato pelo Prefeito Municipal; executar outras atividades correlatas com a area juridica quando designado pelo Procurador do Munici-
pio.

Padréo de Vencimento: CC-IV / FG-IV

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: curso superior de Direito;

¢) Habilitagdo funcional: inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

d) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fun¢do de confian¢a, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ATRIBUICOES: Assessoramento para os temas que requerem atengdo especial do Prefeito e do Vice-Prefeito para fins de promo-
ver o desenvolvimento do Municipio. Realizar tarefas de alta responsabilidade, relativas ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
representar os interesses do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal junto aos 6rgédos de fomento e apoio para projetos de desenvol-
vimento nas diversas areas de responsabilidade da gestdo, propiciar a aproximagéo da Gestdo Municipal com os mais diversos
canais de representacdo social, politica e econdmica, dentre outros, através dos quais podem se viabilizar o desenvolvimento do
Municipio, e demais a¢bes que o Senhor Prefeito e/ou Vice-Prefeito determinar para fins de representagao institucional; coordenar
servigos de copa e zeladoria em geral; coordenar, e controlar o servigo de transporte interno; assessorar o prefeito no desempenho
de suas fungdes gerenciando informagdes; organizar sua agenda pessoal; assessorar na execucéo de suas tarefas administrativas
e em reunides, marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias recebidas ou encaminhadas,
internas ou externas, para repartigdes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros 6rgéos governamentais dos Municipios,
dos Estados e da Unido; assessorar nas diferentes esferas administrativas, quando solicitado pelo Gabinete; assessorar e acompa-
nhar o Prefeito e/ou Vice-Prefeito 0 em viagens, reunides e/ou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes, bem
como auxiliar nas demais atividades correlativas a seu cargo, mediante determinagdo de seu superior imediato.

Padrédo de Vencimento: CC-IIl/ FG-III
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO o4
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA

ATRIBUICOES: Assessoramento para os temas que requerem atengéo especial Primeira-Dama para fins de promover o desenvol-
vimento do Municipio. Realizar tarefas de alta responsabilidade, relativas ao Gabinete Primeira-Dama; representar os interesses
Primeira-Dama junto aos 6rgéos de fomento e apoio para projetos de desenvolvimento nas diversas areas de responsabilidade da
gestao, propiciar a aproximagao da Gestdo Municipal com os mais diversos canais de representacdo social, politica e econdmica,
dentre outros, através dos quais podem se viabilizar o desenvolvimento do Municipio, e demais agdes que a Senhora Primeira Da-
ma e/ou o0 Senhor Prefeito determinarem para fins de representagéo institucional; coordenar servigos de copa e zeladoria em geral;
coordenar, e controlar o servico de transporte interno; assessorar a Primeira-Dama no desempenho de suas fungdes gerenciando
informacdes; organizar sua agenda pessoal; assessorar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para
reparticbes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros 6rgdos governamentais dos Municipios, dos Estados e da Uniéo;
assessorar nas diferentes esferas administrativas, quando solicitado pelo Gabinete; assessorar e acompanhar a Primeira-Dama em
viagens, reunides efou eventos; diagnosticar as reais necessidades dos contribuintes, bem como auxiliar nas demais atividades
correlativas a seu cargo, mediante determinag&o de seu superior imediato.

Padrédo de Vencimento: CC-IIl / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: DIRETOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, GOVERNO E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Planejamento na execugéo das atividades da
Secretaria; substituindo-o inclusive em suas faltas e impedimentos ou afastamentos, exercendo igualmente, sob superviséo do Se-
cretario Municipal o planejamento, coordenagéo, normatizagdo e acompanhamento da execugéo dos sistemas de planejamento,
dos assuntos relacionados com o Poder Legislativo Municipal e participacdo popular nas leis de orgamento; estabelecer orientagéo
normativa, metodoldgica e tecnoldgica, a serem seguidas pelos 6rgaos da Administracdo Municipal; realizar estudos e desenvolver
programas e projetos a serem integrados nos planos plurianuais; desenvolver programas de controle acompanhamento e avaliagao
de sistematica de desempenho dos érgdos municipais; coordenar o envolvimento e a participacdo popular nos projetos de leis do
orgamento participativo do Plano Plurianual e das diretrizes orgamentérias; acompanhar e controlar a execugdo orgamentéria, con-
siderando a aplicabilidade da legislagéo de responsabilidade fiscal; promover e obter estudos e pesquisas, planos e projetos rela-
cionados a evolug&o social e econdmica do municipio; estabelecer e coordenar dados e informagdes técnicas, objetivando atualiza-
cOes e divulgacao sistematica para os 6rgaos sujeitos as alteragdes decorrentes; coordenar agdes que objetivem planejamento com
solugdes integrais e sincronizadas aplicaveis aos servigos publicos; coordenar o atendimento a obrigacdo de prestar contas de re-
cursos e obrigacdes com entes Federativos; estudar e implementar medidas constantes para modernizagao administrativa; coorde-
nar agdes do objetivo de implementagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio; atuar em conjunto com a Se-
cretaria de Desenvolvimento Siocial mediante apresentagdo de sugestdes de diretrizes, estratégias e instrumentos, bem como as
prioridades para o seu cumprimento, em especial na area de habitacdo de interesse social; dar publicidade as formas e critérios de
acesso aos programas habitacionais; coordenar a elaboragéo dos projetos de leis orgamentérias; administrar e controlar os recur-
sos humanos e o uso, funcionamento e conservagdo dos bens, lotados na Secretaria; atuar em conjunto com a sociedade civil or-
ganizada, bem como outras esferas de governo com o objetivo do desenvolvimento econdmico do municipio,buscando recursos
mediante projetos e investimentos externos; captacdo de recursos mediante projetos técnicos nas diversas areas de atuagdo do
municipio, visando o desenvolvimento econdémico do municipio. Desenvolver outras atividades correlatas.

Padréo de Vencimento: CC-lll / FG- IlI
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, desejavel curso superior em &reas de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou
de Direito;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO %

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.

Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 B

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: DIRETOR DE TRANSITO

ATRIBUICOES: Coordenar e representar a Departamento de Transito Municipal nos termos legais; organizar, orientar, chefiar todas
as atividades de transito; exercer a organizagéo de transito; fazer cumprir a legislagéo de transito, no &mbito municipal, de acordo
com as normas do Codigo de Transito Brasileiro. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito; representar a Divisdo
de Transito; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario; promover a coleta de dados estatisticos e elaboragéo de estudos sobre os acidentes e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; autorizar e fiscalizar
a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulag&o de veiculos e pedestres; promover a vistoria de veiculos que ne-
cessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal autorizagéo; elaborar convénios e contra-
tos, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a consecugio dos objetivos e finalidades do Departamento de
Trénsito Municipal.

Padréo de Vencimento: CC-Ill / FG-IlI
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: ASSESSOR DE PROJETOS E PRESTAGAO DE CONTAS

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal em todas as atividades que objetivem a obtengéo de investimentos destinados ao
desenvolvimento e evolug&o social da economia do Municipio; promover estudos, pesquisas, planos e projetos destinados a subsi-
diar decisdes favoraveis para investimentos de recursos econdmicos, resultando na captacdo de recursos publicos ou privados
tendentes a geragao de riquezas, a satisfagdo e desenvolvimento social da comunidade e a geragdo de empregos, como forma de
valorizagao da cidadania; assessorar, analisar e acompanhar projetos solicitados por outras Secretarias e demais érgaos do Muni-
cipio; assessorar nas tomadas de decisdes, indicando elementos para definicdo na execugédo de obras e servigos planejados para
serem licitados pelo setor competente; assessorar na elaboragdo de projetos e demais documentos necessarios a captagéo de
recursos e execugdo de obras; acompanhar as tramitagdes dos mesmos junto aos drgdos competentes, mantendo excepcional-
mente as prestacdes de contas em dia, bem como auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, mediante determinagao
de seu superior imediato.

Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizago de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL

ATRIBUICOES: Chefiar e acompanhar a aplicagéo das leis e regulamentos na area de pessoal, orientando e fiscalizando sua exe-
cugao; coordenar, acompanhar, suprir e controlar a prestagao de servigos dos érgaos sob sua subordinag&o; supervisionar as ativi-
dades relativas ao ingresso, exercicio e aposentadoria de todos os servidores; coordenar atividades de avaliagao de desempenho e
outras necessarias ao desenvolvimento funcional; acompanhar e organizar levantamentos das necessidades de treinamento nas
diversas Secretarias; providenciar e controlar a preparagao e a elaboragéo de folhas de pagamento de pessoal; examinar documen-
tos da &rea de Recursos Humanos e dar parecer, quando solicitado, relativos a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades,
despachando requerimentos, memorando e outros da area de pessoal; acompanhar e controlar arquivos do Setor; avaliar, coorde-
nar e controlar a prestagdo dos servigos de protocolo e arquivo centralizados do Municipio; desenvolver outras atribuicdes afins;
Padrao de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Chefiar o setor de patrimdnio e almoxarifado do municipio. Manter os registros do inventario de bens, registrando-
os e mantendo a identificagdo de cada bem mével ou imdvel. Manter o controle de estoque dos materiais estocados em almoxarifa-
do, informando as respectivas secretarias quando ao saldo de estoque, orientando com a relagdo a eventuais novas aquisi¢des.
Liberagdo de material as respectivas secretarias mediante solicitagdo das mesmas, desenvolver outras atribuicdes afins;

Padrao de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizago de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA

ATRIBUICOES: Coordenar a escrituragdo das operagdes de despesas e receitas; acompanhar e coordenar as tomadas de contas
dos responsaveis para com a fazenda municipal; acompanhar a execugdo do controle financeiro dos bens patrimoniais do munici-
pio, examinar previamente o processamento da despesa; analisar as operagdes da tesouraria e 0s documentos destinados a escri-
turagao; examinar e apreciar tecnicamente as prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos; efetuar o controle e exe-
cugdo dos convénios, acordos, auxilios, fundos especiais e outros; promover a conferencia de contas em estabelecimento de crédi-
to, mediante o confronto dos extratos correntes; demonstrar com a necessaria antecedéncia a secretaria de finangas a necessidade
de dotagdes cujos montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais
e transferéncia de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e concessao de auxilio e
subvengdes; promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes, e executar
outras atividade correlatas.

Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

ATRIBUICOES: Aacompanhar e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais; dar orientagées e diretrizes
para o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, bem
como os vendedores ambulantes; dirigir as atividades de fiscalizag&o dos contribuintes para impedir a sonegacg&o de tributos; pro-
nunciar-se sobre o fechamento e as transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares; programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como coordenar diligéncias por iniciativa propria ou quando
solicitada pelos 6rgéos da secretaria de finangas; promover, periodicamente o rodizio do pessoal de fiscalizagdo; manter cadastro
de empresas e produtores rurais; orientar o recebimento e analise das guias informativas; analisar notas fiscais de produtores; ana-
lisar os indices de ICMS do municipio; realizar outras tarefas correlatas.

Padrao de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigao Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS RODOVIARIOS
ATRIBUICOES: Chefiar a a agenda dos operadores e demais motoristas nos trabalhos a serem executados; Exigir um controle
rigoroso no controle de abastecimento, documentagao, e gastos em geral; zelar pela manutengéo e conservagao da frota; verificar a
eficacia dos servigos prestados; realizar a distribui¢do de servigos e verificar se estdo dentro do cronograma de execug&o, controlar
e fiscalizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinagéo de seu superior imediato.
Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E CONSERVAGCAO

ATRIBUICOES: Chefiar, e examinar os servicos referentes & limpeza e conservagéo de areas publicas, iluminagdo publica, rede de
agua, edificagdes e ajardinamento, distribuir servigos e verificar se estdo dentro dos cronogramas de execugéo, controlar e fiscalizar
o cronograma de recolhimento do lixo na zona urbana e zona rural, orientar a execugdo da manutengdo e melhorias de pragas e
jardins, controlar e fiscalizar os servigos de desobstrugdo de esgotos pluviais, controle de reparos das ruas, pavimentagdes e pas-
seios publicos, bem como realizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinagao de seu superior imediato.

Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE E MERENDA ESCOLAR

ATRIBUICOES: Fiscalizar em conjunto com os motoristas a utilizagdo do veiculo de transporte coletivo por parte dos beneficiérios,
evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral; organizar planilhas para o controle de documentacéo de veiculos, segu-
ros, bem como da necessidade de realizagao de cursos especificos de competéncia dos motoristas; controlar e montar conforme a
necessidade os itinerarios estipulados no processo licitatdrio; fazer o controle das ordens de abastecimento; zelar pela manutengao
e conservagao da frota de veiculos, chefiar, coordenar e acompanhar todo o processo que envolve a Merenda Escolar dos alunos
da Rede Municipal de Ensino; atuar em trabalho de cooperagéo e de modo colegiado com as demais divisbes e setores da Secreta-
ria; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagéo vigente; controlar entrada e saida dos géneros alimenticios; organi-
zar reunides e acompanhar Conselho Nacional de Alimentagao Escolar (CONALES) no Municipio; fiscalizar as Prestagées de Con-
tas relativas ao PNAE, bem como executar outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

Padrédo de Vencimento: CC-II / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE COORDENAGAO E APOIO PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Atuar em trabalho de cooperago e de modo colegiado com as demais divisGes e setores da Secretaria; observar e
fazer respeitar a correta aplicagéo da legislagdo educacional vigente; atender os professores e demais interessados ou envolvidos
nas questdes operacionais da educac&o; desenvolver programas e atividades de orientagdo pedagdgica e de aperfeigoamento e
atualizagdo de professores e demais servidores relacionados a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino; assessorar
os professores e alunos no processo de ensino e aprendizagem; realizar visitas as escolas com o objetivo de acompanhar o pro-
cesso de ensino e aprendizagem,; realizar reunides internas para estudo da legislag&o e analise do andamento dos trabalhos nas
diversas escolas; orientar professores quanto a elaboragéo e preenchimento dos documentos oficiais, pertinentes a institui¢do edu-
cacional; organizar, distribuir e controlar materiais didaticos, pedagogicos, equipamentos e outros relacionados a programas e proje-
tos da Secretaria Municipal de Educagao e/ou em parceria com demais secretarias, entidades, organizagdes e instituicdes; organi-
zar, realizar e acompanhar programas, projetos e atividades educacionais nas escolas municipais; realizar reunides pedagdgicas e
administrativas relativas ao setor, com professores das escolas multisseriadas, diretores e supervisores das escolas pdlo; realizar
reuni6es pedagdgicas com professores de Educagéo Infantil, com professores por Area de Conhecimento e professores de Curricu-
lo por Atividades; realizar o acompanhamento pedagdgico junto as turmas de alfabetizagéo de jovens e adultos; organizar e acom-
panhar cursos, seminarios, palestras e oficinas para os profissionais da educagéo e alunos; elaborar atestados e certificados de
cursos e seminarios; organizar e distribuir materiais didatico-pedagdgicos as escolas; elaborar materiais didatico-pedagogicos para
empréstimo as escolas; participar de eventos educacionais realizados nas diversas escolas; participar de reunides com CPM das
escolas; participar como membros dos Conselhos e Comissdes Municipais; organizar o arquivo ativo e passivo da SME e desem-
penhar outras competéncias afins.

Padréo de Vencimento: CC-II / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior Completo com Especializagdo em Supervisdo Escolar;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.

106

Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 -

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE FREQUENCIA E CONTROLE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Orientar a emissao de histéricos escolares; ter conhecimento de atuagdo em programas, e projetos na area de
frequéncia e controle escolar; auxiliar na emissdo de documentos, arquivamento, bem como nas demais tarefas pertinentes a area
de competéncia da educagéo, e em outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

Padrao de Vencimento: CC-Il / FG-II

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNQAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ATENGAO BASICA A SAUDE

ATRIBUICOES: Acompanhar e coordenar as agées, sob sua hierarquia, vinculadas a Secretaria de Satde e a realizagdo das acdes
epidemioldgicas; ambiental em saude, sanitaria, alimentar, nutricional e saude do trabalhador; organizar e coordenar as agdes de
pronto atendimento em salude, complementadas por atendimento com medicamentos; implantar, controlar e manter atualizado os
Cadastros Administrativos ligados a Secretaria e decorrentes de obrigagdes com entes Federativos; implementar e coordenar a
execugdo das competéncias e atribuigdes da secretaria; supervisionar o atendimento aos usuérios do sistema de saude, adequan-
do-o0 as necessidades e de acordo com a demanda; elaborar calendario anual de atividades pedagégicas na area de saude; orientar
os prestadores de servigos quanto ao correto atendimento dos usuérios; supervisionar os atendimentos médicos, elaborando pes-
quisas de satisfagdo dos usuarios; supervisionar os programas de prestacdo de servigos de salde na familia, saide bucal e demais
programas de natureza governamental realizados pelo Municipio; organizar treinamentos para profissionais na area de salde; a-
companhar a distribuicdo de medicamentos, elaborando cadastro e relatério de pacientes e de medicamentos utilizados; executar
outras tarefas correlatas.

Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livie nomeag&o/designagéo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E HABITAGAO

ATRIBUICOES: Articular agdes voltadas & Projetos Sociais que venham melhorar a qualidade de vida dos usuarios que encontrem-
se em situacdo de vulnerabilidade social e/ou pessoal; planejar e Promover Projetos Sociais inovadores, bem como manter as a-
¢Oes que por ventura ja venham acontecendo nesta secretaria; articular e proporcionar o bom relacionamento interno e externo que
visem 0 bom andamento das agdes; articular o processo de implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agoes,
usuarios e servigos; articular com a rede de servigos sdcio-assistenciais e das demais politicas sociais; coordenar a execugdo das
agbes de forma a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais gerenciando os setores, administrativo e de mobilizagao co-
munitéria, com finalidade de mostrar o universo das relagdes entre a agéo politica e o exercicio e desenvolvimento da cidadania;
consolidar relagdes de parceria com entidades publicas e privadas; coordenar campanhas e agbes socio-assisténciais; eventos
beneficentes, culturais e recreativos, desenvolvimento de cursos e oficinas, com o objetivo de promover a melhoria da qualidade de
vida das familias atendidas nesta secretaria; Incentivar o turismo, através do embelezamento e decoragdo do municipio; Promover
e incentivar o voluntariado, mobilizando a comunidade a exercitar o exercicio de cidadania; apresentar relatorio semestral e outro
anual a esta Secretaria com todos elementos necessarios para avaliagdo do Gestor das atividades desenvolvidas; Comprometer-se
em repassar ao Gestor da Secretaria Municipal de assisténcia Social e Habitagdo toda e qualquer informagéo pertinente e necessa-
ria para 0 bom andamento do setor; desempenhar outras atribuicdes afins.

Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
Cargo: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E CONSERVAGAO DO PATRIMONIO PUBLICO
ATRIBUICOES: Chefiar, e examinar os servigos referentes a conservagéo do patriménio publico, zelando pela manutengéo de bens
maéveis e imoveis, sejam eles proprios ou alugados. Responsabilizar-se pelo controle e pagamento de apélices de seguros obrigaté-
rios e licenciamentos de veiculos. Conservagédo dos prédios proprios do municipio, mantendo os mesmos em perfeito funcionamen-
to, bem como realizar demais tarefas correlativas a seu cargo, mediante determinagdo de seu superior imediato.
Padréo de Vencimento: CC-Il / FG-II
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigao Federal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Coordenar e controlar a prestacdo de servigos de informatica a todas unidades administrativas do Municipio; con-
trolar e promover o desenvolvimento e atualizagdo de sistemas; orientar e determinar a revisao periddica dos sistemas implanta-
dos; propor plano de treinamento aos usuarios de recursos de informatica da Municipio; dar diretrizes de trabalho, que visem sem-
pre a qualidade, a produtividade e a economicidade de suas agdes; controlar o suporte técnico aos usuarios; providenciar e estabe-
lecer contatos com as empresas de informatica prestadoras de servigos ao Municipio a atualizagdo e manutengdo dos recursos
utilizados; dar diretrizes para pesquisar e selecionar recursos de “ hardware” e “ software” de acordo com as reais necessidades do
Municipio; orientar a disponibilizagao de informacdes via WEB ( portal eletrénico, home-page , FTP ou similar); providenciar a im-
plantagdo e melhorias nos sistemas de seguranga de informagdes nos bancos de dados municipais; zelar pela garantia de funcio-
namento das estacdes de trabalho dos usuarios municipio; promover e coordenar agdes voltadas para a permanente atualizagdo e
modernizagdo dos dados eletronicos do Municipio; providenciar relatérios, quando solicitado; Dirigir, orientar, propor, projetar e
implantar solugdes de Tecnologia da Informagéo; pesquisar novas tecnologias para o desenvolvimento de softwares; estabelecer
parcerias com empresas externas, no intuito de promover trocas de experiéncias € conhecimentos nos sistemas relacionados a
administragdo, dando suporte aos diversos setores da administragao publica; desempenhar outras atribui¢des afins.

Padréo de Vencimento: CC-I - FG-I
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE TRANSPORTE E AGENDAMENTOS
ATRIBUICOES: Chefiar e determinar a organizagéo do rol de servigos burocraticos, especialmente aqueles relacionados a marca-
¢do de consultas, médicas, ou odontoldgicas, e o controle da circulagdo de veiculos da Secretaria da Saude do Municipio que se
deslocam transportando pacientes a nivel de municipio e para outro centros médicos, ou odontolégicos especializados; promover a
organizagao administrativa do setor com: catalogagdo de documentos, digitagdo de documentos, fichas, ficharios, consultas e
guias; supervisionar e exigir 0 arquivamento de documentos, fechando e abrindo a secretaria quando necessario, atendendo ao
publico, manter seu superior hierarquico permanentemente informado das agdes desenvolvidas e em desenvolvimento; realizar
outras atividades afins e correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.
Padréo de Vencimento: CC-I - FG-I
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horéria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUN(}AO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE INFORMAGOES E PROGRAMAS SOCIAIS

ATRIBUICOES: Estabelecer e coordenar as formas de inclusio comunitaria em programas sociais conveniados; incentivar e coor-
denar a participagdo popular em mutirdes habitacionais comunitarios; implantar, controlar e manter atualizados os cadastros de
programas sociais e de execucdo de convénios; coordenar o uso de tais informagdes e os beneficios decorrentes, destinando-os a
pessoas e familias efetivamente necessitadas; promover agdes e coordenar processos de integragdo social, através de assisténcia
e apoio, dos segmentos carentes da comunidade; implementar € coordenar a execugao das competéncias e atribuigdes da secreta-
ria; buscar e incentivar a promog&o de convénios intergovernamentais, para assisténcia e auxilio a carentes, coordenando a inclu-

sdo de segmento comunitérios nos beneficios decorrentes; promover levantamentos sociais, objetivando definir caréncias e neces-
sidades; desenvolver outras atribuigdes afins.

Padréo de Vencimento: CC-I - FG-I
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/fungdo de confianga, de livre nomeagdo/designagdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).
Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE SERVIGOS DA AGRICULTURA E PECUARIA
ATRIBUICQOES: Fiscalizar os trabalhos realizados pela equipe da Patrulha Agricola, orientar pelo zelo, manutencéo e conservagao
dos equipamentos; manter contato periédico com os produtores objetivando verificar a qualidade dos servigos em prol do desen-
volvimento da agropecuaria e se necessario levar ao superior imediato as sugestdes e ou reivindicagdes dos usuarios; chefiar as
solicitagdes por parte dos produtores dando maior agilidade as mesmas, de modo que atenda todos os servigos agendados, bem
como executar outras tarefas de chefia correlatas, determinadas pelo seu superior imediato; desempenhar outras atribuigdes afins.
Padrédo de Vencimento: CC-l/ FG-I
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria; 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou funglo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confian¢a, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.

Fone: (51)3725.1200; 3725.1070; - Fax: (51)3725.1122 B

E-mail; administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br gabinete@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO NUCLEO DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Desenvolver em conjunto com sua chefia agées, principalmente educativas envolvendo escolas e comunidade em
geral na area do meio ambiente, visando a conscientizagdo da sociedade em geral a cerca do tema. Buscar junto com a Assessoria
de Projetos e Prestagdo de Contas a insergdo do municipio em projetos e captagdo de recursos para area do meio ambiente, em
parceria com as outras unidades da federag&o. Auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, mediante determinagéo de
seu superior imediato.

Padréo de Vencimento: CC-I - FG-I

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confian¢a, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA
(Criado pela Lei Municipal N°1473/2013, de 18 de Setembro de 2013, surtindo seus efeitos a contar de 01/01/2014).

Cargo: CHEFE DO NUCLEO DO DESPORTO, TURISMO E CULTURA

ATRIBUICOES: Desenvolver em conjunto com sua chefia agdes, principalmente educativas envolvendo escolas e comunidade em
geral na area do desporto, turismo e cultura, visando a conscientiza¢do da sociedade em geral a cerca do tema. Buscar junto com a
Assessoria de Projetos e Prestagdo de Contas a inser¢&o do municipio em projetos e captagéo de recursos para area do desporto,
turismo e cultura, em parceria com as outras unidades da federagdo. Auxiliar nas demais atividades correlativas ao seu cargo, me-
diante determinag&o de seu superior imediato.

Padréo de Vencimento: CC-I - FG-I

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria; 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

c) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feria-
dos.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal. Cargo/funcdo de confianga, de livre nomeacdo/designacdo e exonera-
cao/destituicdo, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ANEXO I

ENQUADRAMENTO (art. 28, inc. )
SITUAGAO EXISTENTE SITUAGAO PREVISTA

OPERARIO OPERARIO

BORRACHEIRO EXTINTO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRIADO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CRIADO MONITOR DE ESCOLA

OPERARIO ESPECIALIZADO OPERARIO ESPECIALIZADO

AUXILIAR DE PEDREIRO EXTINTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

JARDINEIRO JARDINEIRO

CRIADO SERVENTE

VIGILANTE EXTINTO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

CRIADO ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

AUXILIAR DE TESOURARIA EXTINTO

ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL

ELETRICISTA ELETRICISTA

SECRETARIO DE ESCOLA EXTINTO

FISCAL DE TRANSITO EXTINTO

AGENTE ADMINISTRATIVO | AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE FISCALIZADOR AGENTE FISCALIZADOR

OPERADOR DE MAQUINA | OPERADOR DE MAQUINA |

NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA

MOTORISTA MOTORISTA

PEDREIRO PEDREIRO

VIVEIRISTA FLORESTAL VIVEIRISTA FLORESTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM EXTINCAO

TELEFONISTA TELEFONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO Il AGENTE ADMINISTRATIVO

CRIADO MEDICO CARDIOLOGISTA

CRIADO MEDICO PEDIATRA

OPERADOR DE MAQUINAII OPERADOR DE MAQUINA II

TECNICO EM ENFERMAGEM EXTINTO

TECNICO EM ENFERMAGEM DE PSF TECNICO EM ENFERMAGEM DE PSF

MECANICO EXTINTO

TECNICO AGRICOLA EXTINTO

FISCAL MUNICIPAL FISCAL MUNICIPAL

OPERADOR DE COMPUTADOR OPERADOR DE COMPUTADOR

TESOUREIRO TESOUREIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE EXTINTO

CRIADO FONOAUDIOLOGO

CRIADO CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

PSICOLOGO PSICOLOGO

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA

ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO

MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO

BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO

Av. 12 de Maio, N°370 — Centro — CEP: 96.535-000 — Cerro Branco — RS.
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ARQUITETO ARQUITETO

ADVOGADO ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
ASSESSOR TECNICO CONTABIL ASSESSOR TECNICO CONTABIL
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ASSESSOR ADMINISTRATIVO
CRIADO CONTADOR

CRIADO MEDICO CLINICO GERAL
ENGENHEIRO ELETRICISTA EXTINTO

CIRURGIAO-DENTISTA CIRURGIAO-DENTISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DO PSF ENFERMEIRO DO PSF

MEDICO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
MEDICO DO PSF MEDICO DO PSF
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