ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LET MUNICIPAL N2005/89

ADOTA NO MUNICIPIO O PLANO DE
CIASSIFICAGEO DE CARGOS E FUN
GOES, ESTABELECE O RESPECTIVO
PIANO DE PAGAMENTO E DA  OU-
TRAS PROVIDENCIAS,

BODO ROLANDO WEBER, Prefeito Municipal de Cerro Bran
co, Bstado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organi
ca do Municipio-lMae (Cachoeira do Sul), que a Camara Municipal a

provou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 10 - E adotado, no servigo publico do Municipio,
o Plano de Classificacao de Cargos estabelecido por esta lei.

Art. 22 - O Plano de Classificagao de Cargos aplica-
se a todos os funcionarios, assim entendidos, os servidores muni
. - . . . ’ . - - . . .
cipais sujeitos ao regime unico, assim definido pela Constitui -

cao Federal.
Art. 32 - A organizagZo do quadro de pessoal do Muni
< . « . . 4
cipio fica assim constituida:

I - Quadro Permanentes de Cargos;
IT - Quadro de Cargos em Comiss8o e Funcoes Gratifica
das;

§ 12 - 0 Quadro Permanente de Cargos é constituido -
por cargos de provimento efetivo.

§ 2° - 0 Quadro de Cargos em Comissdo e FuncgGes Gra-
tificadas € integrado por todos os cargos de provimento em comis
sao e fungdes gratificadas criados em Lei.

Art. 49 - Para os efeitos desta Lei, define-se "car-
go" o criado em Lei, em nlmero certo e com denominacio prépria,
consistindo no conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilida
des cometidas a um funcionario, mediante retribuicso pecuniaria

padronizada.
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Art. 52 - Os cargos sao de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo formam car
relras.
§ Unico

a movimentagao de seus ocupantes, medianbte promoc¢ao.

Cargos de carreira sao os que possibilitam

7
Art. 72 - Classe e o agrupamento de cargos de mesma
: ~ . . - ~ ¢
profissao ou atividade, com a mesma denominagao e do mesmo nivel

de dificuldades, responsabilidades e retribuicao pecuniéria.

Art. 82 - Série é o conjunto de classes dispostas hi
erarquicamente segundo o grau de dificuldades e responsabilida -
des de suas atribuicoes, de forma a possibilitar a ascencao fun-
cional de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art. 99 - A Lei que criar cargos sera sempre precedi
da de justificativa de sua necessidade e determinara a forma de
nomeagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comis-
sao, bem Como estabelecera, para o seu provimento, os requisitos
minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 10 - Considera-se Funcao Gratificada, para  os
efeitos desta Lei, a que corresponder atribuicoes de chefia, as-
sessoramento e outras que a lei determinar.

7fTULO IT
DO QUADRO PERMANENTES DE CARGOS

Art, 11 - A organizacgao do Quadro Permanente de Car~

. . . { - .
gos vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-o em servigos,
destinados ao atendimento das funcoes essencials e gerais, neces

sarios a execucao daqueles fins.

Art. 12 - A sistematica do Quadro Permanente de Car-
~ . ~ < . .
gos se processa em decorrencia de tres nivels, fixados segundo os
. . . . . < .
graus de dificuldades e complexidade dos servigos do municilplo, &

saber:

I - Nivel Principal - Fungoes tecnicas, cujo o exer-
cicio depende de certificado de conclusa@o de cur
so de nivel superior ou medio. Funcdes Adminis -
trativas de grande responsabilidade, com exigen-
cia de instrucdo correspondente ao Segundo Grau
Completo, suplementado, quando for o caso, por
especializacao ou treinamento.

IT - Nivel Médio - Funcdes administrativas ou técnicas
de certa complexidade. Exigéncia de nivel de ing
trucao correspondente ao Segundo Grau Completo ,
suplementado, quando for o caso, por egpecializsa

cao.
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ITI - Nivel Simples - Trabalho, geralmente, de robtina,
de pouca complexidade, instrugao correspondente
ao Primeiro Grau - Oitava Série - sem experien -
cia ou habilidades especiais. Primeiro Grau in-
completo, suplementado por alguma experiéncia -
profissional.

¢ ’
Art. 13 - Cada nivel podera conter classes de cargos
de valorizacao diversa, nao podendo, entretanto, haver classesde
. ~ - < . .
valores identicos em niveis diferentes.

CAPTTULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 14 - A estrutura basica do Quadro Permanente de
Cargos € constituida dos seguintes servigos:

I - Servico de Salde e Assistencia;
IT - Servigos de Obras, Viacao e Urbanisémo;
ITIT - Servigo de Administracao Geral.

~ . . £
Art. 15 - Ag classes de cargos serao distribuldasnos
. . < . .
diversos servig¢os, observadas as caracteristicas préprlas de ca-
da nivel.

Art. 16 - Sao Criados, no Quadro Permanente, os se -
guintes cargos:

NTVEL TOeL DF | DENOMINAGEO DAS CLASSES C6DIGO
PRINCIPAL 1 Advogado 1.3.40.7
(1) 1 Assistente Social 1.1.39.6

1 Economista 1.3.38.7

1 Engenheiro Civil 1.2.%37.7

2 Médico (Clinica Geral) 1.1.36.6

1 Oftalmologista 1.1.35.6

1 Médico Pediatra 1.1.34.6

1 Nutricionista 1.1.3%3%.6

1 Bioquimico 1.1.32.6

1 Psicologo - 1.1.31.6

2 Odontdlogo 1.1.20.6

1 Administrador 1.%.29.6

2 Técnico em Contabilidade 1.3.28.5

1 Tesoureiro 1.3.27.5

1 Inspetor de Tributos 1.3.26.6

2 Assistente Administrativo 1.3.25.5

MEDIO 1 Fiscal Municipal de Tributos 2.%.24.5
(2) 1 Fiscal de Obras 2.2.23.5
1 Oficial Administrativo 2.%.22.1

2 Técnico Enfermagem 2.1.21.5
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N1VEL TgiﬁgogE DENOMINAGAO DAS CTASSES c6DICO
MEDIO 1 Mestre de Mecanica 2.2.20.5
(2) 1 Desenhista 2.2.19.%
1 Mestre de Carpintaria 2.2.18.5
1 Mestre de Construcao 2.2.17.5
1 Fiscal de Salde 2.1.16.4

SIMPLES 3 Auxiliar de Administracao 3.%.15.1
(3) 1 Pedreiro 3.2.14, 4
1 Auxiliar de Topografia %.2.1%.2

4 Auxiliar de Pedreiro 3.2.12.2

1 Carpinteiro 3.2.11.3

2 Auxiliar de Carpinteiro 3.2.10.1

1 Mecanico %.2.9.4

2 Auxiliar de Mecanico 3.2.8.1

1 Eletrecista Be2e7e3

6 Operéario Especializado 3.2.6.2

20 Operario 3.2.5.1

3 Operador de Maquina 3.2.4.3

4 Motorista 5.2e5e5

4 Auxiliar de Servicos Gerais 3.2.2.1

4. Auxiliar de Enfermagem %3.,1.1.%

Art., 17 - O codigo de identificacao estabelecido pa
ra as classes de cargos criados no artigo anterior, tem a se-

guinte constituigao:

. . (4
12 elemento: indica o nivel;

29 elemento: indica o servigo;
20 glemento: indica a classe; e

49 elemento: indica o padrao de vencimento.

~ . 4 . .
Art. 18 - Sao as seguintes as series existentes no

Quadro Permanente de Cargos:

I - Série Administrativa:

CLASSE DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
15 Ayxiliar Administrativo 1
22 Oficial Administrativoe L
24 Figcal Municipal de Tributos 5
25 Assistente Administrativo 5

IT - Série de Servicos de Eletricidade
CLASSE DENOMINAGEO DO CARGO PADREO
7 Eletrecista 5
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III - Serie de Servigos Publicos

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRKO
2 Auxiliar de Servicos Gerais 1
IV - Serie de Construgdes
CLASSE DENOMINAQEO DO CARGO PADREO
5 Operario 1
6 Operario Especializado 2
12 Auxiliar de Pedreiro 2
14 Pedreiro 4
17 Mestre de Construcao 5
V - Série dos Servigos de Carpintaria
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADREO
10 Auxiliar de Carpinteiro 1
11 Garpinteiro 3
18 Mestre de Carpintaria 5
VI - Série de Servicos de Salde e AcgSo Social
CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRKO
1 Auxiliar de Enfermagem 3
16 Fiscal de Saude 4
21 Técnico Enfermagen 5
VII - Série dos Servicos de Mecanica
CLASSE DENOMINAGEO DO CARGO PADRAO
8 Auxiliar de Mecanica 1
9 Mecanico 4
20 Mestre de Mecanica 5
VIIT - Seérie de Servicos de Transportes
CLASSE DENOMINAGEO DO CARGO PADRRO
3 Motorista 3
Operador de Maquina 3

i
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IX - Série de Servigos Auxiliares de Obras

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADREO
13 Auxiliar de Topografia 2
19 Desenhista 3
23 Pigscal de Obras 5

Art. 19 - S&o as seguintes as classes de cargos que
~ . ’ .
nao se ilntegram em seriles:

CLASSE DENOMINAGAO DO CARGO PADRRO
26 Inspetor Tributério 6
27 Tesoureiro 5
28 Técnico em Contabilidade 5
29 Administrador 6
20 Odontdlogo 6
31 Psicologo 6
32 Bioguimico 6
3% Nutricionista 6
34 Médico Pediatra 6
35 Oftalmologista 6
36 Médico (Clinica Geral) 6
37 Engenheiro Civil 7
38 Economista 7
39 Assistente Social 6
40 Advogado "/

cAPiTUTO III
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE

Art. 20 - Entende-se por especificacao de classe, a
discriminacao dos cargos classificados a base de deveres e res -
ponsabilidades, contendo o nome da classe, o servig¢o, o nivel, o
cédigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuicdes, condi-
coes de trabalho, requisitos para provimento, recrutamento e a-
cesso.

Art. 21 - Fazem parte integrante desta Lei, como Ane

xo I, as especificacoes das classes do Quadro Permanente de Car-
gos, as quais so poderao ser alteradas por Lei.

Art. 22 - Toda e qualquer proposta de criac8o de no-
vas classes de cargos devera ser acompanhada das respectivas es-

pecificacdes.
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TfPULO IIT
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSRO
E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 23 - S3o criados os seguintes cargos em comis-
sao, de livre nomeacao destinados ao atendimento de encargos de
chefia, assessoramento e outros que a lei determinar, os quais
poderdo ser providos, optativamente, sob a forma de funcao grati

ficada:
QUANTIDADE DENOMINAGEO » PADRRO
7 Secretario CC6 ou FG6
7 Diretor de Equipe GC5 ou FG5
15 Diretor de Nicleo , CC4 ou FG4
7 Dirigente de Conjunto . GCz ou FG3
7 Dirigente de Grupo ‘ CC2 ou FG2
9 Chefe de Turma ' CCl ou FG1
2 Chefe de Gabinete CC4 ou FG4
1 Assessor Juridico CC6 ou FG6

Art. 24 - O exercicio de fungfo gratificada é priva-

tivo de detentores de cargos de provimento efetivo.

Art. 25 - As atribuigoes dos cargos em comissao e de
fungoes gratificadas, sfo fixadas no Anexo I desta Lei.

TfTULO IV
DO RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROMOGAO

Art. 26 - 0 recrutamento externo sera feito mediante
Edital que instruira o processo seletivo, atraves de Concurso Pﬁ
blico, e proceder—se—é sempre que for necessario o preenchimento
de cargos criados por lei municipal.

Art. 27 - Os funcionarios ocupantes de cargos do Qua
dro Permanente poderao ser promovidos horizontalmente, atraves
de progressao quingllenal nos seus respectivos vencimentos basi-
cos e nos valores definidos na Tabela do Art. 30 desta Lei, des~

de que satisfeitos os seguintes requisitos:

I - Assiduidade de 98%(NWoventa e oito por Cento)des-
contados os afastamentos que a lei considere de
efetivo exeroicio;

1T - Inexisténcia, no periodo, de penalidade de sus-
pensio transitada em julgado;

IIT - Grau de merecimento de, no minimo, 60%(sessenta
por cento) dos pontos atribuiveis em avaliacdo,
considerados criteérios objetivos definidos em
Regulamento.
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Art. 28 - Os funcionarios, ocupantes de cargos inte
grantes das series criadas pelo Art. 18, terfio ascencdo funcio-
nal na série a que pertencer, desde que aprovado em novo Concur
so Piblico. .

Paragrafo Unico - O regulamento dos Concursos Pﬁbl;
cos, com o objetivo de profissionalizar o funcionério, definira
critérios de valorizac@o na prova de titulos, respeitado o dis-

posto no caput deste artigo.

Art. 29 - Fica definido em 50%(cinqguenta por cento)
. . < . e L4
do total de pontos atribuivels a prova de titulos a que se refe
. . . . 4 . . o~ <
re o artigo anterior, o limite maximo de valorizacao dos titu -
. VN ’ . .
los a serem apresentados pelos funcionarios publicos, relativo
< . ~ ’ . . . .
a0 exercilcio da funcao publica nas respectivas series, que plei
teiam ascencg&o funcional.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
Art. 30 - A Tabela de vencimentos basicos para o Qua

dro Permanente de Cargos fica constitulda dos seguintes padroes

e respectivas progressoes horizontais.

PADRXO PROGRESSAO HORIZONTAL(em cruzados novos)
BASE L B | G D
1 (1,0) 55,00 57,75 60,61 63%,6%
2 (1,5) 82,50 86,62 90,91 95,45
3 (2,0) 110,00 115,50 121,22 127,27
4 (2,5) 127,50 144,327 151,52 159,08
5 (3,0) 165,00 173,25 181,83 191,90
6 (3,5) 192,50 202,12 212,1% 222,72
7 (4,0) 220,00 231,00 242, 4 254, 54
Art. 31 - E fixada a seguinte Tabela de pagamento -
para 0s cargos em comissao e funcoes gratificadas:
CARGOS EM COMISSXO FUNGOES GRATIFICADAS
cci1 (1,5) = 82,50 PF¢ 1 (0,75 ) = 41,25
¢c 2 (2,0) = 110,00 FG 2 (1,0 )= 55,00
cc 3 (2,5) = 137,50 F¢ 3 (1,25 ) = 68,75
ccua (3,0) = 165,00 FG 4 (1,5 )= 82,50
cC 5 (4,0) = 220,00 ¢ 5 (2,0 )= 110,00
cC6 (5,0) = 275,00 F¢G6 (2,5 )= 137,50

-

Art. %32 - Os valores
coes, fixados nas Tabelas dos Artigos 30 e 31, serao sempre reg
justados através de indice percentual tnico.

dos vencimentos e gratifica- -
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f7rULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a contra
tar, pelo prazo determinado de 6 meses(Seis meses), servidores -
regidos pela Consdlidacao das Leis do Trabalho, respeitado o dis
posto no Artigo 37, IX ga C.F.

§ 12 - A Prefeitura Municipal devera, no prazo defi-
nido no caput, efetuar a selecdo dos funcionarios atraveés de Con
curso‘Pﬁblico.

§ 22 - A Prefeitura Municipal adotara o regime Cele-
tista para todo o seu Quadro Permanente de Funcionarios.

Art. 24 - A Administracgso Municipal devera promover o
aperfeicoamento dos servidores pﬁblicos, no sentido de melhor pre
paré—los para as fungoes que lhes sao afetas, com o objetivo de
promover o aprimoramento do servigo pﬁblico, aproveitando para
tanto os cursos, encontros, seminarios colocados a disposicaopor
orgdos Estaduais e Federais.

Art. 35 - Esta lei entrara em vigor na data de sua -
publicacao, com efeitos retroativos a data de 02 de Janeiro de
1989.

Art. 36 - Revogan-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAT DE CERRO BRANCO - RS.,

Aos Trinta e um de Janeiro de um mil, novecentos e oitenta e nove.

Registrado as fls. -

do competente livro, em

— vt = —— m—t

AUX. DE ADMINTISTRAGRO

SECRETARIO DA ADMINISTRAGRO



ANEXO I - 1 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL : SIMPLES

PADREO : 3

CODIGO : 3.1.1.3

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel simples, de
relativa complexidade, envolvendo a execucao de servigos auxilia-

res de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar nos trabalhos de en
fermagem, fazer curativos, de acordo com a orientacao recebida ;

preparar intrumentos para a aplicacao de vacinas e injesces, bem
como proceder a aplicacao; atender aos doentes e acidentados de
acordo com as recomendacoes e prescricdes médicas; esterilizar o
material de enfermagem em uso no ambulairio; registrar as ocorren
cias relativas a doentes e/ou epidemias; procurar socorros de ur-
géncia; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doen-
tes; pesar e medir doentes; encaminhar ao setor competente as pesg
soas que necessitarem de assistencia médica; auxiliar no desenvol
vimento dos programas de enfermagem, relativos a protecao, recupe
ragdo e reabilitacao da saude pﬁblica; executar outras tarefas -
correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

’ . < .
a) Horario: perlodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser forneci-
. { o
do pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

b) Habilitagao Profissional; experiencia comprovada
no servico de enfermagem,

¢) Idade : entre 18 e 45\anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I - 2 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAKO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADREO: 1

CODIGO: 3.2.2.1

SINTESE DOS DEVERES: Atividades rotineiras, envolvem
do a limpeza e conservagado de imoveis e objetos, utensilios e 1o

cals de trabalBos, bem como servigos de atendimentos nos setores..

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pela boa ordem, con -
servacao e limpeza de todas as dependéncias dos predios que abri

gam orgios da administracfo municipal e/ou escolas municipais; ,
solicitar com a devida antecedencia o material necessario a manu
tengio da limpeza; proceder a conferencia do material necessario
a execucao de suas tarefas, mantendo o estoque regulador sob seus
cuidados; zelar pelo consumo racional de tode o material de can-
tina, limpeza e conservacao; executar as de, digo a limpeza de -
todas as dependéncias, moveis, utensilios e equipamentos; prepa-
rar e servir cafezinho; preparar e servir a merenda aos alunos ;
anotar e transmitir recados; varer patios; zelar pelos materiais
colocados a sua disposicdo} executar tarefas de jardinagem; exe-

cutar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras : sujeitos ao uso de uniforme fornecido Pe
lo Municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: algum conhecimento no
trabalho de servicos gerais;

c) Idade: entre 18 e 55 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESS0: Operario Especializado.



ANEXO I - 3 (Art. 21)

CLASSE. : MOTORISTA
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGRKO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES
PADREO: 3

CODIGO: 3.2.3.3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas,

. .’ . < . [4 .
equipamentos rodoviarios e veilculos do Municipio.

EXFMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e equipa

. 7 . ’ . . ~ <
mentos rodoviarios, automoveis, cominhoes e outras velculos -

destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher ma-
quinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando -
concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodo
viarios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fa
zer reparos urgentes, digo, de urgéncia; zelar pela conserva -
cao dos veiculos, méquinas e equipamentos rodoviarios que lhe/
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustively
égua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qual-
quer anomalia no funcionamento dos velculos, méquinas e equipa
mentos rodoviérios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo nomal de trabalho de 40 horas

semanais;

b) Outras : horario indeterminado sujeito ao traba
lho noturno, aos domingos e feriados;-
sujeito ao uso de uniforme a ser forne
cido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

b) HabilitagZo Profissionail: Carteira Nacional de
Habilitacgao; experiéncia no minimo de 6 meses
de pratica em veiculos automdveis;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO, : Edital para Concurso Publico.



ANEXO I - 4 (Art. 21)

CLASSE. : OPERADOR DE MAQUINA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAKO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADREO: 3

CODIGO: 3.2.4.3

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias ,
agricolas e equipamentos rodoviarios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia
os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, ni

velamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortes taludes; pres -
tar servigo de reboque, realizar servigos agricolas com tratores;
operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodo
viarios; proceder ao transporte de aterro; efetuar ligeiros repa
ros, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combus-
tivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; -
zelar pela conservacao e limpeza das méquinas sob sua responsabi
lidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funciona-
mento da méquina; executaroutras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: Perlodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras : sujeito ao uso de uniforme fornecido pe-
lo Municipio; horario indeterminado, su-
Jjeito a trabalhos noturnos, aos domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: carteira de habilitacgao
profissional; experiéncia comprovada em trabalhos
com maquinas e equipamentos rodoviarios;

¢) Idade : entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTQ: Edital para Concurso Piblico.

ACESS0: Motorista.
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ANEXO I - 5 (Art. 21)

CLASSE, : OPERARIO

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADRAO: 1

CODIGO: 3.2.5.1

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos
em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de

construcao em geral e outross

EXEMPLOS DE ATRIBUICOCES: Carregér e descarregar vel-
culos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, mate -

riais de construcao em geral e outros; fazer mudancas, proceder
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral,; varrer,
lavar e remover o lixo e detritos da ruas e prédios municipais j;
proceder a limpeza de oficimas, Baiag, cocheiras e depositos de
lixo e detritos orgénicos, inclusive gabinetes sanitarios publi-
cos ou em predios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher 1i
X0 a domicilio, operando caminhoes de asseio pﬁblico; auxiliar --
em tarefa de construgfo, calgamento, e pavimentacado em geral;pre
parar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e con
tagem de materiais; auxiliar em servicgos de abastecimento de vei
culos; cavar Sepulﬁuras e auxiliar no sepultamento; aplicar inse
ticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de Jardinagem
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensio de animais -
soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo de 40, digo normal de 40 horas

semanals;
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pe-
lo Municipio e ao trabalho desabrigado.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: 12 grau imcompleto;

B) Habilitac&o Profissional: experiéncia comprovada
em trabalhos bracgais;

C) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO: Operario Especializado.



ANEXO I - 6 (Art. 21)

CLASSE: OPERARIO ESPECIALIZADO
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADRRO: 2

CODIGO: 3.2.6.2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que

exijam especializacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar sob a supervisao,
trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de eletri-

cidade, mecénica, carpintaria, olarias, serralheiria e marcena-
ria, tais como: efetuar consertos em extenssoes de redes de al-
ta tensao e baixa tensdo e telefanica, incluindo-se nestes o a-
linhamento de redes, consertos de relégios, troca de contadores,
medidores e lémpadas; efetuar aberturas de valas para a coloca-
cao de postes de iluminacao pﬁblica; auxiliar nos servicos de -
chapeacdo de velculos automotores publicos municipais; executar
servicos auxiliares de construcao de galpoes, garagens, escolas,
pontes e pontilhoes, fazer formas de madeira, vasos calhas, ca-
pas de bueiros, armacgao de ferro, placas de sinalizacfo, abri -
gos para pontos de Snibus, taxis e outros; fazer assentamentos
de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; efetuar carregamento
de areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servigos de iluming
cao, digo, de instalacdo de explosivos em pedreiras, assim como
detonagems; conduzir ao local de servigo todo o material neces-
sério a execucao dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos
de cimento; montar e desmontar mbtores, méquinas e caldeiras de
asfalto, sob a orientacio de um mecanico; operar méquinas com - °
motor de explosao, de pequeno porte, manejar serras, afiar fer-
ramentas; auxiliar nos servigos de jardinagem e conservagao de
gramados; levar lubrificantes e abastecer velculos e motores;
executar pequenos servigos em motores agricolas, tais como: —-
montagem, demontagem, trocas e consertos de bombas, embreagens,
velas, caixas e cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina;
limpar estatuas e monumentos; efetuar servigos de limpeza de Qé'
tradas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho 40 hs.semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poderé exigir a pres
tacdo de servicos a noite, domigos e fe-
riados, uso uniforme fornecido pelo Mu--
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;..

b) Habilitaglio Profissional: alguma experiencia.
¢) TIdade: entre 18 e 45 anos

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ey . p— -




ANEXO I - 7 (Art. 21)

CLASSE: ELETRECISTA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGEO E URBANISNMO
NIVEL . SIMPLES

PADREO: 3

CODIGO: 3.2.7.3.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de
eletricidade em geral, bem como efetuar servicos de instalagdo e

reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXFMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e repa
rar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensao; -

fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspescio
nar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos eletricos
tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.
, inspecionar e fazer pequencos reparos e limpar geradores e moto-
res a 0leo; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de -
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajus-
tar e montar motores elétricos, dinamos, etc., conservar e repa -
rar instalacgoes elétricas internas. e externas; recuperar motores

de partida em geral, biisinas, interruptores, relés, reguladores -
tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobina-
gem de motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagoes

elétricas em veilculos automotores; fazer enrolamentos e consertar
induzidos de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servi
go de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas,

~

CONDICOES DE TRABATHO:

’ . - 3
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme fornecidos pelo Muni
cipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau imcompletoss

b) Habilitagao Profissional: curso adequado ou expe-
riencia comprovada em eletricidade;

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso Publico

ACESSO: Mestre de Eletricidade.



ANEXO I - 8 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE MECANICO
SERVIGCO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADREO : 1

CODIGO : 3.2.8.1

SINTESE DE DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de
mecanica, incluindo os de carater bracal necesséario para o desem

penho da funcéao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Conduzir ao local de servi-

. ’ . . . .
¢o todo o material necessario; auxiliar em todas as tarefas ati-

nentes a funcio sob a orientacgdo do mecanico; engraxar, lubrifi-
car e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario; -
limpar e consertar os utensilios e méquinas de garagem ou ofici-
nas fazer servicos de limpeza nos locals de trabalho; execubtar -
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

4 . - .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras : uso de uniforme formecido pelo Muni-

{ .
cipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Habilitacao Profissional: experiencia comprovada
em trabalhos de mecanica.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso Publico.

ACESSO: Mecanico.



ANEXO I - 9 (Art. 21)

CLASSE. : MECANICO

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADREO: 4

CODIGO: 3.2.9.4

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar méquinas € mo-

tores de diferentes especies; efetuar chapeacido e pintura quan-

do necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Consertar pecas de maquinas

s . ’ .
naufaturar ou consertar assesorios para maquinas; fazer soldas e

létricas ou a oxigénio; converter ou adptar pecas; fazer a con -
servacao de instalacoes eletro-mecanicas; inspecionar e reparar
automéveis, caminhoes, tratores, compressores, bombas, etc., ing
pecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando ne-
cessario unidade e partes relacionadas com motores, vélvulas, -
pistoes, mancais, sistemas de lubrificacoes, de refrigeracao, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e trazei
ros, freio, carburaderes, aceleradores, nagnetos, geradores e
distribuidores; esmiriliar e assentar vélvulas, substituir buchss
de mancais,; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudancas; recuperar e concertar hidrova@cuos; reparar maquinas
a 0leo diesel, gasolina ou queroséne; socorrrer veiculo acidenta
do ou imobilizado por arranjo mecénico, podendo usar, em tais ca
sos, o0 carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros con
sertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: perlodo normal de 40 horas semanais
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido
. ¢ .
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO :

a) Escolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitac2o Profissional: curso adequado ou ex-
periéncia comprovada no exercicio da profissao
de mecanico;

c) Tdade; entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO: Mestre de Mecanica.



ANEXO I - 10 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE CARPINTEIRO
SERVIGCO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL : SIMPLES

PADREO: 1

cODIGO: %.2.10.1.

SINTESE DOS DEVERES: Ajudar carpinteiros a recuperar

e construir obras, estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOCES: Auxiliar carpinteiros na
construcao de casas, galpoes, etc., e na montagem de esquadrias;

executar de acordo com a prientacao de carpinteiros trabalhos de
assessoramento de assoalhos e de madeira para tetos e telhados;
auxiliar no assentamento de portas e janelas; fazer consertos em
objetos de madeira; fazer mudanca de fechaduras, ajustagens de
portas e substituicfo de vidracgas; afiar ferramentas; efetuar -
servicos de limpeza dos locais de trabalho; manejar cola de madeil
ra; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras : pode exigir o uso de uniforme a ser for-
necido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 19 grau incompleto;

b) Habilitacdo Profissionalj: experiéncia em servi-
cos de carpintaria.
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.

ACESSQ: Carpinteiro.



ANEXO I - 11 (Art. 21)

CLASSE: CARPINTEIRO

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL.: SIMPLES

PADREO: 3

CODIGO: 3.2.11.%

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas
e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estru-

turas de madeiras; preparar e assentar assoalhos de madeiramento

para tétos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar es
quadrias; preparar e montar portas e Jjanelas; fazer reparos em di
ferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de Janelas; colg
car fechaduras; construir e montar andaimes; construir corretos e

palanques; construir e reparar madeirames de carrog¢as, carros—de-

~ k4 . . ~
- mao, automovels e caminhoes; colocar cabos em ferramentas; zelar

pela limpeza do setor de trabalho que lhe diz respeito; organizar
pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria;
operar com maquinas e carpintaria, tais comoj; serra-circular, ser
ra-fita, furadeira e outras;, zelar e responsabilizar-se pela -
limpeza, conservacéo e funcionamento de maquinaria e do equipamen
to do trabalho; calcular orgamentos de trabalho dé carpintaria;
ministrar ensinamentos da profisSéo a ajudantes e auxiliares; re-
construir pontes e pontilhoes de madeira; executar outras tarefas
correlatas. '

CONDICOES DE TRABATHO:

’ . [4 V .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme a ser forneci-
. < .
do pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

b) Habilitagdo Profissional: Experiencia comprovada
em servigos de carpintaria;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.

ACESSO: Mestre de Carpintaria



P

ANEXO I - 12 (Art. 21)

CLASSE.: AUXILIAR DE PEDREIRO
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGEO E URBANISMO
NIfVEL,: SIMPLES

PADRRO: 2

cODIGO: 3.2.12.2

SINTESE DOS DEVERES: Executar sob direta supervisfo

de pedreiros, trabalhos de alvenaria e cimento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ajudar o sevico de locacgao

de pequenas obras; fazer alicerces e alevantar paredes de alve-

naria sob orientacao de um pedreiro; manejar instrumentos de ni
velamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer ori-
ficios em pedras, blocos de cimentos ou outros materiais; fagzer
servicos de preparos de argamassa; ajudar no rebouco de. paredes;
mexer e colocar, de acordo com inétrugSes de pedreiro, concreto
em formas e fazer artefatos de cimentos; auxilliar o assentamento
de marcos, colocacao de ajulejos e ladrilhos; armar andaimes; -
desempenhar os servigos rotineiros determinados pelos pedreiros
em assuntos relativos a profissao; executar oubras tarefas cor-
relatas. '

CONDICEO DE TRABATHOQ:

4 . [4 ) « e .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: trabalho desabrigado; uso de uniforme a
ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau imcompleto;

b) Habilitacfo Profissional: eXperiéncia comprovada
em trabalhos de contrucdo na parte de alvenaria;

¢) Idade: entre 18 e 45 anocos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESS0: Pedreiro.



0

ANEXO I - 13 (Art. 21)

CLASSE.: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
SERVIGO: DE OBRAS, VIAGEO E URBANISMO
NIVEL.: SIMPLES

PADREO: 2

CODIGO: 3.2.13.2

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares
de levantamentos topogréficos e locacoes de alinhamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar levantamentos to-
pogréficos e nivelamentos, calculando as cadernetas; fazer de -

senhos das plantas e perfis de levantamentos; auxiliar ou execu
tar levantamentos cadastrais; fazer a locacao de alinhamentos;
preparar, verificar e auxiliar na preparacao e manejo de apare-
lhos topogréficos; transportar aparelhos e estacas; fazer roca-
dos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICAO DE TRABATHO:

4 . [ .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

< . 4 .
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar

a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

b) HabilitacfBio Profissional: experiencia comprovada
em servicos de topografia;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: prova de habilitacfo.
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ANEXO I - 14 (Art.21)

CLASSE. : PEDREIRO

SERVICO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
NIVEL.: SIMPLES

PADREO: 4

CODIGO: 3.2.14.4

SINTESE DOS DEVEDORES: Executar trabalhos de constru

~ ~ . [4 . ’ .
g¢ao e reconstrucao de obras e edificios publicos, na parte refe-

rente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES: Efetuar a localizacio de

pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria ;

fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer ori
ficios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e -
orientar a preparacfo de argamassa para juncdes de tijolos ou pa
ra reboco de paredes; preparar . aplicar caiagOes em paredes; fa
zer blocos de cimento; mexer e . colocar concreto em formas e fa -
zer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e Jjanelas; -
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em g
bras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios; assentar e re-
colher, recolar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de constrﬁgéo; operar com instrumentos de controle de medidas;--
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob sua orientacéo; dobrar ferro para ar-
coes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periédo normal de 40 horas semanais.
b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso
de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau Completo.

b) Habilitac2o Profissional: experiéncia comproVada
em trabalhos de construcdo ma parte de alvenaria; .

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO: Mestre de Construcao.
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ANEXO I - 15 (Art. 21)

CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGXO
SERVIGO: DE ADMINISTRAGKO GERAL
WiVEL.: SIMPLES

PADREO: 1

CODIGO: 3.3.15.1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escrito-
rio de certa complexidade, que requeéiram alguma capacidade de

Jjulgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacoes simples
oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de

datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fa-
zer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos
a dotacaes orgamentérias, elaborar e conferir folhas de pagamqg
tos; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentacao de processos ou papéis, organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anétagGes em fichags e manusear fichérios;
providenciar a expedicao de cqrrespondénoia; conferir materiais
e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas -
de entrega; levantar freqﬁénoia de servidores; executar outras

tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras : viagens, freqliencia a cursos especiali-
zados. '

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 grau completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do

processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

ACESSQ: Oficial Administrativo.



L

ANEXO I - 16 (Art. 21)

CLASSE: FISCAL DE SAUDE
SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NfVEL: MEDIO

PADREQ: 4

CODIGO: 2.1.16.4

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nlvel medio, de al
guma complexidade, envolvendo a execuc¢ao de trabalhos relativos

a fiscalizacao e prevencao, com respeito ao cumprimento das de -
. ~ ’, ’ .
terminacoes da Saude Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUTCOES: Fiscalizar, sob a supervi -

~ o . . ~ 4 . <
‘sao de profissional competente, as condigoes de saude no Munici-

plo; verificar as condigoes de higiene para funcionamento nos es
tabelecimentos industriais, comerciais e feiras livres; efetuar

a apreensdo de produtos e objetos que nao apresentarem condigdes
de higiene ou estiverem vencidos; verificar as condicdes e escla
recer sobre a conservacao das matas nativas, conservacao e pre -
servacao dos rios, cérregos e arroios naturais e preservacao da
fauna; realizar vistorias nas construcoes de pocilgas e chiquei-
T0S No perimetro urbano, bem.como pféximo de cérregos e riachos;
verificar a salubridade das éguas utilizadas pela populacao, in-
cluindo cérregos e vertentes; fazer intimacdo e autuagoes, la-

vrar auto de infracgao; apresentar boletins das atividades desen-
volvidas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periddo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

b) Habilitacgdo Profissional: Habilitacao legal, digo
experiéncia comprovada;

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I - 17 (Art. 21)

CLASSE: MESTRE DE CONSTRUGXO
SERVIGO:DE OBRAS, VIAGEO E URBANISMO
NIVEL.: MEDIO '
PADREO: 5

CODIGO: 2.2.17.5

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar servigos

rotineiros de construcao de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICCOES: Supervisionar tarefas roti
neiras na construcao de obras e edificios pﬁblicos? fazer a dig

tribuicao e supervisf@o de servigos para seus subordinados; fa-
zer locacdo de obras; interpretar placas, digo plantas de cons-
trucoes em geral; fazer medicoes de obras; controlar a dosagem.
de argamassa e concreto armado; apresentar relatorios informati
vos quanto a marcha dos servigos, consgnando as irregularidades
encontradas; responsabilizar-se pelos materiais existentes mnas
obras a seu encargo e zelar pela sua conservacgao e aplicacao;
fiscalizar a execucgao de obras; organizar pedidos de materiais;
verificar o cumprimento de exigéncias contratuais; executar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

14 . < .
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: uso de uniforme a ser fornecido pelo Mu

- [ .
nicipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

b) Habilitagao Profissional:'experiéncia comprovada
em servigos e construcao civil e instalagoes do
miciliares; conhecimentos gerais de material de
construcao;

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 18 (Art. 21)

CLASSE: MESTRE DE CARPINTARTA
SERVIGO:DE OBRAS, VIAGKO E URBANISMO
NIVEL: MEDIO

PADRRO: 5

¢ODIGO: 2.2.18.5

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar

os servicos de carpintaria, bem como, a recuperacdo de estrutu-

ras e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e orientar carpin-
teiros na execucdo de casas, galpoes e montagem de esquadrias ;

orientar e fiscalizar os carpinteiros nos trabalhos de assenta-
mento de assoalhos e de madeira para todos os telhados; orien -
tar e coordenar os assentamentcos de portas e janelas; orientar

e fiscalizar os trabalhos de mudangas de fechaduras, ajustamen-
tos de portas e substituicoes de vidracas; orientar e fiscali -
zar o0s servicos de limpezas nos locals de trabalhos; orientar -
os carpinteiros no manejo das maquinas utilizadas na carpintaria
orientar os trabalhos de limpeza e lubrificacao das méquinas u-
tilizadas na carpintéria ; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: pode exigir o uso de uniforme fo¥necido
pelo Municipio.

REQUISTITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 12 Grau completo;

d) Habilitac8o Profissional: experiencia comprovada
em servigos de carpintaria;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Goncurso Publico.




ANEXO I - 19 ( Art.21)

CLASSE.: DESENHISTA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGAO E URBANISMO
N{VEL.: MEDIO

PADRKO: 3

cODIGO: 2.2.19.3

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar e projetar desenhos -

’ . < . 4 .
tecnicos e artisticos; desenhar graficos em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenhar plantas, cortes ,
fachadas e detalhes de predios, fazer desenhos técnicos e artisg

ticos; elaborar graficos e desenhos em prespectivas; passar o}
croquis para a escala} executar desenhos arquitetanicos e proje
tos de obras; fazer calculo de copordenadas geogréficas; desenlar
letreiros e cartazes; desenhar organogramas, fluxogramas e gréﬁi
cos artisticos; desenhar graficos em geral; fazer desenhos dida
ticos em geral; fazer desenhos para cliches e cartazes de propa
ganda; executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrg
gréficas; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a recons
tituicao de plantas; elaborar plantas de alinhamento; tracado
de ruas, cortes e curvas de nivel; executar a reducdo e amplia-
cao de plantas; eventualmente colaborar na confeccdo de maque -
tes; responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela -
guarda e conservacao do material de trabalho; efetuar relatorio
das atividades desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho 4o horas se-

manais;
b) Outras: boa visao.

REQUISTITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 22 grau completo;

b) Habilitacdo Profissional: experiencia comprovada
em trabalhos de desenho ou curso correspondente.
¢) Idade.: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO: fiscal de obras.



ANEXO T - 20 (Art. 21)

CLASSE.: MESTRE DE MECANICA

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGEO E URBANISMO
NIVEL: MEDIO

PADRRO: 5

CODIGO: 2.2.20.5

SINTESE DOS DEVERES: Orientar, coordenar e executar
servicos de montagem, desmontagem e consertos de méquinas e mo-

tores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES: Fazer a distribuicBo e su-

pervisdo de servigos para mecanicos; responsabilizar-se pelos -

materiais e instrumentos de trabalho confiados a sua equipe; Ze
lar pela sua aplicacdo e conservacao dos mesmos; manufaturar ou
consertar acessdrios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adptar pecgas; fazer a conservagao de ing
lacoes eletromecémioas; inspecionar e reparar automéveis, camizp
nhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar ajus-
tar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, uni-
dades e partes relacionadas a motores; reparar méquinas a oleo
diesel, gasolina ou querosene; socorrer velculos acidentados ou
imobilizados por desaranjo mecanico; executar outras tarefas cor
relatas. .

CONDICOES DE TRABATLHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) fscolaridade: 12 grau completo;

b) Habilitacao: curso adgquado ou experiéncia compro-
vada em mecanica;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO.: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 21 (Art. 21)

CLASSE: TECNICO ENFERMAGEM
SERVICO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: MEDIO

PADRRO: 5

¢ODIGO: 2.1.21.5

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de

3 - ~ - ’ 3
relativa complexidade, envolvendo a execuc¢cao de servig¢os tecni-

cos de enfermagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES: Executar trabalhos de enfer
magem; fazer curativos, de acordo com a elevacao recebida; pre-

parar instrumentos para a aplicagio de vacinas e injegoes, bem
como proceder a aplicagdo; atender aos doentes e acidentados de
acordo com as recomendacoes e prescrigoes médicas; esterilizar
o material de enfermagem em uso no ambulatorio; registrar as o-
correncias relativas a doentes e/ou epedemias; procurar socor -
ros de urgénoia; remover aparelhos e outros objetos utilizados
"pelos doentes; pesar e medir doentes; encaminhar ao setor compe
tente as pessoas que necessitarem de assistencia médica; auxi -
liar no desenvolvimentos dos programas de enfermagem, relativos
a protegdo, recuperagao e reabilitacao da saude pﬁblica; execu-
tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

4 . [ 4 .
a) Horario: perlodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;

b) Habilitagfo Profissional: Habilitaclo legal para
o exercicio da profissao;
c¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO.: Edital de Concurso Piblico.




ANEXO I - 22 (Art. 21)

CLASSE: OFICIAL ADMINISTRATIVO
SERVICO: DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL: MEDIO

PADREO: 4

CODIGO: 2.3.22.4

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos completos de
escritorio que envolvam interpretacso de leis e normas adminis -

trativas, especialmente para fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacio-

nadog assuntos gerails da administracao municipal, que exijam in-

terpretacoes de textos legais, especialmente da legislac2o basi-
ca do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modali
dade de expediénte administrativo, inclusive atos oficiais, por-
tarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exa
tiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa; operar -
com méquinas de contabilidade em geral; organizar e orilentar a
elaboracao de fichérios e arquivos e documentacéo e de legisla -
c30; secretariar reunibes e comissGes de inquerito; integrar gru
pos operacionals e executar outras tarefas correlatas.

CONDICCES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;
b) Outras: viagens para fora da sede.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;

b) Tdade: entre 18 e 45 anos;

¢) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do pro

cesso seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

ACESSO: a classe de Assistente Administrativo.



ANEXO I - 2% (Art. 21).

CLASSE: FISCAL DE OBRAS

SERVIGO:DE OBRAS, VIAGKO E URBANTISMO
NIVEL: MEDIO

PADRRO: 5

¢ODIGO: 2.2.23.5

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento dasleis

e posturas municipais referentes a execucao de obras particula -

165 -

EXEMPLOS DE ATRTIBUICOES: Acompanhar o andamento das

construcoes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformida

de com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras inicia-

das sem aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

verificar denuncias e fazer notificagoes sobre construgoes clan-

. - . < . N > .
destinas, aplicando todas as medidas cablvels; comunicar a autori

dade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscali

. . 4 .
zadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada ca-

so0; prestar informacoes em requirimentos sobre construcoes de -

’ .
predios novos; executbtar outras tarefas correlatas.

semanais:

CONDICOES DE TRABATLHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40  horas

b) Outras: o servigo de fiscalizacado exige ativida-
de externa a qualquer hora do dia ou da
noite.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;

b) Habilitagéo Profissional: Experiencia comprovada
em matéria fiscal e administrativa;

c¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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ANEXO T - 24 (Art. 21)

CLASSE: FISCAT MUNICIPAL DE TRIBUTOS
SERVIGO: DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL:  MEDIO

PADREO: 5

CODIGO: 1.3.24.5

SINTESE DOS DEVERES: Atividade envolvendo a execucfo

de diligencias no sentido de orientar, fiscalizar e fager cumprir

a legislacfo tributaria municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar e exercer a Fisca-

lizaca8o geral com respeito a aplicacfo das Leis Tributarias do

Municipio; cumprir e fazer cumprir as disposicoes relativas aos
tributos municipais; estudar o sistema tributario; orientar o}
servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacao
direta em estabelicimentos comerciais, industriais, comércio am-
bulante prestadores de servicgos, estabelecimentos de créditos e
instituicoes financeiras; prolatar estabelecimentos de créditos
e instituicdes financeiras; emitir pareceres e informacoes sobre
lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracao, de
langcamentos, assinar intimagSes e embargoss; organizar o cadastro
fiscal e orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatorios periodiocos sobre a evolucio da
receita; requisitar forga publica, quando isso se tornar necesaé
rio, como medida de' seguranca em casos plenamente Jjustificados;
replicar contestacoes fiscais, juntando prova ou requerendo a sua
producfo; efetuar sindicancias para verificacfo das alegacoes -
dos contribuintes; prestar informacoes em processos relacionados
com sua area de Competéncia; atender a outras tarefas que forem
cometidas por superior hierarquico e oferecer sugestoes visando
ao aperfeicoamentodo servigo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalhe de 40 horas

semanais;
b) Outras: O servico de fiscalizacao exige ativida-
de externa, a qualquer hora do dia eu da

noite, em estabelaécimentos ou casas de

I~

diversoes sujeitas ao controle e visto

‘ria do poder fiscal e de politica admi
nistrativa.

REQUISTITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

¢) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do pro

cesso seletivo.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I - 25 -(Art. 21)

CLASSE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVICO: DE ADMINISTRAGEO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADREO: 5

¢ODIGO: 1.3.25.5

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento adminig

. . . ’ ~ . . . . ’
trativo a dirigentes de orgaos municipais ou a altos funciona -

rios; realizar estudos no campo da Administracfo Publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar pareceres funda -

mentados na legislacao ou em pesquisas efetuadas; exarar despa-

chos, interlucutrios ou nao, de acordo com a orientacao do supe

rior hierérquico; revisar. atos e informacoes antes de submete -

los a apreciacao das autoridades superiores, reunir as informa-

coes que se fizerem necessarias para decisbes importantes na ég‘
bita administrativa; estudar a legislacdo referente ao orgio em:
que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificag

goes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos

servicos; propor a realizacao de medidas relativas a boa adminis
tracao de pessoal & de outros servigos pﬁblicos; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: Viagens, freqgllencia a cursos de especig

lizacao.

REQUISITOS. PARA O PROVIMENLO:
a) Escolaridade: 22 grau completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrucoes reguladoras  do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I - 26 (Art. 21)

CLASSE: INSPETOR TRIBUTARIO
SERVIGO:DE ADMINISTRAGIO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRRO: 6

CODIGO: 1.%.26.6

SINTESE DOS DEVERES: Oriehtar e exercer a fiscaliza
cio geral com respeito a aplicagfo das leis tributérias do Muni

¢ . > . . ~ . .
clplio, bem como ao que se refere a figscalizacao especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCES: Estudar o sistema tributa-
rio municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar peri -

cias; exercer a fiscalizaqao direta em estabelecimentos comer -
ciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e
informagoes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos
de infracao, assinar intimacoes e embargo; organizar o cadastro
fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area
tributaria; apresentar relatorios periddicos sobre a evolucdo -
da receita; estudar a legislacao basica; integrar grupos opera-
cionais e realizar outras tarefas correlatas. )

CONDICOES DE TRABATHO:

4 . [4 < .
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: o servico de fiscalizacBo exige ativida
de extermna, a qualquer hora do dia ou
noite, em estabelaécimentos ou casas de
diversoes sujeitas ao controle e visto-
ria do poder fiscal e de politica admi-
nistrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos;

c) Outros: conforme as instrucgoes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.




ANEXO I - 27 (Art. 21)

CLASSE: TESOUREIRO

SERVIGO: DE ADMINISTRAGEO GERAL
NIfVEL: PRINCIPAL

PADREO: 5

CODIGO: 1.3%.27.5

SINTESE DOS DEVERES: Receber ¢ guardar valores; efe
tuar pagamentos; ser responsével pelos valores entregues a sua

guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda -

corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetu-

ar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubri
car livros; receber e recolher importancias nos bancos, movimen
tar depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos -
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assi-
nar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetu
ar pagamentos do pessoal; formnecer o suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixaj; integrar gru
pos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABATHO:

A) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

B) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 22 Grau completo;

b) Idade: entre 18 e 45 anos;
c) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do
processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Goncurso Publico.
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ANEXO I - 28 (Art. 21)

CLASSE: TECNICO EM CONTABILIDADE
SERVIGO: DE ADMINISTRAGEO GERAL
NfVEL:  PRINCIPAL

PADREO: 5

CODIGO: 1.3.28.5

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagfo, orienta-
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¢cao e superintendencia das atividades fazendarias que envolvem

materia financelra e economica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRTBUICOES: Supervisionar os servigos

’ . . € . . -
fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o]

estabelécimento de normas diretoras de contabilidade do Munici-
pio; planejar modelos e formulas para uso nos servigos de conta
bilidade; orientar e superintender a atividade relacionada con
a escrituragao e o controle de quantos arrecadam rendas, reali-
zem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos -
financeiros e contébeis, emitir parecer sobre operacoes de cré-
ditos; organizar planos de amortizacao da vida pﬁblica munici -
pal; elaborar projetos sobre aberturas de crédito adicionais e
alteracoes orgamentéria; realizar a analise contabel e estatis-
tica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a propos
ta orgamentéria; supervisionar a prestacao de contas de fundos

e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balance-
tes; executar a escrituracao analitica dos atos ou fatos admi -
ntrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar bolg
tins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa, escritu-
rar mecanicamente fichas, roes e empenhos; levantar balancetes

patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"Slips" de arrecadacio; examinar processos de prestacdo de con-
tas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; exa
minar empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a exis

‘tencia de saldos nas dotacoes; executar outras tarefas correla-

tas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas

semanais;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOQ:

a) Escolaridade: 22 Grau completo com habilitacao -

legal para o exercicio da profissfo;
b) Idade: entre 18 e 45 anos}
C) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do -
processo seletivo.

RECRUTAMEN[Q: Edital para Concurso Publico.



ANEXO I - 29 (Art. 21)

CLASSE: ADMINISTRADOR

SERVIGO: DE ADMINISTRAGRO GERAL
NIfVEL: PRINCIPAL '

PADRRO: 6

cODIGO: 1.3.29.6

SINIESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas so

~ rd . ~ . . . . . .
bre questoes tecnicas, economicas e ddministrativas, relaclona-

. [4 . ~ . . L4 .
das, em particular, com a politica economica do Municipio.

-EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar pareceres, relatd-

rios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a

aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacfo;.
pesquisas, estudos, anélise, interpretacao, planejamento, implan
tacao, coordenacao e controle dos trabalhos nos campos da admi -
nistracio e selecio de pessoal, organizacfo, andlise e métodos e
programas de trabalho, orcamento, administracao de material e fi
nanceira, relagdes publicas, administracdo mercadologica, admi-
‘nistracao da producfo,relacoes industriais, bem como outros cam-
pos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos; execu-
tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40  horas
semanais;
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar vi
agens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitacao legal para
o exercicio da profisséd de Administrador, com ex
periéncia comprovadas

¢) Idade: entre 18 e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO T - 30 (Art. 21)

CLASSE: ODONTOLOGO

SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRRO: 6

CODIGO: 1.1.30.6

SINTESE DQS DEVERES: Elevar os padroes de saude bu-

cal da populagio, atraves de atividades preventiva, educativos

e curativos, de tal forma que @da individuo possa dispor dos
cuidados dentarios minimos que necessita.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Proporcionar tratamento o
dontologico universalizado, integral e eqﬁénime; criar programa
de atendimentos aos escolares; desenvolver atividades educati -
vas, induzindo a formacfo de habitos corretos de higiene bucalj;
previnir a instalacfo da carie e doencga periodontal através da
utilizacao de métodos adquados; previnir,diagnésticar e corri -~
gir anomalias de posicionamento dentario possibilitando o per -
feito funcionamento do aparelho matigador; prepara relatorios -
mensais relativas as atividades do emprego; executar outrés ta-
refas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas

semanals;

- | ) ) ’ -
b) Outras: servico externo; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo podera prestar
servigo em mais de uma unidade.

REQUISTTOS PARA O PROVIMENTO:

‘ . < .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para
o exercicio da Profisséo de Odontologo.

¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.




ANEXO I - 31 (Art. 21)

CLASSE: PSICOLOGO

SERVIGO:DE SAUDE E ASSISTENCTIA
NIVEL: Principal |
PADRAO: 6

CODIGO: 1.1.31.6

SINTESE DOS DEVERES: Elevar os padroes de saude men

tal da populagdo, estimulando o diagnéstico e tratamento possi-

bilitando a reabilitacao e reinsercao social do doente mental.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver atividades edu

. - - 4 - - .
cativas, preventivas e curativas nas areas considerades priori-

tarias em termos de saude coletiva: élcolismo, psicoses, poli -
queixoses cronicos e deficiencia mental; encaminhar corretamen-
te para hospitalizacao os casos de maior complexibilidade uma -
vez esgotados os recursos locals; preparar relatorios mensais -
relativas as atividades do emprego; executar outras tarefas cor
relatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: servigo exbterno; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo podera prestar
servico em mails de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

. 4 .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitag8o Profissional: Habilitacio legal para
o exercicio da profissfo de Psicoldgo.

C) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTQ: Edital de Concurso Publico.



ANEXI T - 32 (Art. 21)

CLASSE: BIOQUIMICO

SERVICO:DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRRO: 6

CODIGO: 1.1.32.6

SINTESE DOS DEVERES: Realizar os exames bioquimicos

. . ’ - - ’ - 3
solicitados, necessarios para o dlagnostico de determinadasdoen

cas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCCES: Realizar diagndstico sorold
gico; realizar analises clinicos, hematologicos e bioquimicos 5

. . . . ’ . . < -
identificar agentes etiologicos de doencas transmissivels; prepa
rar relatorios mensais relativas as atividades do emprego: execu
tar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de #40 horas
semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo podera prestar
servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- < .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacao legal para
o exercicio da profissao de Bioquimico;

c¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 3% (Art. 21)

CLASSE: NUTRICIONISTA

SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NfVEL: Principal

PADREO: 6

CODIGO: 1.1.33.6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar atendimento e orienta-
cado quanto a alimentacfo Jjunto as creches , escolas e comunida-
de e hospital.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proporcionar assisteéncia -

junto a creches, escolas, hospitais, gquanto a melhoria e plane-

jamento da alimentacao e regime bem equilibrado, bem como desen
volver atividades Jjunto a comunidade no sentido de corrigir e
proporcionar bons hnabitos alimentares; preparar relatorios men-
sais relativas as atividades do emprego; executar outras tare -
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
' semanais;
b) Outras: Servigco externo; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo poderé prestar
servigo em mals de uma unldade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. [4 .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitacao legal para
o exercicio da profissfio de Nutricionista;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.
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ANEXO I - 34 (Art. 21)

CLASSE: MEDICO PEDIATRA
SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: Principal

PADRRO: 6

CODIGO: 1.1.34.6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia medica ci-

’ . . ~ ’
rurgica, fazer inspecgoes de saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas

’ . ’ . . . . . 4 .
medicas em ambulaterio, hospitais, unidades sanitarias e  efe-

tuar exames médicos de sua érea,'em escolares e pré—escolares 5
preencher laudos de exames e verificagfo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exa
mes laboratoriais bem como encaminhar cagos egpecials a setores
especializados; preencher a ficha unica individual de paciente;
preparar relatérios mensais relativas as atividades de emprego;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais;

b) Outras: servico externo; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo poderé prestar
gservico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitacdo Profissional: Habilitac8o legal para
o exercicio da profissao Médico;

c¢) Idade: entre 18.e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 35 (Art. 21)

CLASSE: OFTATMOLOGISTA
SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NiIVEL: Principal ‘ ‘
PADRRO: 6

CODIGO: 1.1.35.6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia médica Of-

talmologica, cirurgica, fazer inspecoes de saude em candidatos a

cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICCES: Atender diversas consultas
medicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efe -

tuar exames medicos de sué érea, em' escolares e pré—esoolares 3
examinar servidores pﬁblicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e assinar laudos de
exames e verificacao; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutl
ca indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais bem

como encaminhar casos especials a setores especializados; preen-—
cher a ficha unica individual do paciente; preparar relatorios -
mensais relativas as atividades do emprego; executar outras tare
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas
‘semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario pre-
visto o titular do cargo poderé prestar
servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagfo Profissional: Habilitagdo legal para
o exercicio da profissfo de Médico;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.



ANEXO I - 36 (Art. 21)

CLASSE: MEDICO (Clinica Geral)
SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: Principal

PADRRO: 6

CODIGO: 1.1.%6.6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia médica cirir

. . ~ ’ . ’ .
gico, fazer inspecoes de saude em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas -

s . ’, . . . . X . ’ .
medicas em awmbulatorio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar

exames medicos em escolares e pre-escolares; examinar servidores

publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
apbsentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores pﬁblicos -
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndg
tico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescre-
ver regimes dieteéticos; prescrever exames laboratoriais, tals co-
mo: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha: unica individual do pa-
ciente; preparar relatérios mensais relativas as atividades do
emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas

semanaiss;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previg
to o titular do cargo pedera prestar ser-
vico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO :
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Havbilitacio Profissional: Habilitacao legal para o
exercicio da profissfio médico;
¢) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 37 (Art. 21)

CLASSE.: ENGENHEIRO CIVIL

SERVIGO: DE OBRAS, VIAGKO E URBANISMO
NfVEL: Principal

PADREO: 7

CODIGO: 1.2.37.7

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar traba

’ 3 - - ’ 3 - - -
lhos tecnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar -
trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o

respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edifi-
ciogs e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscali -
zar a construcgao de estradas de ferro e de rodagem bem como obras
de captaci@o e abastecimentos de agua de drenagem e de irrigacao-
das destinandas ao aproveiltamento de energia das relativas a por
tos; rios canals, e das de saneamento urbano e rural; realizar -
pericias e de fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalacoes de forca motriz, mecénicas, eletronicas
e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétriéas e de redes de distribuicao elétrica ;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 horas

semanais;
[4 . ’ N
b) Outras: o exercicio de cargo podera determinar a
realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitagao Profissional: habilitacao legal para
o exercicio da profissfo de Engenheiro;
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 38 (Art. 21)

CLASSE.: ECONOMISTA

SERVIGO: DE ADMINISTRAGEO GERAL
NIVEL.: PRINCIPAL

PADRKO: 7

cODIGO: 1.3.38.7

SINTESE DOS DEVERES: Realizar estudos e pesquisas sQ

~ -~ . . . <
bre questoes economicas, relacionadas em particular, com a poli-

. ~ - . [ 4 .
tica economica do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Realizar estudos e pesqui-
sas sobre questoes de interesse do Municipio, de acordo com pro-

gramas pré—estabelecidos; emitir pareceres e prestar informagoes
tecnicas; colidir dados para estudos e fazer observagoes "in-
loco", dos fatoreg interferentes nos problemas em exame; organi-
zar documentacao sobre assuntos economicos; participar de pesqui
sas visando ao aproveitamento,econSmico dos recursos naturais do
Municipio; participar da elaboracfo. dos orcamentos do Municipioe
de pesquisas para a criacao de novas fontes de receita que asse-
gurem ao Municipio expandir suas obras; estudar a repercussao da
incidencia de impostos e taxas relacionadas com a receita do Mu-
nicipio; elaborar planos para a colimacdo dos referidos objeti -
vos; prestar assistencia técnica aos diversos 6rg§os do Municl -
pio; executar quaisquer outras tarrefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: perlodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
(4 . 4 .
b) Outras: o exercicio de cargo podera determinar
viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

- < .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Funcional: habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Economista; experien-—
cia comprovada em trabalhos de pesquisas e in-
terpretacio de fenomenos economicos;

c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO I - 39 (Art. 21)

CLASSE. : ASSISTENTE SOCTAL
SERVIGO: DE SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL.: Principal

PADRKO: 6

cODIGO: 1.1.39.6

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar

social e promover a sua execucao; estudar, planejar, diagnosti -

car e supervisionar a solucao de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estu-

dos e pesquisas no campo da assistencia social; preparar progra-

mas de trabalho referentes ao SerVigo Social; realizar e inter -
pretar pesquisas soclaiss; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacao profissional; encaminhar pacientes 'a dis-
pensérios e hospitais, acompanhando o tratamento, e a recupera -
c8o dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover -
inquéritos sobre a situacfo social de escolares e de suas fami-
lias: fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou enca-
minhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de eg
tudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou indi
vidualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servi-
¢o Social atraves das Agéncias; orientar nas selecoes sécio-eco-
nomicas para a concessao de bolsas de estudos e ingressos nas co
lonias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assistencia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.;
orientar investigacdes sobre situacao moral e financeira de pes-
soas que desejarem receber ou adetar criancas; manter contatocom
a familia 1egitima e a substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas a silos; fazer levantamentos sécio-economi-
cos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pres
tar assistencia a condenados por delito ou contravengéo, bem co-
mo as suas respectivas familias; promover a reintegracfo dos con
denados as suas familias e na sociedade; execubtar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais;
- ’ .
b) Outras: servigo externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

. L4 .
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para
0 exercicio da.profissfo de Assistente Socialj
c) Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




ANEXO T - 40 (Art. 21)

CLASSE.: ADVOGADO

SERVIGO: DE ADMINISTRAGAO GERAL
NIVEL.: Principal

PADREO.: 7

CODIGO.: 1.3.40.7

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assistencia juridica em
geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Prestar assistencia juridi-

e ~ . . . . . . . .
ca as questoes de direitos administrativos, trabalhista e civil;

examinar previamente contratos e convenios em que a Prefeitura -
seja parte; estudar, interpretar e propor alteracgoes na legisla-
cio basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emi-
tir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir co-
missoes de inqueérito; examinar o texto de projetos de leis enca-
minhados a Cémara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Le-
gislativo e apresentar minutas quando for o caso; executbar ou-
tras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas

semanais;
[4 . ’ N
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de viagens e frequencia a cur

so de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagfo Profissional: habilitacdo legal para
o exercicio da profissfo de advogado;
c) TIdade: entre 2% e 40 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Piblico.




ANEXO 1 - #1 - (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSAEO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL

PADRRO: 6

CODIGO: CC 6 ou FG 6

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a diregfo, orientar, co-
ordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

EXFMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de

- . ’ - - -
projetos e programas baseados em criterios de prioridade e de cug

to-benefic¢io; apresentar ao Prefeito, na epoca prépria, 0 progra-
ma anual de trabalho do seu orgio, supervisionar a elaboracdo da
proposta orgamentaria de seu orgad; apresentar periodicamente, Te
latorio das atividades de seu orgio; proferir despachos decisorios
e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competén-
cia do orgio que dirige, propor ao orgio competénte da Secretaria
de Administracéo a admissao e/ou dispensa de pessoal; indicar o)
Prefeito, funcionarios para o preenchimento das fungdes de chefia
que lhe sao subordinados ou propor sua destituicao; fazer comuni-
car ao setor competénte transferencias de bens moveis e equipa -
mentos; aprovar a escala de ferias dos servidores de seu orgao ;
manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisita
do; visar atestados e certidoes a qualquer titulo, fornecidas pe-
1o orgao sob sua diregfo; abonar faltas de ate oito dias; conce -
der licencga para tratamento de saude ate 15 dias para o pessoal -
que atua em seu 6rg§o; cumprir as demais atribuicoes que lhe fo-
rem conferidas em leis e regulamentos; executar outras tarefas -
correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horario: a disposicgio do Prefeito Municipal;

b) OQutras : contato com o pﬁblico, o exercicio do car
go e/ou funcdo podera determinar a reali-
zacdo de viagens e trabalhos aos sébados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO :

Indicacao pelo Prefeito Municipal.



ANEXO I - 42 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSEO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRETOR DE EQUIPE

PADREO: 5

CODIGO: CC 5 ou FG 5

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e
controlar as atividades da equipe que dirige, acomparhando os tra

balhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e me-
tas estabelecidas.

EXFEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os tra-
balhos que lhe s@o afetos, respondendo pelos encargos a eles atri

buidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores su-
bordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e conclusao; propor aos seus superiores a escala de ﬁé
rias dos seus subordinados; apresentar gquando solicitado, ao seu-
superior imediato, relatorio sobre o trabalho desenvolvido pela e
quipe; fiscalizar a freq&éncia e a permanencia do pessoal no ser-
vigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério
durante o expediénte, determinar o desconto em folha de pagamento
para os casos de auséncia sem autorizacgao; reunir, mensalmente os
servidores subordinados para discutir assuntos diretamente liga -
dos as atividades que lhe serfo afetas; ouvindo também as suges -
toes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que consi-
derar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser
vigcos; prestar ao superior imediato, informacoes e esclarecimentcs
sobre assuntos em fase final e decisao; assinar e visar documentos
emitidos pela equipe que dirige, emcaminhando-os se for o caso, a
apreciacao do superior imediato; autorizar a requisicdo do mate -
rial necessario a execucao dos servigos afetos a equipe e contro-
lar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a prefeitu-
ra para tratar de assuntos sua competénoia; manter a disciplina -
do pessoal sob sua direcao; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direca@o, propor a au
toridade superior a realizacfo de sindicancias para apuragio de
faltas e irregularidades; propor a aplicacaéo de medidas discipli-
nares que excederem a sua oompeténcia e aplicar aquelas que forem
de sua alcada, nos termos da legislacao em vigor, aos servidores-—
que lhe sao subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicfo do Prefeito Municipal;

(4 . ~ ’...

b) Outras : o exercicio do cargo e/ou funcao poderai
determinar a realizadfo de viagens e tra

balhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO :

Indicagéo pelo Prefeito Municipal.



ANEXO I - 43 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRETOR DE NUCLEO

PADRAQ: 4

C¢ODIGO: CC 4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar, e
controlar as atividades do nlcleo que dirige, acompanhando os tra

balhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas estabeleci-
das.

EXFMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os traba
lhos que lhe sao afetos, reSpondendé pelos encargos a eles atri -

buldos; determinar a distribuicéo de servigos e processos aos ser
vidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fi
xados para seu estudo e conclusao; propor aos seus superiores a -
escala de ferias dos seus subordinados; apresentar, quando solici
tado, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que
estao sendo desenvolvidos e executados por seu nucleo; fiscalizar
a freqﬁéncia e permanencia do pessoal subordinado no servigo, au-
torizando, desde que necessario, o afastamento temporario durante
0 expediénte; determinar o desconto em folha de pagamento para os
casos de ausencia sem autorizacao; reunir mensalmente, os servidg
res, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuigoes i
que lhes sao afetas, ouvindo também, suas sugestoes; propor aos -
seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias-
ao aperfeicoamento ou a melhor execucé@o dos servigos; prestar ao
seu superior imediato, informacoes e esclarecimentos sobre assun-
tos em fase final de decisao, assinar e visar documentos emitidos
ou preparados pelo nucleo que dirige, encaminhado-os, quando for
o caso, a apreciacao dos superior imediato, autorizar a requisi-:
cBo de material necessario a execugdo dos servigos afetos ao nu-
cleo e controlar sua utilizacao; atender as pessoas que procurams
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua COmpeténcia; manter a
disciplina do pessoal sob sua direcfo; fazer cumprir rigorosamen-
te o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire
cao0; propor a autoridade superior sob a reslizagao de sindican -¥
cias para apursgao. de faltas e irregularidades; propor a aplica -
cao de mediadas disciplinares e gue excederem a sua competencia e
aplicar aquelas que forém de sua algada, nos termos da legislacéao
em vigor, aos servidores que lhe s&zo subordinados; executar outras

tarefas correlatas.”

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio : a disposig8o do Prefeito Municipalj;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcgdo podera
determinar a realizacao de viagens e -i
trabalhos aos sabados, domingos e feria
dos.
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ANEXO I - 44 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSEO E FUNGOES GRATIFICADA
CLASSE: DIRIGENTE DE CONJUNTO

PADREO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar, e

controlar as atividades do conjunto que dirige, acompanhando os -i

trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas estabele-

cidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os traba-
lhos que lhe sdo afetos, repondendo pelos encargos a eles atribui-

dos; determinar a distribuicao de servigos e processos aos servidg
re s subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusfo; propor aos seus superiores a escala
de férias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, ao
seu superior imediato, relatorio sobre os trahalhos que estao sen-
do desenvolvidos e executados por seu conjunto; fiscalizar a fre-i
qﬁéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo, autorizan
do, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expe-
diente; determinar o desconto em folha de pagamento para os casosi:
de auséncia sem autorizacao; reunir mensalmente, os servidores, pa
ra discutir assuntos diretamente ligados as atribuigbes que lhe -
sfo afetas, ouvindo também, suas sugestdes; ?ropor a0s seus supe-i
riores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfel
coamento ou a melhor execucgdo dos sefvigos concluldos; prestar ao
superior imediato, informacoes e esclarecimentos sobre assuntos emi:
fase final de decisao, assinar e visar documentos emitidos ou pre-
paragos pelo conjunto que dirige, encaminhando-os, quando for o ca
so, a apreciacao do superior imediato, autorizar a requisicao de i
material necessario a execugﬁo dos servicos afetos ao conjunto e
controlar sua utilizacfo; atender as pessoas que procuram a Prefel
tura para tratar de assuntos de sua competencia; manter a discipli
na do pessoal sob sua direcao; fazer cumprir rigdrosamente o hora-
rio de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua diregéb; pro -
por a autoridade superior sobre a realizagfo de sindicancias parad
apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacaéo de medi-i
das disciplinares que excederem a sua competencia e aplicar aque-i
las que forem de sua algada, nos termos da legislagao em vigor, -%
aos servidores que lhe sao subordinados; executar outras tarefas-:
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigfo do Prefeito Municipal;

b) Outras : o exercicio do cargo e/ou fungdo podera de
terminar a realizacao de viagens e traba-ii

lhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO ¢

Indicagao do Prefeito Municipal.



ANEXO I - 45 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSOES E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: DIRIGENTE DE GRUPO

PADREO: 2

CODIGO: CC 2 ou FG 2

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e
e controlar as atividades do grupo que dirige, acompanhando os tra
balhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas estabeleci-i
das.

EXFEMPLOS DE ATRTBUTICOES: Dirigir e controlar os traba-
lhos que lhe sao afetos, respondendo pelos encargos a eles atribqi

dos; determinar a distribuigfio de servigos e processos aos servido
res subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusao; propor aos seus superiores a escala #
de ferias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, ao
seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos que estdo sen-
do desenvolvidos e executados por seu grupo; fiscalizar a freq&én—
cia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo, autorizando ,
desde que necessério, o afastamento temporario durante o expedi-
ente; determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de
ausencia sem autorizacgdo; reunir mensalmente, os servidores, para
discutir assuntos diretamente ligados as atribuicoes que lhe 580
afetas, ouvindo também, suas sugestOes; propor 8os seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamen-
to ou a melhor execucado dos servigos; prestar ao superior imediato
informacoes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deci
sao, assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo grupo
que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacao do su
perior imediato, autorizar a requisigao de material necessario a e

xecucao dos servicos afetos ao grupo e controlar sua utilizacao; a
atender as pessoas gue procuram a prefeitura para tratar de assuns
tos de sua competéncia; manter a disciplina de pessoal sob sua di-
récao; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabele-
cido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superiori
sobre a realizacfo de sindicancias para apuracfo de faltas e irre-
gularidades; propor a aplicaczo de medidas disciplinares gque exce-
derem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada,
nos termos da lesgislacdo em vigor, aos servidores que lhe s&@o su-
bordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horédrio : a disposigBo do Prefeito Municipal;

< . ~ ’ e
b) Outras : o exercicio do cargo e/ou fungao podera i
determinar a realizacao de viaBens e tra-

balhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTQ: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.




ANEXO I - 46 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSEO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: CHEFE DE TURMA

PADREO: 1

c6DIGO: CC 1 ou FG 1

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as aticidas de uma turma
de servicos organizando e orientando os trabalhos especificos da

mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o de-
senvol¥imento normal das rotinas de trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estu-

dos e ponderacoes a respeito para propor medidas de simplificacao
e melhoria dos trabalhos, dando orientacso e informacoes a respei
to dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao; orientar a
escala de ferias do pessoal de sua turma; prestar informagoes so-
bre processos, papéis e servicos que estao sob seu controle e exg
cugao, a fim de que os interessados possam saber a respeito; ela-
borar relatérios periodicos, fazendo exposicoes pertinentes para
informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamero
disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incenti
vando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugoes de
servigo, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do tra
balho; avaliar a producao tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo, considerando a eficiencia de cada servidor e os re-
cursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determi -
nar novos procedimentos, se for o caso; executar outras tarefas-
correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

a) Horédrio: a disposicfo do Prefeito Municipal;

A < . ~ ’
b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcgao podera

determinar a realizagao de viagens e tra-

balhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicacao pelo Prefeito Municipal




ANEXO I - 47 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSAEO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: CHEFE DE GABINETE

PADRRO: 4

CODIGO: CC 4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas abi

vidades relacionadas com autoridades e atendimento ao publico em

geral.

EXFEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que dese-

jarem falar com o Prefeito, encaminhando-as e orientando-as para

a solucao dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiencia; a-
tender ou encaminhar aos 6rg§os competentes, de acordo com o as-
sunto, que lhe disser respeito, as pessoas que solicitarem infor-
magoes ou servigos da Prefeitura; organizar audiencias do Prefei-
to, selecionando os pedidos coligando dados para a compreensao do
historico dos assuntos, analise e decisfo final; organizar a agen
da de atividades e programas oficiails do Prefeito e tomar as pro-
videncias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos oOr-
gaos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo -
Prefeito; fazer registros relativos as audiénoias, visitas, confe
réncias e reunides gue deva participar ou que tenham o interesse-
do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas ;
programar solenidades, coordenar as expedicoes de convites e ano-
tar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento
do programa; dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar enca-
minhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagens do Pre-
feito ao 6rg§o competente da Prefeitura, bem como a devida presta
cao de contas dessas despesas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATHO:

’ - N . . ~ . . .
a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;
- ~ ’
b) Outras : o exercicio do cargo e/ou funcao podera
determinar a realizacdo de viagens e tra-

balhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTQ: Indicacao pelo Prefeito Municipal




ANEXO I - 48 (Art. 25)

QUADRO: CARGOS EM COMISSEO E FUNGOES GRATIFICADAS
CLASSE: ASSESSOR JURIDICO

PADRRO: 6

CODIGO: CC 6 ou FG 6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoria juridica  ao

Chefe do Poder Executivo e aos orgdos administrativos da Pfefeitg

ra Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio em
qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em gque a mesma -

seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessa
da; participar de inqueritos administrativos e dar orientacio na
realizacio dos mesmos; efetuar a cobranca judicial da Divida Ati-
va; emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados ,
fazendo os estudos necessarios de alta indagacao, nos campos da
pesquisa da doutrina, da legislagéo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridi—
co; responder as consultas sobre interpretacaéo de textos legisla-
tivos, que interessarem ao Servicgo Piblico Municipal; estudar as-
suntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habili
tar o Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar ,
redigir e minutar termos de compromisso e respongabilidade, con-
tratos de concessao, locagao, comodato, loteamentos, convénios, -
contratos, atos que se fizerem necessarios a legislacfo municipal;
estudar, redigir e minutar desapropriacoes, doacoes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doacgoes, transferencias de
dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de leil
e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a forma-
lizacao dos titulos administrativos que versem sobre assuntos ju-
ridicos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABATLHO:

’ . Y 3 . Ling 0 - .
a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;
< . ~ ’
b) Outras : o exercicio do cargo e/ou funcdo podera-
determinar a realizacado de viagens e tra-

4 - -
balhos =aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicag@o pelo Prefeito Municipal




