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Télis Porto Skolaude

Agente Administrativo

Mat.161-9 " .
? Dispbe sobre plano de carreira, quadro

de cargos e piso salarial do profissional
Agente Comunitirio de Saiide (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE).

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece
normas sobre direitos e vantagens, dispde sobre o regime de trabalho e piso salarial destes
profissionais, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°12.944, de 17 de
Jjunho de 2014, publicada no DOU de 18 de junho de 2014.
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Art. 2° O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Satuide e dos Agentes
de Combate as Endemias é o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas

as disposicoes especificas desta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Agente Comunitario de Saide: que tem como objetivo a realizacdo e promocdo de
prevencéo as familias de sua comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da propria
saude, através de agoes individuais e coletivas sob supervisao do Enfermeiro do Programa da
Saude Familiar;

II - Agente de Combate &s Endemias: que tem como objetivo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocio da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor.

CAPITULO II - DO QUADRO DOS CARGOS

Art. 4° A carreira do quadro dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de
Combate as Endemias é constituida de cargos estruturados em 06 (seis) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe.

Art. 5° Sao criados:

a).11 cargos de Agente Comunitario de Saude;
b) 02 cargos de Agente de Combate as Endemias.

Art. 6° O vencimento basico dos cargos previstos nesta Lei é fixado em valor absoluto,
expresso em reais, desvinculado de qualquer padrao referencial, na importancia de R$
2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais), a contar de 06 de maio de 2022, para
a Classe A.

Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos servidores.
8 1° As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo essa tltima em final da

carreira.
§ 2° Todo cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.
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§ 3° A progresséo para a Classe seguinte importara em uma retribuicdo pecuniaria incidente
sobre o vencimento basico, nos seguintes percentuais:

I - 2% (dois por cento) para a Classe B;
II - 4% (quatro por cento) para a Classe C:
III - 6% (seis por cento) para a Classe D;
IV - 8% (oito por cento) para a Classe E:
V - 10% (dez por cento) para a Classe F.
Secao I - Do Recrutamento de Servidores
Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial da
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio, ou mediante instrugées especiais.
Secao II - Do Enquadramento
Art. 9° Os atuais servidores efetivos serao enquadrados nesta Lei, ficando assegurada
a garantia da promogao, considerando o tempo continuado de servico, entre a entrada em
vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior, concessora da vantagem.

Secido III - Da Promogio e do Treinamento

Art. 10 A promogado sera realizada mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 11 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promo-
cao para a seguinte sera de:

I - trés anos para a classe "B";
II - quatro anos para a classe "C";
III - cinco anos para a classe "D";

IV — cinco anos para a classe "E";
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V - cinco anos para a classe "F".

Art. 12 A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 13 A Administracdo Municipal promovera o treinamento dos servidores
periodicamente, ou sempre que verificada a necessidade, com vistas a melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcées, visando dinamizar a execucao das atividades e sera
denominada interno, quando executado por meios do préprio Municipio e externo, quando
executado fora dos dominios municipais, nos termos previsto pelo Regime Juridico dos
Servidores Municipais, através dos Programas de Politica e de Administracédo de Pessoal.

CAPITULO III - DA JORNADA DE TRABALHO
Secao IV - Do Regime de Trabalho
Art. 14 O Regime de Trabalho estabelecido para os Agentes Comunitarios de Satude e
Agentes de Combate as Endemias sera de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e Il onde constam as atribuicées
e especificacoes dos cargos.

Art. 16 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder o piso salarial
profissional de R$-2.424,00 (Dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate de Endemias, nos termos da Emenda
Constitucional n® 120/2022 a partir de 06 de maio de 2022.

Paragrafo dnico. O pagamento do piso salarial ficara condicionado ao repasse dos
valores pelo Governo Federal, nos termos da Emenda Constitucional n°® 120 /2022,

Art. 17 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdao a conta das
dotacgdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
Leis Municipais n® 601/2001 de 09 de fevereiro de 2001, n° 1791/2018 de 18 de julho
de 2018, n’® 1807/2018 de 19 de dezembro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,

Aos 13 dias do Més de Outu 022.

josL Lawas

Secretaria de
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MENSAGEM N°061 12022 Cerro Branco - RS, 30 de setembro de 2022.

Exmo. Sr.

CHARLES RICARDO PETERMANN

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO -RS

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

O Poder Executivo Municipal apresenta para apreciacdo de Vossas Senhorias, em
REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios
de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece
normas sobre direitos e vantagens, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento destes
profissionais, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°12.944, de 17 de junho de
2014, publicada no DOU de 18 de junho de 2014 e com a Emenda Constitucional n®120/2022 , de 06 de
maio de 2022.

A presente matéria estd sendo apresentada em atendimento a Emenda Constitucional
n° 120, que acrescentou os §§ 7°, 8°, 9°2, 10 e 11 no art.198 da Constituicio Federal que fixa o novo piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias.

Contudo, o objetivo deste projeto de lei € adequar o Municipio a nova legislacdo e em
atendimento a referida categoria profissional, os quais s@o de fundamental importancia na politica de
prevencao e do combate as doengas e promogao da atenc¢ao a salde basica da Populagio.

Pelo exposto, atendendo razdes de interesse publico, entendemos justificado o presente
projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovacao.

Reiteramos protestos de consideragao e apreco.
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EDS LAWALL
Prefeito Municipal
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