Estado do Rio Grande do Sul

Gabincl do Pl

LEI MUNICIPAL N° 2202/2023, de 12 de Dezembro de 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a con-
tratar em carater excepcional na forma do Art.
37, Inciso IX da ConstituicioFederal por prazo
determinado na fungio de Visitador do PIM-
Primeira Infancia Melhor, estabelece atribui-
¢oes, carga horaria, remuneragio e abre crédi-
to suplementar por excesso de arrecadacao.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica, que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a Contratar 01 (UM) VISITADOR DO
PIM, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagio por igual pe-
riodo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regendo-se o Contrato pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais.

N° vagas Descricéo Caé%%';?];a]m Referencia Remuneracgédo
01 VISITADOR DO PIM 40 horas Padréo | R$1.398,06

§ 1° As atribuigGes, carga horaria e requisitos para o provimento da funcdo sZo
0s que constam do Anexo unico, que faz parte integrante desta Lei.
§ 2° O Visitador sera contratado através de Processo Seletivo Simplificado;

)

|
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§ 3° Os candidatos selecionados participardo de curso de capacitagcéo de 60
horas tedricas e praticas, devendo ter frequéncia minima de 100% do total;

§ 4° O Visitador que ndo atender aos objetivos dos programas e da fungéo, po-
dera ser substituido, e/ou ter o contrato rescindido, a qualquer tempo.

§ 5° A jornada de atividade como Visitador a ser cumprida, devera compatibili-
Zar-se com seu horério, observada a necessidade de atendimento a0 Programa.

Art. 2° A remuneragéo somente sera reajustada, no periodo de Contratagdo, na
mesma data e indices do reajuste concedido aos servidores municipais.

Art. 3° — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar por ex-
cesso de arrecadagéo no valor de R$-3.900,00 (Trés mil e novecentos reais) na Lei Or¢gamen-
taria Anual exercicio de 2023, na seguinte classificagao:

Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgamentéaria: 08.01 — FMS — Fundo Municipal da Saude

Classificacdo Orgamentaria: 10.301.0007.2.050 - Manutenc&o das Equipes Estratégia da Familia -
ESF - ACS - ESB

Conta Despesa: 2840

Fonte de Recurso: 1621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Go-
verno Estadual

Elemento Despesa: 3.1 .90.04.00.00.00—Contratacdo por Tempo Determinado. .. .. R$ 3.900,00

Art. 4° — Servira de suporte para abertura do crédito suplementar autorizado no Artigo
3°, 0 excesso de arrecadagio, na seguinte fonte de recurso:

Fonte Recurso Valorem R$

1621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do 3.900,00
Govemo Estadual

TOTAL GERAL 3.900,00

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias: (él

)
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Orgéo: 08 — Secretaria Municipal de Satde

Unidade Orgcamentaria: 08.01 — FMS — Fundo Municipal da Satde

Classificacdo Orgamentaria: 10.301.0007.2.050 Manuteng@o das Equipes Estratégia da Familia -
ESF - ACS-ESB

Conta Despesa: 482

Fonte de Recurso: 1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos

Elemento Despesa: 3.1.90.04.00.00. 00-Contratagéo por Tempo Determinado

Conta Despesa: 2840

Fonte de Recurso: 1621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Go-
verno Estadual

Elemento Despesa: 3.1.80.04.00.00.00—Contratac&o por Tempo Determinado
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,

Aos 12 dias do més de Dezembro de 2023

N

EDSON JOEL LAWALL
Prefeito Municipal
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Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino médio completo.

c) Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 60h, o qual sera oferecido
pelo Municipio

Recrutamento: Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO DE SINTESE DE ATRIBUICOES
FUNGAO: VISITADOR DO PIM

REMUNERAGAO: R$ 1.398,06

ATRIBUICOES:

Sinteticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacéo para desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao.

Genéricas: Realizar atividades que serdo por meio de visitas domiciliares voltadas as
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Orientar familias para realizacdo de
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral das criangas de zero a seis anos
incompletos e gestantes; Acompanhar e controlar o monitoramento das actes realizadas pelas
familias e gestantes; Planejar e executar modalidades de atencgao individual e coletiva; Planejar e
executar cronograma de visitas as familias; Participar da capacitacdo inicial e continuada para
visitadores, realizada pelo GTE(Grupo Técnico Estadual) e Grupo Técnico Municipal - GTM:;
Participar de reunides semanais, Elaboracdo de atividades de planejamento orientadas sob
supervisao do monitor; Conhecer a comunidade onde ira desenvolver suas atividades quanto ao
numero de familias, extensdo da sua area, organizagdo, tradicdes e costumes, entre outros.
Realizando o cadastramento das mesmas. Conhecer o funcionamento da rede de servicos da
saude, educacéo e desenvolvimento social, especialmente aqueles disponiveis na sua area de
atuacao ou que sejam referéncia para suas comunidades; Comunicar imediatamente ao Grupo
Técnico Municipal -GTM caso perceba e/ou identifique problemas nas familias como suspeita de
violéncia doméstica, criancas portadoras de necessidades especiais, entre outras, para que seja
acionada a rede de servicos; Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das familias para ades&o ao
PIM; Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacdo das familias; Construir os planos singulares
de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servigos; Elaborar os planos de visita e
executar os atendimentos as familias, em conformidade com a metodologia do PIM; Monitorar e
avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade; Preencher as
documentagbes previstas na metodologia do PIM; Identificar e articular, junto ao
monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram
articulagdo em rede; Compor agdes integradas junto aos demais servicos do seu territorio,
contribuindo para o acesso e qualificagdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas.
executar as atividades inerentes a funcdo no ambito do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM:
Qutras tarefas correlatas e outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

Visite nosso site:www.pmcerrobranco.rs.gov.br

Avenida 12 de Maio 370, Centro, CEP: 96535-000 Cerro Branco/RS
Telefone: (051) 37251200 e-mail; administracac@pmcerrobranco.rs.gov.or



Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 098/2023 Cerro Branco- RS, 04 de Dezembro de 2023.

Sr. Presidente

JAQUES DANIEL AULER

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Senhores Vereadores:

E com especial satisfaggdo que cumprimentamos Vossa Senhoria,
oportunidade que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA Projeto de Lei que Autoriza
o Poder Executivo Municipal a contratar em carater excepcional na forma do Art. 37,
Inciso IX da ConstituigdoFederal por Prazo Determinado na funcao de VISITADOR DO
PIM e estabelece atribui¢ées, carga horaria, remuneracao.

O PIM & um programa do Estado, que foi aderido pelo municipio deCerro
Branco agora em 2023, com intuito de desempenhar um belo trabalho. O Programa
Primeira Infancia Melhor (PIM) é uma acgéo transversal de promog¢ao do desenvolvimento
integral da primeira infancia. Desenvolve-se através de visitas domiciliares e comunitérias
realizadas semanalmente a familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social, visando o
fortalecimento de suas competéncias para educar e cuidar de suas criangas.

As visitas domiciliares compreendem acdo planejada e sistemdtica, com
metodologia especifica, conforme orientagdes técnicas dos Programas, para atencéo e
apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e estimulo ao desenvolvimento infantil, onde
sera priorizado o seguinte publico para atendimento:

| — Familias com gestantes e criangas até 36 meses de idade, em situacdo de
vulnerabilidade social;

Il — Criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos.

Salientamos ainda que sera utilizado a lista do Processo Seletivo Simplificado

com provisao de abertura futura.

DSON JOEL L LL
REUNIAODE _ 4 A | A2 1923

VOTOS A FAVOR: OR

VOTOS CONTRARIOS: 0

ABSTENCOES: _00 .
(Sf'i "D, -

ASSINATURA DO SERVIDOR e Visite nosso site:www.pmcerrobranco.rs.gov.br
Avenida 12 de Maio 370, Centro, CEP: 96535-000 Cerro Branco/RS

Telefone: (051) 37251200 e-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br

Sendo o que tinhamos para nos despedimos enviando Cordiais

Saudagoes.
Atenciosamente,




