LEI MUNICIPAL N° 2246/2024, de 02 de Julho de 2024.

Autoriza o Poder Executivo a Contratar
por Prazo Determinado Servidor para
Funcéo de Atendente da Educacéo In-
fantil.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica, que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: i

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado!a' contratar 'ATENDENTE DA EDUCACAO
INFANTIL, pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de proﬁbgagéo por igual peri-
odo para atender a necessidade temporaria de excepcibhél interesse publico, com fulcro no
Art. 37, Inciso IX, da Constituicao Federal, regendo-se o contrato pelo Regime Juridico Uni-
co dos Servidores Publicos Municipais. . T

Art. 2° - A Funcio, a carga horaria e a remuneracao a ser atribuida ao contratado,
abaixo descrito, sera de conformidade com o ANEXO UNICO desta lei e com a Lei Municipal
N°1214/2010, de 13 de outubro de 2010 e alteracoes posteriores, que dispde sobre os
Quadros de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio de Cerro Branco:

vw | Funcdo/Descricio | Horaria | Vencimento | Coeficiente | Valor
ATENDENTE DA -
01 EDUCACAO INFANTIL 20 hs Padrao III 1,40 R$1.575,15

Art. 3° - A remuneracdo somente sera reajustada, em igual percentual, se houver no
periodo de contratagéo, reajuste concedido aos servidores municipais.




Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei ocorrerao pe-
las dotagoes orcamentarias proprias.

Orgdo: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria: 07.01 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/INFANTIL
Classificacdo Orcamentaria: 12.361.0004.2.031 Manutencao das Atividades no Ensino
Fundamental

Fonte de Recursos: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos - 1540 Transf.do FUNDEB
Elemento Despesa: 3.1.90.04.99.05.00 CONTRAT. TEMPO DETERM. DEMAIS PROFISSI-
ONAIS

Fonte de Recurso: 1500 Recursos nao Vinculados de Impostos - 1540 Transf. do FUNDEB
Elemento Despesa: 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Orgio: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Orcamentaria: 07.01 MANUTENCAO ENSINO FUNDAMENTAL/ INFANTIL
Classificacdo Orcamentdria: 12.365.0004. 2.036 Manut.das Ativ. na Ed. Infantil-Pré-Escola
Fonte de Recursos: 1500 Recursos néo Vinculados de Impostos - 1540 Transf do FUNDEB
Elemento Despesa 3.1.90.04.99.05. OO CONTRAT TEMPO DETERM. DEMAIS PROFISSI-
ONAIS e

Fonte de Recurso. 1500 Recursos nao Vmculados de Impostos 1540 Transf do FUNDEB
Elemento Despesa' 3.1.90.04.15.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
Aos 02 dias do més de Julho de 20

Registre-se e Publique-se:

efeito Municipal




MENSAGEM N° 038/2024 Cerro Branco - RS, 14 de junho de 20(24.

Exmo. Sr.

EMIR EMILIO LANGE

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Excelentissimo Senhor Presidente:

E com satisfagdo que cumprimentamos os Senhores, oportunidade
que encaminhamos em REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei que autoriza o Poder
Executivo a contratar por prazo determinado um servidor para Funcdo de
ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL.

Estamos solicitando autorizacdo para a contratacdo na devida
funcao no periodo do afastamento em virtude de licenga saude, licenca maternidade,
férias e outras licencas constantes no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Cerro Branco da Servidora Concursada Livia Priebnow.

Cabe ressaltar que os cargos de Monitor de Escola € Atendente de
Educacdo Infantil exercem fung¢oes semelhantes, entendendo a possibilidade de
contratacdo de um atendente de Educagéo Infantil, haja visto que a Servidora exercia
funcéo de Monitor junto a Pré Escola da referida instituicao de ensino.

Justificando ainda, que a contratagao se faz necessaria para suprir
o atendimento do profissional junto a Escola Municipal de Educagédo Basica Augusto
Schultz.

A contratacdo seguira a ordem classificatéria do concurso publico
n° 001/2020 e caso nio seja preenchida sera efetuado processos seletivo simplificado
para preenchimento da vaga temporaria, cabe ainda informar que ndo possuimos mais
candidatos aprovados para convocar no cargo de Monitor de escola, por este motivo da
escolha do cargo de Atendente da Educacgéao Infantil.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos

mesimao.

CAMARA DE VEREADORES DE CERRO BRANCO-
REUNIRODE_Q4 |_ 07 103y
VOTOS A FAVOR: Q3
VOTOS CONTRARIOS: Q0
ABSTENGOES: (b




