DECRETO N.° 4261/2024
De 23 de Outubro de 2024

Dispde sobre os critérios técnicos de méritos e desempe-
nho para provimento da fungio de diretor das escolas mu-
nicipais de educagao infantil e basica de Cerro Branco.

EDSON JOEL LAWALL, Prefeito Municipal de Cerro Branco-RS, no uso de su-
as legais atribuigées, conforme lhe confere a Lei Orgénica do Municipio:

Art. 1° - Este Decreto dispde sobre os critérios técnicos de mérito e desempe-
nho para provimento da funcdo de diretor das escolas municipais de educag&o infantil e basica, a fim
de assegurar a observancia do disposto no ART. 14, § 1°, da Lei 14.113, de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento de Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
(FUNDEB).

Paragrafo unico. Séo pré-requisitos para o provimento da fungéo de diretor das
escolas publicas municipais a formagéo em pés graduacéo em gestdo escolar e graduagdo em peda-
gogia e, n&o preenchendo, em carater emergencial, com um periodo para buscar aperfeicoamento ao
cargo, ou formag&o em nivel superior em licenciatura plena na area da educagédo em observancia ao
disposto no § 1° do art. 67 da Lei 9.394, de 1966, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, a
experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos letivos.

Art. 2° - Os gestores das escolas municipais de educagio infantil e basica deverso
ser selecionados e indicados pelo Poder Executivo entre titulares de cargo efetivo na carreira do ma-
gistério municipal, previamente aprovados em curso de gestéo escolar e apresentar certificado de con-
cluséo do curso com 75% de participagédo no minimo, realizado sob responsabilidade do 6rgéo dirigen-
te da educagéo ou ter Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar concluida ou em andamento.

§ 1° A certificag@o resultante do curso de gestdo escolar referido no caput deste
artigo bem como a pos-graduagio, tera validade de 04 (quatro) anos, podendo ser renovada pela pres-
tacéo reiterada do mesmo curso, para adequagéo dos profissionais para a funcdo de diretor.




§ 2° O ¢6rgao dirigente da educacéo ficara responsabilizado por oferecer, direta-
mente ou em parceria com outras instituicbes plblicas ou privadas, aos titulares de cargo efetivo na
carreira do magistério municipal, que pretenderem assumir a diregdo escolar, cursos ou programas de
formagéo em gestéo escolar com duragéo minima de 100 (cem) horas.

Art. 3° - O Poder Executivo indicara os diretores das escolas da rede municipal de
ensino entre os titulares de cargo efetivo na carreira do magistério publico municipal devidamente certi-
ficados.

Paragrafo Gnico — O provimento do cargo ou fungéo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho e a partir de escolha realizada com a participagéo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

Art. 4° - O mandato dos diretores das escolas de educagéo basica da rede muni-
cipal de ensino sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo tnico - A posse dos diretores das escolas municipais ocorrera no inicio
do ano letivo do primeiro ano do mandato do Chefe do Poder Executivo, em data a ser definida pelo
6rgéo dirigente da educacéo.

O diretor das escolas municipais apresentara plano de agéo todo inicio de ano a sua Co-
munidade Escolar e ao Conselho Escolar.

Art. 5° - Fica revogado o Decreto Municipal n° 3857/2022, de 15 de agosto de
2022.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNi¢ O BRANCO,




